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ส่วนที ่1 
       บทน ำ 

 
 

1.1 สภำพทั่วไป 
 

          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 จัดตั้งขึ้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง   
ประกำศปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เมื่อ
วันที ่ 18 มกรำคม 2551 และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ วันที ่ 4 กุมภำพันธ์ 2551 เดิมตั ้งอยู ่บริเวณ
โรงเรียนอนุบำลด่ำนซ้ำย ต ำบลด่ำนซ้ำย อ ำเภอด่ำนซ้ำย จังหวัดเลย   ปัจจุบันส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเลย เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 439 หมู่ที่ 1 ต ำบลโคกงำม อ ำเภอด่ำนซ้ำย จังหวัดเลย มีเขตบริกำร
ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 อ ำเภอ ของจังหวัดเลย  ประกอบด้วย อ ำเภอด่ำนซ้ำย  อ ำเภอภูเรือ  และอ ำเภอนำแห้ว           
มีโรงเรียนทั้งสิ้น  108 โรงเรียน   
 

1.2 สภำพภูมิศำสตร ์
 

ลักษณะทั่วไปพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขำสูงร้อยละ 80 มีพ้ืนที่รำบร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ทั้ งหมด         
มีอำณำเขตติดต่อดังนี้ 
 - ด้ำนทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ ำเภอเมืองเลย  อ ำเภอท่ำลี่  อ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  
 - ด้ำนทิศตะวันตก    ติดต่อกับอ ำเภอนครไทย อ ำเภอชำติตระกำร  จังหวัดพิษณุโลก   
 - ด้ำนทิศเหนือ        ติดต่อกับสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว โดยมีน้ ำเหือง เป็นแนวเขต                                     
                              พรมแดน 
 - ด้ำนทิศใต้    ติดต่อกับอ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ำเภอด่ำนซ้ำย 

อ ำเภอภูเรือ 

อ ำเภอนำแห้ว 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3  เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้ เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. 2544 โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 เป็นผู้บริหำร และแบ่งงำน
ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. 2560 และเพ่ิมเติม (ลงในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ง 
วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2560)  ดังนี้ 
 
 

 

 
โครงสรำ้งกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

    กลุม่ 

   อ ำนวย 

     กำร 

 กลุม่นิเทศตดิตำม
และประเมินผล
กำรจดักำรศกึษำ 

      กลุม่   
 บริหำรงำน 

     บคุคล 

    กลุม่    
  นโยบำย 

 และแผน 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กลุม่บริหำร 
งำนกำรเงิน 

และสนิทรัพย์ 

กลุม่สง่เสริม
กำรจดั
กำรศกึษำ 

กลุม่โรงเรียน 

สถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

 กลุม่พฒันำครู
และบคุลำกร
ทำงกำรศกึษำ 

กลุม่สง่เสริม
กำรศกึษำ
ทำงไกลฯ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
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1.4 อ ำนำจหน้ำที่   

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 เป็นหน่วยงำนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ อยู่
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบ
กับค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและมติคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในกำรประชุม 
ครั้งที ่ 2/2560 เมื่อวันที ่ 22 กันยำยน 2560 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรจึงออกประกำศไว้  ให้มี
อ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้         
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นที่
กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด
และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและ สถำบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน  ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร อนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ 
 11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
           12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย  
  

กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 

  

 กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  กลุ่มอ ำนวยกำร 
  (2)  กลุ่มนโยบำยและแผน 
  (3)  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  (4)  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
  (5)  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  (6)  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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  (7)  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  (8)  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

(9)  กลุ่มกฎหมำยและคดี 
(10) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

1.5 คณะกรรมกำรในกำรบริหำรจัดกำร 
  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เกิดจำกกำรที่พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 
2546 ได้ก ำหนดว่ำ กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ยึดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยค ำนึงถึงปริมำณ
สถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วัฒนธรรม และควำมเหมำะสมด้ำนอ่ืนด้วย เว้นแต่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำ ให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำแห่งชำติ มีอ ำนำจประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

 กำรบริหำรจัดกำร ให้มีผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของกระทรวง ในกรณีที่มี
กฎหมำยอ่ืนก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรไว้เป็นกำรเฉพำะ กำรใช้อ ำนำจและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
กฎหมำยดังกล่ำวให้ค ำนึงถึงนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดหรือนุมัติแนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของ
กระทรวงด้วย  ในส ำนักงำนตำมวรรคหนึ่งจะให้มีรองผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรรอง จำก
ผู้อ ำนวยกำรเพ่ือช่วยปฏิบัติรำชกำรก็ได้ โดยรองผู้อ ำนวยกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนในส ำนักงำน 
มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมท่ีผู้อ ำนวยกำรก ำหนดหรือมอบหมำย 
 
1.5.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) มีอ ำนำจหน้ำที่ตำม
ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ พ.ศ. 2549 ข้อ 25 ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำร
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ในสังกัด
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (2) ก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและ   
สถำนศึกษำ ในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 (3) พิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (4) ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด  
 (5) รับทรำบผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำร                 
ตำมแผน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 (6) ประสำนงำนกำรติดตำมประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำให้กับคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ และคณะกรรมกำรอ่ืนที่มีลักษณะงำนเช่นเดียวกันทั้งหน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอก 
 (7) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็น 
 (8) ปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 
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1.5.2 คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

     คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้  
1) ร่วมบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓   
2) ก ำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปในทิศทำงกำรพัฒนำ 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ และมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 

3) ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำเลย เขต ๓ ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

4) ก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำเลย เขต ๓ ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

1.5.3  คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มโรงเรียน 
       คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มโรงเรียน มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมระเบียบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเลย  เขต ๓ ว่ำด้วยกลุ่มโรงเรียน  พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
 

(1) จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้สอดคล้องกับนโยบำยของ
กลุ่มโรงเรียนและหน่วยงำนต้นสังกัด 

 

(2) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ตำมแผนงำน โครงกำร ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล
ด้ำนบริหำรงำนงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของกลุ่มโรงเรียน 

 

(3) ประสำนงำน ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือ ในกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร ด้ำน
งบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป ร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำย ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน               
สู่มำตรฐำนสำกล 

 

(4) ให้ควำมร่วมมือภำยในกลุ่มโรงเรียนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำหลักสูตร มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรนิเทศกำรศึกษำ และกำรประเมินผลเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

 

(5) ประสำนงำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ         
ที่หลำกหลำยในเขตบริกำรของกลุ่มโรงเรียน 

 

(6) ระดมทรัพยำกรในด้ำนต่ำงๆ ในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำ ในกลุ่ม
โรงเรียน 

(7) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือ ในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนทีกำรศึกษำ 
คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คณะกรรมกำร 
คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในระดับสถำนศึกษำและกลุ่มโรงเรียน 

 

(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรแข่งขันกิจกรรมทักษะทำงวิชำกำร กีฬำและกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนของกลุ่มโรงเรียน 

 

(9) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มโรงเรียนต่อหน่วยงำนต้นสังกัด  
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(10) เสนอแนะปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนทั้ง 4 งำนของกลุ่มโรงเรียนต่อ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
 
 

1.6 ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 

ตำรำงท่ี 1  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอ 
 

 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ รวม 
1 ด่ำนซ้ำย 52 11 63 
2 ภูเรือ 28 1 29 
3 นำแห้ว 16 -  16 

รวม 96 12 108 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561 
 
 
ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมขนำดโรงเรียน 
 

ขนำดโรงเรียน เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
ขนำดเล็ก    นักเรียนไม่เกิน  120  คน 93 
ขนำดกลำง    นักเรียน 121 - 600  คน 14 
ขนำดใหญ่    นักเรียน  601 – 1,500 คน 1 

รวม  108 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 3  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 
 

 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
0 คน 1 

1 – 20 คน 20 
21 – 40 คน 34 
41 – 60 คน 15 
61 – 80 คน 15 
81 – 100 คน 4 
101 – 120 คน 4 

รวม 93 
 

คิดเป็นร้อยละ 86.11 จำกโรงเรียนทั้งหมด 108 โรงเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561 
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ตำรำงท่ี 4  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จ ำแนกเป็นรำยช้ัน 
 

 

ชั้นเรียน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อนุบำล 1 7 8 15 3 
อนุบำล 2 332 280 612 79 
อนุบำล 3 437 374 811 88 

รวมอนุบำล 776 662 1,438 170 
ประถมศึกษำปีที่ 1 464 428 892 104 
ประถมศึกษำปีที่ 2 407 428 835 105 
ประถมศึกษำปีที่ 3 443 444 887 106 
ประถมศึกษำปีที่ 4 472 403 875 108 
ประถมศึกษำปีที่ 5 477 450 927 106 
ประถมศึกษำปีที่ 6 485 429 914 106 

รวมประถมศึกษำ 2,748 2,582 5,330 635 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 125 101 226 11 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 110 120 230 11 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 115 100 215 13 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 350 321 670 35 
รวมทั้งสิ้น 3,874 3,565 7,439 840 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561 

 
ตำรำงท่ี 5  ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 และสถำนศึกษำ                 
              ในสังกัด 
 

บุคลำกร สพป.ลย. 3 
จ ำนวน  
(คน) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
จ ำนวน  
(คน) 

 ผอ.สพป. 1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 76 
 รอง ผอ.สพป. 1 ครูผู้สอน 513 
 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38ค.(2) 34 พนักงำนรำชกำร 25 
 ศึกษำนิเทศก ์ 11 ธุรกำรโรงเรียน 43 
 ลูกจ้ำงประจ ำ 3 ลูกจ้ำงประจ ำ (นักกำรภำรโรง) 34 
 ลูกจ้ำงชั่วครำว 20 ลูกจ้ำงชั่วครำว (นักกำรภำรโรง) 60 
  พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 40 
  ครูวิทย์-คณิต 8 
  ครูอัตรำจ้ำงรำยเดือนขั้นวิกฤต 35 
  ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน      13 

รวม 70 รวม 847 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 29  ตุลำคม  2561 
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1.7 สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 – 2560  และได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 
 

 1.7.1 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
(1) ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 

ปีกำรศึกษำ 2560  ดังนี้ 
 
 

         ระดับกำรสอน 
 ควำมสำมำรถ 

ประเทศ สพป.เลย เขต 3 
ผลต่ำง 

ปีกำรศึกษำ2559 ปีกำรศึกษำ2560 ปีกำรศึกษำ2559 ปีกำรศึกษำ2560  
 ด้ำนภำษำ 51.00 52.67 49.10 51.48 2.38 
 ด้ำนค ำนวณ 36.99 37.75 36.09 39.98 3.89 
 ด้ำนเหตุผล 53.38 45.31 50.17 44.90 -5.27 

รวมทุกด้ำน 47.13 45.25 45.12 45.45 0.33 
 

 
 

 

(2) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) ชั้นประถมศึกษำปีที่  6          
ปีกำรศึกษำ 2560  เปรียบเทียบระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3  

 
 
 

กลุ่มสำระ 
ข้อมูลฐำน ระดับคะแนนเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2560 + สูงกว่ำ/- ต่ ำกว่ำ

ระดับสังกัด สพฐ.) ปี 2559 ปี 2560 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. 
  ภำษำไทย 52.57 44.74 44.74 45.29 -0.55 
  ภำษำอังกฤษ 29.05 31.24 31.24 32.73 -1.49 
  คณิตศำสตร์ 40.69   37.12       37.12 35.55 1.57 
  วิทยำศำสตร์ 40.35 38.50 38.50 38.13 0.37 

รวมเฉลี่ย 40.67 37.90 37.90 37.93 -0.03 
 

 
(3) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) ชั้นประถมศึกษำปีที่  6         

ปีกำรศึกษำ 2560 เปรียบเทียบระดับประเทศ และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3  
 

กลุ่มสำระ 
ข้อมูลฐำน ระดับคะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2560 + สูงกว่ำ/- ต่ ำกว่ำ 

  ระดับประเทศ ปี 2559 ปี 2560 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
  ภำษำไทย 52.57 44.74 44.74 46.58 -1.84 
  ภำษำอังกฤษ 29.05 31.24 31.24 36.34 -5.1 
  คณิตศำสตร์ 40.69   37.12 37.12 37.12 0 
  วิทยำศำสตร์ 40.35 38.50 38.50 39.12 -0.62 

รวมเฉลี่ย 40.67 37.90 37.90 39.79 -1.89 
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(4) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3           
ปีกำรศึกษำ 2560  เปรียบเทียบระดับสังกัด (สพฐ.)  และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

 

กลุ่มสำระ 
ข้อมูลฐำน ระดับคะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2560 + สูงกว่ำ/- ต่ ำกว่ำ 

ระดับสังกัด (สพฐ.) ปี 2559 ปี 2560 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. 
  ภำษำไทย 46.08 47.42 47.42 48.77 -1.35 
  ภำษำอังกฤษ 26.72 30.68 30.68 30.14 0.54 
  คณิตศำสตร์ 30.19 25.38        25.38 26.55 -1.17 
  วิทยำศำสตร์ 35.72 34.39 34.39 32.47 1.92 

รวมเฉลี่ย 34.67 34.47 34.47 34.48 -0.01 

 
(5) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้ น พ้ืนฐำน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3              

ปีกำรศึกษำ 2560  เปรียบเทียบระดับประเทศ  และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
 

กลุ่มสำระ 
ข้อมูลฐำน ระดับคะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2560 + สูงกว่ำ/- ต่ ำกว่ำ 

ระดับประเทศ ปี 2559 ปี 2560 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
  ภำษำไทย 46.08 47.42 47.42 48.29 -0.87 
  ภำษำอังกฤษ 26.72 30.68 30.68 30.45 0.23 
  คณิตศำสตร์ 30.19 25.38 25.38 26.30 -0.92 
  วิทยำศำสตร์ 35.72 34.39        34.39 32.28 2.11 

รวมเฉลี่ย 34.67 34.47 34.47 34.33 0.14 
 

 
แหล่งที่มำของข้อมูล เล่มรำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถของผู้ เรียนระดับชำติ (National Test)  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลยเขต3กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  เอกสำร
นิเทศ ที่ 8/2561 และ เล่มรำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET: Ordinary 
National Educational Test) ชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 เอกสำร
ศึกษำนิเทศก์ท่ี 7/2561 
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(6) สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำนออกเสียงนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่1–3 
และกำรอ่ำนตำมหลักกำรใช้ภำษำระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 – 6  ปีกำรศึกษำ 2561 ครั้งที่ 1 (30 มิถุนำยน 
2561)     

 
ช้ัน 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนและร้อยละของนกัเรียนปกติจ ำแนกตำมผลประเมินกำรอ่ำนออกเสียง  
ปกติ 
+บก

พร่องฯ 

บก
พร่อง

ฯ 

ดังนั้น 
ปกติ 

ดีมำก(คน) ดี(คน) พอใช้(คน) ปรับปรุง(คน)  รวม 
(คน)  คน ร้อย

ละ 
คน ร้อย

ละ 
คน ร้อย

ละ 
คน ร้อย

ละ 

ป.1 889 18 871 599 68.77 159 18.25 77 8.84 36 4.13 871 
ป.2 834 67 767 580 75.72 143 18.67 32 4.18 11 1.44 766 
ป.3 886 92 794 595 74.94 157 19.77 34 4.28 8 1.01 794 
รวม 2,609 177 2,432 1,774 72.97 459 18.88 143 5.88 55 2.26 2,431 

                                 จ ำนวนและร้อยละของนกัเรียนปกติจ ำแนกตำมผลประเมินกำรอ่ำนตำมหลกักำรใชภ้ำษำ 
ป.4 875 150 725 116 16.00 370 51.03 215 29.66 24 3.31 725 
ป.5 930 159 771 79 10.25 295 38.26 304 39.43 93 12.06 771 
ป.6 916 151 765 108 14.12 237 30.98 280 36.60 140 18.30 765 
รวม 2,721 460 2,261 303 13.40 902 39.89 799 35.34 257 11.37 2,261 
รวม
ทั้งส้ิน 

5,330 637 4,693 2,077 44.27 1,361 29.01 942 20.08 312 6.65 4,692 

 
 
(7)  สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำนรู้เรื่องของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่   

1 – 6 ปีกำรศึกษำ 2561 ครั้งที ่1 (30 มิถุนำยน 2561)  
      

 
ช้ัน 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนและร้อยละของนกัเรียนปกตจิ ำแนกตำมผลประเมนิกำรอ่ำนรู้เร่ือง 
ปกติ 
+บก

พร่องฯ 

บก
พร่อง

ฯ 

ดังนั้น 
ปกติ 

ดีมำก(คน) ดี(คน) พอใช้(คน) ปรับปรุง(คน)  รวม 
(คน)  คน ร้อย

ละ 
คน ร้อย

ละ 
คน ร้อย

ละ 
คน ร้อย

ละ 

ป.1 889 18 871 - - - - - - - - - 
ป.2 834 67 767 143 18.67 352 45.95 249 32.51 22 0.29 766 
ป.3 886 92 794 203 25.57 364 45.84 207 26.07 20 2.52 794 
ป.4 875 150 725 74 10.21 291 40.14 317 43.72 43 5.93 725 
ป.5 930 159 771 34 4.41 356 46.17 339 43.97 42 5.45 771 
ป.6 916 151 765 96 12.55 346 45.23 290 37.91 33 4.31 765 
รวม 5,330 637 4,693 550 14.39 1,709 44.73 1,402 36.69 160 4.19 3,821 
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 1.7.2  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำรติดตำมและประเมินผล กำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร) ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2560  ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเลย  เขต  3 
 

ที ่ ยุทธศำสตร์ ผลประเมินตำมตัวชี้วัด (ตชว.)ค่ำเฉลี่ยและระดับคุณภำพ 

1 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : หลักสูตร 
และกระบวนกำรเรียนกำร
สอน 

ตชว.1 ตชว.2 ตชว.3 ตชว.4 - เฉลี่ย คุณภำพ 

5 4 5 5  4.75 ดีเยี่ยม 

2 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิต 
และพัฒนำครู 

ตชว.1 ตชว.2 - - - เฉลี่ย คุณภำพ 

4 1    2.50 ปำนกลำง 

3 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรทดสอบ 
กำรประเมิน กำรประกัน
คุณภำพและพัฒนำมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ตชว.3 ตชว.4 ตชว.5 ตชว.6 ตชว.8 เฉลี่ย คุณภำพ 

5 3 1 1 5 3.00 ดี 

4 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : ไอซีที 
เพ่ือกำรศึกษำ 

ตชว.3.1 ตชว.3.2 - - - เฉลี่ย คุณภำพ 

3 3    3.00 ดี 

ค่ำเฉลี่ยรวม 
เฉลี่ย คุณภำพ 

3.31 ดี 

 
หมำยเหตุ   
ผลกำรประเมิน 5 ระดับ โดยระดับคะแนน 1 หมำยถึง ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยและเกณฑ์ที่ก ำหนด  คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 
1.80  หมำยถึง พอใช้ ระดับคะแนน 2 หมำยถึง ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมำยถึง  ปำน
กลำง  ระดับคะแนน  3 หมำยถึง   ได้ตำมเป้ำหมำย  คะแนนเฉลี่ย  2.61 - 3.40  หมำยถึง  ดี  ระดับคะแนน  4  
หมำยถึง   สูงกว่ำเป้ำหมำยคะแนนเฉลี่ย3.41 - 4.20  หมำยถึงดีมำก ระดับคะแนน 5 หมำยถึงสูงกว่ำเป้ำหมำย
และเกณฑ์ที่ก ำหนดคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมำยถึง  ดีเยี่ยม 

 
แหล่งที่มำของข้อมูล  เว็บไซต์ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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 1.7.3 ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

ตำรำงผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 
 

ล ำดับที่ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ คะแนน ITA ปี2561 
64 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 87.27 

 

 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2561 จ ำนวนทั้งสิ้น             
3 ครั้ง ได้ด ำเนินกำรประชุมหำรือเพ่ือเตรียมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปี งบประมำณพ.ศ. 2561 โดยแบ่ง
ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัดกำรประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 อยู่ในล ำดับที่ 64  จำกจ ำนวน       
225 เขต  ด้วยคะแนน 87.25 
 
แหล่งที่มำของข้อมูล  หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008/ว1710           
ลงวันที่ 25 กรกฎำคม 2561 
 
 1.7.4 ด้ำนกำรประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ในระบบ KRS (KPI Report system) 
 ผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ44) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 อยู่ในระดับ
มำตรฐำน สรุปดังนี้ 
 

ผลกำรประเมินองค์ประกอบ   
 
 

ระดับ 

องค์ประกอบที่1 
ประสิทธิภำพในกำร

ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
หลักพ้ืนฐำน 

(Functional base) 
 

องค์ประกอบที่2 
ประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนตำมหลัก
ภำรกิจยุทธศำสตร์ 
(Agenda base) 

องค์ประกอบที่ 4 
ประสิทธิภำพในกำร

บริหำรจัดกำรและพัฒนำ
นวัตกรรมฯ   

(Innovation base) 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย เป็นไปตำมเป้ำหมำย ระดับมำตรฐำน 
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ค่ำคะแนนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ ำหนัก เท่ำกับ 4.96398 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจหลักพื้นฐำน  
(Functional base)  

 
ค่ำคะแนน 

ผ่ำน 3 จำก 5 ตัวชี้วัด 
(60%)เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

(50-60%) 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

1.1 ร้อยละผู้เรียนต่อประชำกรกลุ่มอำยุ (3-5 ปี / 
    6-11 ปี / 12-14 ปี / 15-17 ปี 

4.57857   

1.2 ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำ 
     ของประเทศจำกรำยงำน (IMD 2017) 

5.00000   

1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำร 
     ศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

4.87738   

1.4 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมินคุณภำพ 
     สถำนศึกษำ 

5.00000   

1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำครู 5.00000   
องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจยุทธศำสตร์ฯ (Agenda base) 

 
ค่ำคะแนน 

ผ่ำน 2 จำก 2 ตัวชี้วัด (100%) 
สูงกว่ำเป้ำหมำย) (67%) 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
2.1 กำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 5.00000   
2.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน 
     ตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้  
     ของสถำนศึกษำ 

5.0000   

2.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
     โรงเรียนในโครงกำร ICU 

- - - 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนตำม
หลักภำรกิจพื้นที่/ท้องถิ่น (Area base) 

- - - 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและ
พัฒนำนวัตกรรมฯ (Innovation base) 

 
ค่ำคะแนน 

ผ่ำน 1 จำก 2 ตัวชี้วัด (50%) 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย (50-60%) 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
4.1 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 4.96140   
4.2 ข้อเสนอประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและ 
     พัฒนำนวัตกรรมของส่วนรำชกำร ประเด็นเร่ือง 
     กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้จ่ำย 
     ด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

5.0000   

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภำพในกำรเป็นส่วนรำชกำรที่มี
ควำมส ำคัญเชิงยุทธศำสตร์ (Potential base) 

   

5.1 กำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำม 
     แผนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 

- - - 

รวม 4.95606  ระดับคุณภำพ (1) 
 ระดับมำตรฐำน (2) 
 ระดับปรับปรุง (0) 
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 จำกตำรำง พบว่ำ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.95606 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำ ตัวชี้วัด 
ที่ได้ค่ำคะแนนมำกท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1.2 ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของประเทศจำกรำยงำน 
(IMD 2017) ค่ำคะแนน 5.00000 ตัวชี้วัดที่  1.4 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำ                      
ค่ำคะแนน 5.00000 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำครู ค่ำคะแนน 5.00000 ตัวชี้วัดที่ 2.1              
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน ค่ำคะแนน 5.00000 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้ของสถำนศึกษำ ค่ำคะแนน 5.00000  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ข้อเสนอประสิทธิภำพ
ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำนวัตกรรมของส่วนรำชกำร ประเด็นเรื่องกำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้
จ่ำยด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ค่ำคะแนน 5.00000 รองลงมำ ตัวชี้วัดที่ 4.1 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ ค่ำคะแนน 4.96140 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ              
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ค่ำคะแนน 4.87738 และที่ได้ค่ำคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละผู้เรียนต่อ
ประชำกรกลุ่มอำยุ (3-5 ปี /6-11 ปี / 12-14 ปี / 15-17 ปี ค่ำคะแนน 4.57857 
แหล่งที่มำของข้อมูล  บันทึกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 ลงวันที่ 5 เมษำยน 2561 
 
1.8 สภำพปัจจุบันปัญหำ  
 จำกกำรวิเครำะห์องค์กรในกำรปฏิบัติงำนในปี 2562 พบว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเลย เขต 3 มีสภำพปัจจุบันปัญหำ ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนบำงกลุ่มสำระวิชำต่ ำกว่ำระดับประเทศ   
2) นักเรียนส่วนหนึ่งอ่ำนไม่ออกเขียนไม่คล่อง 
3) มีผลงำนวิจัยทำงวิชำกำรค่อนข้ำงน้อย 

 

     2. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1)  โรงเรียนขนำดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบชั้น 
 2) ขำดแคลนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน  
 3) ศึกษำนิเทศก์ มีวิชำเอกไม่ครบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

           4) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรโยกย้ำยบ่อย  ท ำให้กำรท ำงำนขำดควำม 
               ต่อเนื่อง 

         5) โรงเรียนขนำดเล็กส่วนใหญ่ขำดแคลนผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

3. ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 
1) ครูผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุของโรงเรียนบำงโรง ยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร

ปฏิบัติงำน  
2) กำรบริหำรงบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนด 
3) งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรไม่เพียงพอ ไม่ตรงตำมแผนที่ก ำหนด 

    4)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตัดลดงบประมำณของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
         ท ำให้ไม่สำมำรถบริหำรแผนงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำรได้ 

 

 4. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
1) กำรสนับสนุนส่งเสริมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ จำกบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกค่อนข้ำงน้อย 
2) โรงเรียนขนำดเล็กได้รับกำรจัดสรรงบประมำณน้อยท ำให้ไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรจัดกำร 
3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  ยังไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  
2.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมที่ จะเข้ำสู่ยุคของกำร
เปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรศึกษำของประเทศครั้งส ำคัญที่ จะพัฒนำประชำกรในวัยเรียนทุกคนและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งหมำยรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และ
กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ให้มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสำร
ภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะกำรคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุค
ใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง โดยได้ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ 
และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 

      สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนำคตท่ียั่งยืน 
 

 พันธกิจ 
  1. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มี
ควำมรู้ ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
  4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
  5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 
  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 
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เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย มีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
  2. ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่ำงไกลทุรกันดำรได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ พร้อมก้ำวสู่สำกล ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีควำมแม่นย ำทำงวิชำกำร และมีทักษะกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และทักษะในกำรใช้
เทคโนโลยี 
  4. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีควำมเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภำวะผู้น ำทำง
วิชำกำร มีส ำนึกควำมรับผิดชอบ (Accountability) และกำรบริหำรแบบร่วมมือ 
  5. สถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนและจัดกำรเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภำคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ จัดสภำพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือกำรเรียนรู้ในทุก
มิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
  6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนเชิงบูรณำกำร เป็นส ำนักงำนแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสำรสนเทศและกำรวิจัยและพัฒนำในกำรขับเคลื่อนคุณภำพ ก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำน
ผลอย่ำงเป็นระบบ 
  7. ส ำนักงำนส่วนกลำง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมกำรท ำงำน โดย กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำน
และกำรจัดกำรศึกษำให้สถำนศึกษำ บริหำรเชิงบูรณำกำร มีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ ก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผล และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ  ใช้วิจัยและนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนคุณภำพ  

 
2.2 นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบำยที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
นโยบำยที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
นโยบำยที่ 3  พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นโยบำยที่ 4  สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำม

 เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
นโยบำยที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

 

กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษเฉพำะ ได้รับ
กำรบริกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่มีคุณภำพเหมำะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 



 

17 

 

 

  2. เสริมสร้ำงคุณภำพประชำกรวัยเรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่ำงไกลสูงในถิ่นทุรกันดำร อำทิ พ้ืนที่สูง ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง เพ่ือสร้ำงควำมมั่งคงของ
ประเทศในระยะยำว 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ตัวช้ีวัด 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
  2) ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้จัดกำรเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนโดยกำรบูรณำกำรหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภำษำของท้องถิ่น 
  3) ผู้เรียนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้รับบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่
มีคุณภำพ 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
ตัวช้ีวัด 
   1 ) จ ำ น ว น ผู้ เรี ย น บ้ ำ น ไก ล ได้ รั บ โอ ก ำ ส ท ำ งก ำ ร ศึ ก ษ ำ จ ำ ก ก ำ ร ได้ เข้ ำ พั ก 
ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือกำรสนับสนุนกำรเดินทำงจำกบ้ำนถึงโรงเรียนอย่ำงปลอดภัย 
   2) จ ำนวนโรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรประกอบอำหำร กำรพัฒนำ
ทักษะชีวิต และกำรพัฒนำสภำพหอพักนอนให้มีคุณภำพท่ีดี อย่ำงเหมำะสม  
   3) จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพทั้งด้ำนทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ 
ที่เหมำะสมกับบริบท 
   4) จ ำนวนผู้บริหำร ครู ในสถำนศึกษำ/ห้องเรียนสำขำ และที่ดูแลหอพักนอน ที่มีนักเรียน
กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรพัฒนำและสวัสดิกำรที่เหมำะสม
กับบริบท 
   5) จ ำนวนผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร 
ได้รับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ และเกิดจิตส ำนึกรักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
   6) กำรบริหำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่
อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภำพ 
   7) ผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
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นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 
   1) ผู้เรียนทุกคนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และ
เป็นพลเมืองดีของชำติ และกำรพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 
   2) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม  
   3) ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพในแต่ละช่วงวัยอย่ำงมีคุณภำพมีทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ 
และภำษำที่ 3 มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอำชีพตำมควำม
ต้องกำรและควำมถนัด 
   4) ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีพัฒนำกำรตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้ำนที่
มีพัฒนำกำรปกติและด้ำนที่มีควำมบกพร่องหรือควำมแตกต่ำงทำงกำรเรียนรู้ หรือควำมสำมำรถพิเศษ ตำมที่ระบุไว้
ในแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคลหรือแผนกำรให้บริกำรชว่ยเหลือเฉพำะครอบครวั ซึ่งจดัท ำขึ้นบนพ้ืนฐำนควำม
ต้องกำรจ ำเป็นเฉพำะของผู้เรยีน 
   5) ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีควำมพร้อมสำมำรถเข้ำสู่บริกำรช่วงเชื่อมต่อ
(Transitional Services)  หรือกำรส่งต่อ (Referral) เข้ำสู่กำรศึกษำในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือกำรอำชีพ
หรือกำรด ำเนินชีวิตในสังคมได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
   6) ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน และ
สำมำรถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนำคตที่ซับซ้อนและกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ สำมำรถ
ป้องกันตนเองจำกปัญหำยำเสพติดได้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของสถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่
ถูกต้อง รักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะชีวิตและทักษะ
อำชีพตำมควำมต้องกำร และมีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
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2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
   4) ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ  ด้านวิชาการ น าไปสู่
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวช้ีวัด 
 1.ด้านผู้เรียน 
   1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ และมีควำมพร้อมที่จะเข้ำรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 
   2) ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
   4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์ 
   5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน (Reading 
Literacy) 
   6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
   7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ 
(Scientific Literacy)  
   8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสำรอังกฤษ และสื่อสำรภำษำท่ี 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้ำน Digital Literacy ในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ และทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละวิชำเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
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   12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นมีสมรรถนะกำรเรียนรู้เรื่องกำรอ่ำน
ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐำนขึ้นไป (ระดับ 2) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
   13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับกำรประเมินทักษะกำรคิดแก้ปัญหำตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA 
 

 2. ด้านสถานศึกษา 
   1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม กำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษำ 
   3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 
(IS: Independent Study) 
   4) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้ และบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำท่ี 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้ และบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
ทักษะอำชีพตำมควำมถนัด 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภำวะที่ดีทุกช่วงวัย 
   4) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหำในสถำนศึกษำ 
5. การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
กำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
   3) ทุกสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยโลก เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development)  
 

6.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนของแต่ละระดับ 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะ
กำรด ำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำธำรณะ 
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   3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนต่ำง ๆ อำทิ ดนตรี กีฬำ ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based 
Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่ำน Digital Platform 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนำตนเองผ่ำน Digital Platform 
 

 

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
  ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท เป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ  
เป็นมืออำชีพ และมีทักษะวิชำชีพขั้นสูง 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด 
   1) สถำนศึกษำมีแผนควำมต้องกำรครูระยะ 20 ปี  
   2) สถำนศึกษำมีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำในศตวรรษที่ 21 และ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   3) สถำนศึกษำทุกแห่งมีจ ำนวนครูอย่ำงเหมำะสม และพอเพียงต่อกำรพัฒนำคุณภำพของ
ผู้เรียน 
 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
   1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนครบ  
ตำมควำมจ ำเป็น ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำร
เรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำย ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้ง
ระบบ 
ตัวช้ีวัด 
   1) สถำนศึกษำ และหน่วยงำนในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐำนข้อมูลผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพื่อวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งระบบ 
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   2) ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดที่พัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Digital Technology  
   3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ในสำขำท่ีขำดแคลน  
 

นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
  สร้ำงโอกำสให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนเข้ำถึงกำรบริกำรกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนเสมอ
กัน และลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรศึกษำ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ตัวช้ีวัด 
    1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ำรับกำรศึกษำในแต่ละระดับกำรศึกษำ  
    2) ร้อยละของนักเรียนออกกลำงคัน 
    3) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำรแนะแนว  
ที่มีประสิทธิภำพ  
    4) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้ในกำร
วำงแผนจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อให้
พัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
ตัวช้ีวัด 
  1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำมีกรอบมำตรฐำนสถำนศึกษำ 
  2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนสถำนศึกษำตำมท่ีก ำหนด  
 

3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ตัวช้ีวัด 
  1) มีข้อมูลสำรสนเทศของกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
  2) ส ำนักงำนบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษมียุทธศำสตร์ แผนกำรด ำเนินงำน และแผนปฏิบัติกำร  
ที่ตอบสนองส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพ
และประเภทของควำมพิกำร 
  3) ทุกสถำนศึกษำในสังกัดมีควำมพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสำมำรถกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม  
 

 

 

 

 

 



 

23 

 

 

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
ตัวช้ีวัด 
  1) มีรูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำโดยตรงอย่ำง
เหมำะสม 
  2) ผู้เรียนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมและ
เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  3) จ ำนวนโครงกำร/ กิจกรรมที่ได้รับควำมร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใช้เป็นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
ตัวช้ีวัด 
  1) สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบโครงข่ำยสื่อสำรโทรคมนำคมที่สำมำรถเชื่อมต่อกับโครงข่ำย
อินเทอร์เน็ตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และปลอดภัย 
  2) สถำนศึกษำมี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นเครื่องมือ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

เป้าประสงค์ 
สถำนศึกษำ และหน่วยงำนระดับภูมิภำคมีควำมอิสระในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำผู้เรียน 

ให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

ประเด็นกลยุทธ์ 
1.เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด 
  1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินส่วน
รำชกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรก ำหนด  
  2) ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
  3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินภำยนอกในระดับดีขึ้นไป 
  4) ร้อยละของหน่วยงำนผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของสถำนศึกษำหน่วยงำนมีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
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3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  ให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด 
  1) มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนให้เกิดคุณภำพ 
  2) มีข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรกระจำยอ ำนำจทั้งระบบ 
  3) มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้เกิดคุณภำพ 
  4) รอ้ยละของสถำนศึกษำมีคุณภำพ และมำตรฐำน (มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ      
ขั้นพ้ืนฐำน/ปฐมวัย/ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ) และพัฒนำสู่ระดับสำกล 

5) จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กลดลง 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนำดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวช้ีวัด 
  1) มีรูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำโดยตรงอย่ำง
เหมำะสม 
  2) ผู้เรียนทุกคนและสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม
และเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  3) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับควำมร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง 
ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นมา
วิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
ตัวช้ีวัด 
  1) สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีสำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2) สถำนศึกษำทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลที่สำมำรถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำร
วิเครำะห์เพ่ือวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2.2 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 ได้ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ เป้ำประสงค์  และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 
วิสัยทัศน ์

ผู้ เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล                        
บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย 

 
พันธกิจ 
 

 1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียน ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
 2. พัฒนำและส่งเสริมสนับสนุนอัจฉริยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ  และได้รับโอกำสในกำรแข่งขัน
ในทุกระดับ   
 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้ำนอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
 6. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมศำสตร์พระรำชำ ให้ผู้เรียนน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิตและด ำเนินกำรตำมพระบรมรำโชบำยของในหลวงรัชกำรที่10 
 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอำสำ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ตำมหลักสูตร และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
 8. ส่งเสริมผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
   

ค่านิยม 
 

  คุณภำพคู่คุณธรรม  เป็นองค์กรชั้นน ำในกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 

เป้าประสงค ์               

 1. ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
 2. ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศ และได้รับโอกำสในกำรแข่งขันทุกระดับ   
 3. ผู้เรียนมีทักษะด้ำนอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
 4. มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
 5. ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
 6. ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตำมศำสตร์พระรำชำ สำมำรถน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในกำรด ำรงชีวิตและด ำเนินกำรตำมพระบรมรำโชบำยของในหลวงรัชกำรที่10 
 7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอำสำ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตำมหลักสูตร 
และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
 8. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
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โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินงำน 5  นโยบำย  ได้แก่  
นโยบายที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นโยบายที่ 4  สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำม

 เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 
 

 

นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง  
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
ตัวช้ีวัด 
   1 ) จ ำ น ว น ผู้ เ รี ย น บ้ ำ น ไก ล ได้ รั บ โอ ก ำ ส ท ำ งก ำ ร ศึ ก ษ ำ จ ำ ก ก ำ ร ได้ เข้ ำ พั ก 
ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือกำรสนับสนุนกำรเดินทำงจำกบ้ำนถึงโรงเรียนอย่ำงปลอดภัย 
   2) จ ำนวนโรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรประกอบอำหำร กำรพัฒนำ
ทักษะชีวิต และกำรพัฒนำสภำพหอพักนอนให้มีคุณภำพท่ีดี อย่ำงเหมำะสม  
   3) จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพทั้งด้ำนทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ 
ที่เหมำะสมกับบริบท 
   4) จ ำนวนผู้บริหำร ครู ในสถำนศึกษำ/ห้องเรียนสำขำ และที่ดูแลหอพักนอน ที่มีนักเรียนกลุ่ม
ชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรพัฒนำและสวัสดิกำรที่เหมำะสมกับ
บริบท 
   5) จ ำนวนผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับ
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ และเกิดจิตส ำนึกรักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
      6) กำรบริหำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มท่ี
อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภำพ 
   7) ผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
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นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของสถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่
ถูกต้อง รักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะชีวิตและทักษะ
อำชีพตำมควำมต้องกำร และมีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
   4) ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ  ด้านวิชาการ น าไปสู่
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวช้ีวัด 
 1.ด้านผู้เรียน 
   1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ และมีควำมพร้อมที่จะเข้ำรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 
   2) ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
   4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์ 
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   5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน (Reading 
Literacy) 
   6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
   7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ 
(Scientific Literacy)  
   8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสำรอังกฤษ และสื่อสำรภำษำท่ี 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้ำน Digital Literacy ในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ และทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละวิชำเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
   12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นมีสมรรถนะกำรเรียนรู้เรื่องกำรอ่ำนตั้งแต่
ระดับข้ันพ้ืนฐำนขึ้นไป (ระดับ 2) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
   13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับกำรประเมินทักษะกำรคิดแก้ปัญหำตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA 
 

 2. ด้านสถานศึกษา 
   1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม กำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษำ 
   3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 
(IS: Independent Study) 
   4) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้ และบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำท่ี 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้ และบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
ทักษะอำชีพตำมควำมถนัด 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภำวะที่ดีทุกช่วงวัย 
   4) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหำในสถำนศึกษำ 
5. การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
กำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
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   3) ทุกสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยโลก เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development)  
 

6.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนของแต่ละระดับ 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะ
กำรด ำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำธำรณะ 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนต่ำง ๆ อำทิ ดนตรี กีฬำ ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based 
Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่ำน Digital Platform 
   2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนำตนเองผ่ำน Digital Platform 
 

 

 

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด 
   1) สถำนศึกษำมีแผนควำมต้องกำรครูระยะ 20 ปี  
   2) สถำนศึกษำมีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ 
   3) สถำนศึกษำทุกแห่งมีจ ำนวนครูอย่ำงเหมำะสม และพอเพียงต่อกำรพัฒนำคุณภำพของ
ผู้เรียน 
 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
   1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนครบ  
ตำมควำมจ ำเป็น ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำร
เรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำย ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
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3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้ง
ระบบ 
ตัวช้ีวัด 
   1) สถำนศึกษำ และหน่วยงำนในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐำนข้อมูลผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพื่อวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งระบบ 
   2) ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดที่พัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Digital Technology  
   3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ในสำขำท่ีขำดแคลน  
 

นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ตัวช้ีวัด 
    1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ำรับกำรศึกษำในแต่ละระดับกำรศึกษำ  
    2) ร้อยละของนักเรียนออกกลำงคัน 
    3) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำรแนะแนว  
ที่มีประสิทธิภำพ  
    4) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้ในกำร
วำงแผนจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อให้พัฒนา
ผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกรอบมำตรฐำนสถำนศึกษำ 
  2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนสถำนศึกษำตำมท่ีก ำหนด  
 

3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีข้อมูลสำรสนเทศของกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
  2) กลุ่มงำนกำรศึกษำพิเศษของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมียุทธศำสตร์ แผนกำรด ำเนินงำน และ
แผนปฏิบัติกำรทีต่อบสนองส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
และตำมสภำพและประเภทของควำมพิกำร 
  3) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดมีควำมพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสำมำรถกำรจัดกำรศึกษำแบบเรยีนรวม  
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4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
ตัวช้ีวัด 
  1) มีรูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำโดยตรงอย่ำง
เหมำะสม 
  2) ผู้เรียนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมและ
เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  3) จ ำนวนโครงกำร/ กิจกรรมที่ได้รับควำมร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
ตัวช้ีวัด 
  1) สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบโครงข่ำยสื่อสำรโทรคมนำคมที่สำมำรถเชื่อมต่อกับโครงข่ำย
อินเทอร์เน็ตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และปลอดภัย 
  2) สถำนศึกษำมี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นเครื่องมือ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด 
  1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินส่วนรำชกำรที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรก ำหนด  
  2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
  3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินภำยนอกในระดับดีขึ้นไป 
  4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของสถำนศึกษำหน่วยงำนมีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  ให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด 
  1) มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนให้เกิดคุณภำพ 
  2) มีข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรกระจำยอ ำนำจทั้งระบบ 
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  3) มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้เกิดคุณภำพ 
  4) ร้อยละของสถำนศึกษำมีคุณภำพ และมำตรฐำน (มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน/ปฐมวัย/) และพัฒนำสู่ระดับสำกล 

5) จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กลดลง 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนำดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวช้ีวัด 
  1) มีรูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำโดยตรงอย่ำง
เหมำะสม 
  2) ผู้เรียนทุกคนและสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม
และเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  3) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับควำมร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์
เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด 
และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
ตัวช้ีวัด 
  1) สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีสำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2) สถำนศึกษำทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลที่สำมำรถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำร
วิเครำะห์เพ่ือวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2.3  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(The Educational Service Area office Standards)  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  14 ตัวบ่งช้ี       
ประเด็นพิจารณา 56 ข้อ ประกอบด้วย 
 
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  3 ตัวบ่งช้ี  14  ประเด็นการพิจารณา  ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1    กำรบริหำรจัดกำรที่ดี    ประเด็นพิจำรณำ   6   ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2    กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้   ประเด็นพิจำรณำ   4   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3    กำรกระจำยอ ำนำจและกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
         ประเด็นพิจำรณำ   4   ข้อ 
 

 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ตัวบ่งช้ี 25 ประเด็นการพิจารณา 
ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1     กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร    ประเด็นพิจำรณำ   9   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2     กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ   ประเด็นพิจำรณำ   4   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3     กำรบริหำรงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล   ประเด็นพิจำรณำ   4   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4     กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป   ประเด็นพิจำรณำ   7   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5     กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
         ประเด็นพิจำรณำ   1   ข้อ 
 

มาตรฐานที่ 3  สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  6 ตัวบ่งช้ี  17 ประเด็นการพิจารณา   ดังนี้ 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีผลงำนที่แสดงควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงได้ 
         ประเด็นพิจำรณำ   1   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2     สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
                             เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ   ประเด็นพิจำรณำ   1   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3     ผู้เรียนระดับกำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีคุณภำพตำมหลักสูตร
         ประเด็นพิจำรณำ   7   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4     ประชำกรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเท่ำเทียมกัน ศึกษำต่อ
          ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีควำมรู้ทักษะพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ  

ประเด็นพิจำรณำ   6   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงในส ำนักงำนเขต 
          พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีผลงำนเชิงประจักษ์ตำมเกณฑ์ ได้รับกำรยกย่อง 
          เชิดชูเกียรติ     ประเด็นพิจำรณำ   1   ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6     ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ    
           รวมทั้งกำรให้บริกำร    ประเด็นพิจำรณำ   1   ข้อ 
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2.4  สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 
 

               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 ได้ก ำหนดกรอบวงเงินงบประมำณตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ตำมจ ำนวนทั้งสิ้น 5,000,000 บำท  แยกตำมประเภทรำยจ่ำย
ดังนี้  

 

รายการ จ ำนวน 
 

ประเภทรายจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
1. งบประจ ำ  
2. งบตำมภำระงำน 
3. งบตำมตัวชี้วัด/นโยบำย
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
เลย เขต 3 
4. งบเสริมสภำพคล่อง 

2,000,000 
1,480,000 
720,000 

 
 
 

800,000 

1,630,000 370,000  

รวม  5,000,000    
 

2.4.1.  แผนการใช้จ่ายงบประจ า      งบประมาณ  2,000,000  บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
    1) ค่ำตอบแทนท ำกำรนอกเวลำ                      100,000 
    2) ค่ำเบี้ยเลี้ยงที่พัก พำหนะ                      250,000 
    3) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ                      160,000 
    4) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์                        40,000 
    5) ค่ำวัสดุส ำนักงำน                      350,000 
    6) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                      300,000 
    7) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ                        50,000 
    8) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร                        30,000 
    9) กิจกรรมวันส ำคัญ                       100,000 
   10) ประชุมประจ ำเดือน                       250,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค  
 1) ค่ำไฟฟ้ำ                      260,000 
    2) ค่ำโทรศัพท์                        50,000 
    3) ค่ำโทรศัพท์เคลื่อนที่ของ สพป.เลย เขต 3                        20,000 
    4) ค่ำไปรษณีย์                        40,000 
 รวมงบประจ า                   2,000,000 
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2.4.2  สรุปงบประมาณโครงการตามภาระงานงบประมาณ  1,480,000  บาท 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประกำศเกียรติคุณแก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

10,000 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล นำงชลีกร  สู่สุข            
นำงเบญจมำศ แถวอุทุม 

2 วันครู 10,000 กลุ่มพัฒนำครู นำงชลีกร  สู่สุข          
นำยกฤษฎำ สู่สุข 

3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต 20,000 กลุ่มพัฒนำครู นำงชลีกร  สู่สุข 
4 กำรจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี พ.ศ. 2562 
40,000 กลุ่มนโยบำยและแผน นำงพัชรี ขุนมำตย์ 

5 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

10,000 กลุ่มนโยบำยและแผน นำงสุพรรณ พรมภักดี 

6 กำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

30,000 กลุ่มนโยบำยและแผน นำงสุพรรณ พรมภักดี 

7 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

270,000 กลุ่มนโยบำยและแผน นำงสิริวรรณ  ศักดำพิทักษ์ 

8 กำรแข่งขันกีฬำนักเรียน สพป.เลย เขต 3 200,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

นำยเริงฤทธิ์  ค ำหมู่ 

9 กำรประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

10,000 กลุ่มอ ำนวยกำร นำงสำวิตรี  พิศำลสังฆคุณ 
นำงพิสมัย  ทองหล้ำ 

10 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระบบกำรควบคุมภำยใน 

25,000 กลุ่มอ ำนวยกำร น.ส.จุฑำรัตน์  รำชพรหมมำ 
นำงพิสมัย  ทองหล้ำ 

11 กำรปฏิบัติรำชกำร ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

15,000 กลุ่มอ ำนวยกำร น.ส.จุฑำรัตน์  รำชพรหมมำ 
นำงพิสมัย  ทองหล้ำ 

12 ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยรับตรวจให้เกิดควำม
เข้มแข็ง 

40,000 หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

นำงพฤษภำ  นิกรพิทยำ  
น.ส.รุ่งนภำ ค ำบุดษิ 

13 กำรนิเทศเต็มพิกัด 360 องศำ ศำสตร์
พระรำชำ พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

300,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำงเพชรี  ชัยมูล          
และคณะศึกษำนิเทศก์ 

14  กำรเพิ่มประสิทธิภำพประสิทธิผลคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ 

250,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยประพัตร์  อ่ ำนำเพียง   
นำงเพชรี  ชัยมูล 

15 บริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 

70,000 กลุ่มส่งเสริมทำงไกลฯ จ.อ.สุริยนต์  ชมภู            
นำยเอกสิทธิ์  ตุละรัตน์ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

16 กำรยื่นขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเอง
ทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

20,000 กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย์ 

ว่ำที่ร.ต.เจริญชัย  ปิ่นค ำ       
น.ส.ธัญญ์รว ี ศรีชัยนิธิวุฒ ิ         

นำยลิขิต  ถิตย์รัศมี 
17 ส ำนักงำนน่ำดู นำอยู่ น่ำท ำงำน 150,000 กลุ่มอ ำนวยกำร นำงสำวิตรี  พิศำลสังฆคุณ 

นำงพิสมัย  ทองหล้ำ 
18 ประชำสัมพันธ์กำรบริหำรและกำรจัด

กำรศึกษำ 
10,000 กลุ่มอ ำนวยกำร นำยศุภกร  จันทรคำต       

นำงพิสมัย  ทองหล้ำ 
 รวมทั้งสิ้น 1,480,000   

 
2.4.3  สรุปงบประมาณโครงการตามตัวช้ีวัด/นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย   
เขต 3 งบประมาณ  720,000  บาท 
 

ที ่ โครงการ 
สนอง

นโยบาย/
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเลก็ 5 50,000 กลุ่มนโยบำยและแผน นำงสิริวรรณ  ศักดำพิทักษ ์
2 กำรบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียน 
2 15,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด

กำรศึกษำ 
น.ส.สุทธิพร โคตรนรินทร ์

3 เสริมสร้ำงภำวะโภชนำกำรในเดก็วัยเรียน 
กำรชั่งน้ ำหนัก ส่วนสูงที่ถูกต้อง และฝึก
ปฏิบัติกำรโปรแกรม INMU-ThaiGrowth 

2 15,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

น.ส.สุทธิพร โคตรนรินทร ์

4 อบรมเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องปรำมกำรทุจริตของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง 

2 50,000 กลุ่มกฎหมำยและ
คดี 

นำยกฤตพรหมณ์  อุ่นแก้ว 

5 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน
บัญชีและพัสดุของสถำนศึกษำสงักัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เลย เขต 3 

3 150,000 กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย ์

ว่ำที่ร.ต.เจริญชัย  ปิ่นค ำ   
น.ส.แพรวนภำ  ศรีบุรินทร์ 

นำงวไิล  ค ำหมู่ 

6 น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำใน
หลวงรัชกำรที่10 สู่กำรปฏบิัต ิ

2 20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำงพิมพพ์รรณ  อรัญมิตร 

7 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนโรงเรียนขนำดเล็ก 5 20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

นำงเพชรี  ชัยมูล             
นำงสิริวรรณ  ศักดำพิทักษ์  

นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

8 กำรพัฒนำวิจัยนวัตกรรมกำรเรียนรู้และ
กำรจัดกำรศึกษำยุค Thailand 4.0     

2 30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำงเพชรี  ชัยมูล           
นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

 

 
 

 

 

 

 



 

37 

 

 

ที ่ โครงการ สนองนโยบาย/
ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

9 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศ”งำนมหกรรม
ควำมสำมำรถทำงศลิปหัตถกรรมวิชำกำร 
และเทคโนโลยีของนักเรียน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 

2 300,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำงเพชรี  ชัยมูล           
นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

10 ขับเคลื่อนกำรศึกษำไทย 4.0 เพื่อกำรมี
งำนท ำแห่งศตวรรษที่ 21 (เปิดโลกกว้ำง
ทำงกำรศึกษำอำชีพ” 

2 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ   นำงเพชรี  ชัยมูล 

11 หลักสูตรพัฒนำครู ด้วยระบบ TEPE 
Online 

3 20,000 กลุ่มพัฒนำครู   นำงชลีกร  สู่สุข      
นำยกฤษฎำ สู่สุข 

12 เสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนกำรป้องกัน
อุบัติเหตุในสถำนศึกษำ 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

น.ส.สุทธิพร โคตรนรินทร ์

13 พัฒนำศักยภำพระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

  นำยเริงฤทธิ์  ค ำหมู ่

14 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนใน
ศูนย์กำรเรียน 

4 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ         

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

นำงจีรำวรรณ  ค ำเกษ      
นำงแดนสวรรค์  ศรีบุรินทร ์

15 ส่งเสริมแนะแนวนักเรียนที่จบกำรศึกษำ
ภำคบังคับให้ได้รบัโอกำสในกำรศึกษำต่อ
ในระดับทีสู่งขึ้น 

4 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ          

นำงจีรำวรรณ  ค ำเกษ   

16 ค่ำยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก
วัยเรียน 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ         

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

น.ส.ศุภ์พัชรีพร  สุวรรณศรี 
นำยนันทวัฒน์  อภิสิทธิ์ยศกุล 

17 กำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลรูปแบบใหม่ NEW DLTV 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมทำงไกล
ฯ 

จ.อ.สุริยนต์  ชมภู            
นำยเอกสิทธิ์  ตุละรัตน์ 

18 กำรขับเคลื่อนนโยบำย “ลดเวลำเรียน 
เพิ่มเวลำรู”้ น ำสู่กำรปฏิบัติในชัน้เรียน   

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำงอรทัย  ยศปญัญำ 

19 กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษำ:โรงเรียนน ำร่อง  (รุน่1,รุ่น2) 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำงอรทัย  ยศปัญญำ      
นำยนันทวัฒน์  อภิสิทธิ์ยสกุล 

นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

20 กำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนพทุธศักรำช 2551 
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิน่น ำสู่กำร
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงอรทัย  ยศปัญญำ 
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ที ่ โครงการ 
สนอง

นโยบาย/
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

21 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทำง
คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์   

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงศิริพร  อุ่นแก้ว             
นำยกิตติศักดิ์  ดีสุทธิ        
นำงอรทัย  ยศปัญญำ 

22 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปี
กำรศึกษำ 2561 

1/2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำยกิตติศักดิ์  ดีสุทธิ           
นำงสุวิดำ  เนำว์แสง       
นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

23 ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงแดนสวรรค์  ศรีบุรินทร์
และคณะ 

24 พัฒนำมำตรฐำนสถำนศึกษำตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  พ.ศ. 2561   

4 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงแดนสวรรค์  ศรีบุรินทร์
นำงพิมพ์พรรณ  อรญัมิตร 

25 พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
แบบเรียนรวม 

4 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร 

26 กำรพัฒนำภำษำอังกฤษด้วยเกมครอส
เวิร์ด 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงสุวิดำ  เนำว์แสง 

27 ห้องเรียนเพื่อกำรเรียนรู้ควบคู่พัฒนำ
ภำษำต่ำงประเทศ 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงสุวิดำ  เนำว์แสง 

28 กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงสุปรำณี  พำดี 

29 กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย ให้นักเรียนอ่ำนออก เขียน
ได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง     

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำงสุปรำณี  พำดี 

30 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรและกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนระดับ
ปฐมวัย 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ 

นำยณฐพรต  เพ็งสำย 

31 พัฒนำครูเพ่ือกำรสร้ำงและผลิตสื่อ
เทคโนโลยีมีทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะด้ำน Digital 
Literacy, Digital Technology    

3 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ กลุ่มส่งเสริม

ทำงไกลฯ 

นำยนันทวฒัน์  อภิสิทธิ์ย
สกุล  จ.อ.สุริยนต์  ชมภู     
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ที ่ โครงการ 
สนอง

นโยบาย/
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

32 ส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีใน
กำรจัดกำรศึกษำด้วย กำรพัฒนำ
คุณภำพทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ กลุ่มส่งเสริม

ทำงไกลฯ 

นำยนันทวัฒน์  อภิสิทธ์ิยสกุล           
นำงเพชรี  ชัยมูล            
จ.อ.สุริยนต์  ชมภู   

33 ส่งเสริมและพัฒนำขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนโรงเรียนประชำรัฐอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน   

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
ฯ กลุ่มส่งเสริม

ทำงไกลฯ 

นำยนันทวัฒน์  อภิสิทธ์ิยสกุล 
นำงพิมพ์พรรณ  อรญัมิตร  

จ.อ.สุริยนต์  ชมภู   

34 กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและพัฒนำ
ห้องสมุด 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตำมฯ 

นำงเพชรี  ชัยมูล   

35 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ด้วย Active 
Learning สู่คุณภำพกำรศึกษำไทย  
Thailand 4.0 

2 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตำมฯ 

นำงเพชรี  ชัยมูล            
นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

36 เพ่ิมประสิทธิภำพกลุ่มโรงเรียนเพื่อ
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

3 รอรับกำร
จัดสรรจำก
สพป./สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตำมฯ 

นำงเพชรี  ชัยมูล            
นำงศิริพร  อุ่นแก้ว 

 รวมทั้งสิ้น  720,000   
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ชื่อโครงการ    ประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชลีกร  สู่สุข และนางเบญจมาศ  แถวอุทุม 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น   20  พฤศจิกายน 2561 สิ้นสุด 30  มิถุนายน  2562 
งบประมาณ  10,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (ระบุ)  2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่ (ระบุ)  2. การบริหารและการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ (ระบุ) ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล   
ประเด็นการพิจารณา (ระบุ) 5. การส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพคนในสังคม สิ่งส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาครูให้มีความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพ มีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ จากสังคมที่เปลี่ยนไปวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ท าให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ให้ก้าวทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือเป็นครูที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ  กอปกับการขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จะด าเนินการขอพระราชทานทุกปี และทุกชั้นตรา  มีจ านวน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นประจ าทุกปี 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงจัดให้มีโครงการครูดีศรีสองรัก เพ่ือ
สรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ศรัทธายกย่องยอมรับ
ของนักเรียน เพ่ือนครูและสังคม ว่าเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งได้ทุ่มเทเสียสละช่วยเหลือดูแลนักเรียน ตลอดจนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และการให้รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ การเผยแพร่ผลงานความดีให้
ปรากฏต่อสาธารณชนเพ่ือสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับและเป็นแบบอย่างของครูและเด็กให้ท าความดีต่อไป 
และตระหนักถึงความส าคัญ ในการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ผู้ได้รับพระราชทาน และทรงไว้ซึ่งคุณค่า
และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับพระราชทานอันสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ และจุดเน้นที่ 3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน จึงได้จัดให้มีพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าว 
 
 
 
 
 



41 

 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือเทิดทูนและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงานความดี “ครูดีศรีสองรัก”ต่อสาธารณชน 
          2.4 เพ่ือทรงไว้ซึ่งคุณค่าและความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และวงศ์
ตระกูล 
          2.5 เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท าความดี และเป็นสิริมงคลและขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 45 ราย โดยจ าแนก ดังนี้  

- คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากผู้บริหารการศึกษา                      จ านวน   1  คน 
  - คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากศึกษานิเทศก์                             จ านวน   1  คน 
  - คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน              จ านวน   2  คน 
    - คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากกลุ่มลูกจ้างประจ า                       จ านวน   2  คน 

- คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากผู้บริหารสถานศึกษา                     จ านวน   7  คน 
- คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากผู้ปฏิบัติการสอน                          จ านวน  29  คน 
- คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากพนักงานราชการ                จ านวน   1   คน 
- คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว          จ านวน   2   คน 
- คัดเลือกครูดีศรีสองรักจากโรงเรียนเอกชน                จ านวน   1   คน     

 กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

- ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
3  จ านวน  200  ราย 
 - คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 20 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ทุกคน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามแนวทางครูดีศรีสองรัก 
 3.2.2 มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 3.2.3 มีความเป็นสิริมงคลและขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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4. แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 2561         
       4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
       4.1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/ก าหนดหลักเกณฑ์                           
       4.1.3 ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       4.1.4 แจ้งสถานศึกษา 
       4.1.5 ด าเนินการสรรหา 
       4.1.6 ติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

- เสนออนุมัติงบประมาณ 
 - จัดประชุมคณะด าเนินงาน 
 - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเดินทางไปรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
พ.ย. 2561 

 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2562 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. ด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 2561         

จัดแสดงผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ณ ศาลาประชาคม อ าเภอด่านซ้าย 

กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในเดือน

มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 

- จัดพิธีการมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ในเดือน พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  

 
16 ม.ค. 2562 

 
 

พฤษภาคม 2562 
 

2. สรุปและประเมินผล (Check)  
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 2561         

สรุปผล จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลงาน  
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

คณะกรรมการด าเนินงานประชุมเพ่ือสรุปและประเมินผล 

 
ม.ค. 2561 

 
พ.ค. 2561 

3. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 2561         
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

แจ้งผลสรุปการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและน าผลไปแก้ไข
ปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 
ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก  
ค่าจัดเกียรติบัตรและกรอบ 
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่/เวท ี
ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม(15คน*30บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ส าหรับกรรมการ (15 คน*110 บาท) 

  
 
 
 

2,900 
450 

 
1,650 

 
5,000 

 
 
 

 
5,000 

 
 

2,900 
450 

 
1,650 

รวม  5,000 5,000 10,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 
2561         
ผู้ที่ได้รับรางวัลครูดีศรีสองรักมีความพึงพอใจต่อการ
จัดงานไม่น้อยกว่า 3.5 
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดงานฯ ไม่น้อยกว่า 3.5 

 
 

ผู้ได้รับรางวัลเข้าร่วมพิธีรับ
รางวัลและท าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 

แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูดีศรีสองรัก ประจ าปี พ.ศ. 2561         
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 เกิดความภาคภูมิใจในการประพฤติปฏิบัติที่ดี 
 7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 เกิดจิตส านึกและค่านิยมที่จะกระท าความดี 
  7.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างที่ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑ์           

พร้อมสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามต่อไป    
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กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณท่ีได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
7.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความพึงพอใจและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
 7.6 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับพระราชทานได้รับความภาคภูมิใจต่อตนเองและ
ครอบครัว 
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ชื่อโครงการ                 วันครู 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกฤษฎา  สู่สุข, นางชลีกร  สู่สุข  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น 12  มกราคม  2562  สิ้นสุด  16  มกราคม  2562 
งบประมาณ 10,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (ระบุ) 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่ (ระบุ). 2 การบริหารและการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ (ระบุ) ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล   
ประเด็นการพิจารณา (ระบุ) 5. การส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 

 ครู  เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซึ่งต้อง
เติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ครูคือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้
ความสามารถ ของสังคม ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องมีทั้งความรู้และความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะ อดทนและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป  
ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม 

 วันครูมีการจัดขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500  หลักจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช้ 12 ปี จาก
ความต้องการและการเรียกร้องของครู จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการอ านวยการ
คุรุสภากิตติมศักดิ์ ได้น าไปเสนอในที่ประชุมผู้แทนคณะครูทั่วประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภา เมื่อ
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2499 ที่ประชุมสามัญของคุรุสภามีติเห็นชอบและให้เสนอคณะกรรมการอ านวยการคุรุ
สภาพิจารณา เพ่ือก าหนดให้มีวันครูขึ้น โดยก าหนดความมุ่งหมายไว้เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย์ 
เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูกับประชาชน ส่วนก าหนดวันเห็นควรก าหนด วันที่ 16 มกราคม ซึ่งเป็นวัน
ประกาศพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ในราชกิจจานุเบกษา เป็นวันครู 

  ปี พ.ศ. 2562 นับเป็นการจัดงานวันครูครั้งที่ 63 ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย    
เขต 3 ได้ก าหนดจัดงานวันครูขึ้น ในวันที่ 15 - 16 มกราคม 2562  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10  ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและพัฒนาวิชาชีพครู ส่งเสริมสามัคคีธรรมความร่วมมือ  ความเข้าใจอันดีระหว่างครู และครูกับประชาชน       
จึงควรที่จะมีการจัดกิจกรรมวันครูขึ้น เพ่ือร าลึกถึงความส าคัญของครู เปิดโอกาสให้ครูทั้งหลายได้พักผ่อน      
ได้บ าเพ็ญกุศล และตลอดจนด ารงกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ของครู และการศึกษาตามสมควร 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความรู้รักสามัคคี  และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
         ในการพัฒนาการศึกษาและสังคม 
2.4   เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
2.5   เพ่ือส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู และกีฬาสัมพันธ์ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนอ าเภอด่านซ้าย   
ภูเรือ  นาแห้ว จ านวนอย่างน้อย 684 คน ร่วมกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2562 วันที่ 15 – 16 มกราคม 
2562 
 3.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาในเขตอ าเภอด่านซ้าย ภูเรือ นาแห้ว จ านวน 120 แห่ง มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันครู ประจ าปี 2562 วันที่ 15 – 16 มกราคม 2562 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก         
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2562 น าไปสู่ความร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจ  ในการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ต่อไป 

4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

จัดท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบการด าเนินงาน 
 

ธันวาคม 2561 
2. ด าเนินการ (Do)  

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฯ 
- ด าเนินการจัดงานวันครู ประจ าปี 2561 

 
มกราคม 2562 

 
 

15 – 16 มกราคม 2562 
3. สรุปและประเมินผล (Check)  

ติดตามประเมินผล/ รายงานผลการด าเนินงาน 
 

กุมภาพันธ์ 2562 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานเพื่อน าไปใช้และปรับปรุง 
ในปีถัดไป 

 
กุมภาพันธ์ 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าจัดเตรียมสถานที่และเวที 
ค่าอาหารว่าง 

  
5,600 

4,400 4,000 
5,600 

 
รวม  5,600 4,400 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ด้านผลผลิต 
ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
6.2 ด้านผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
 

 
- การสังเกต 
- ผู้ร่วมกิจกรรมลงลายมือชื่อ 
 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- การตอบแบบสอบถามจาก 
ผู้ร่วมกิจกรรม 

 
- เอกสารลงลายมือผู้ร่วม
กิจกรรม 
 
 
- รายงานผลการด าเนิน
เงินและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และส่งเสริมความกตัญญูกตเวที 
7.2 เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งภาคประชาชน

ด้วย 
7.3 เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการน าเสนอผลงานใหม่ๆ 
7.4 ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
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ชื่อโครงการ                 ส านักงานเขตพ้ืนที่สุจริต 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชลีกร  สู่สุข  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  1 เมษายน  2562 สิ้นสุด  30 กรกฎาคม 2562 
งบประมาณ  20,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (ระบุ)  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่ (ระบุ). 2 การบริหารและการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ (ระบุ) ตัวบ่งชี้ที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA:Integrity & Transparency Assessment)   
ประเด็นการพิจารณา (ระบุ) 4. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  ยังคงเป็นประเด็นปัญหาที่น่าเป็นห่วง  และเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ  ส านักงาน ป.ป.ช. และภาคีทุกภาคส่วน ได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560)  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย และยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าดัชนี 
ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ของไทยให้สูงขึ้น   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในฐานะที่หน่วยงานที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต  ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา  เพ่ือวางรากฐานการปลูก
จิตส านึกเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  ได้รับการพิจารณาให้เป็นเครือข่ายเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการสร้างความเข้าในและความตระหนักให้บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้ร่วมกันสร้างสรรค์ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ บนรากฐานของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ให้มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานและคณุลักษณะของเขตสุจริต  
 2.2  เพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารงานโดยค านึงถึงโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและร่วมกันปราบปรามการทุจริต 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานและคณุลักษณะของเขตสุจริต  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  จ านวน  270  คน  เข้าร่วมการประชุมชี้แจง 
  
     3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน
และคุณลักษณะของเขตสุจริต 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 มีส่วนร่วมในการรับการประเมิน ITA จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

4. แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

 
ต.ค. 2561 

2. ด าเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  ชี้แจงแนวทาง และ

ขั้นตอนการประเมินเขตสุจริต ประจ าปี 2562  จ านวน  250  คน  จ านวน 1 ครั้ง 
1 วัน  

2.2 คณะกรรมการด าเนินการประชุมชี้แจงและจัดเตรียมเอกสาร
เพ่ือรับการประเมิน ITA ประจ าปี 2562  

 
พ.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 
 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
คณะกรรมการรับการตรวจประเมิน ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา ประชุม

สรุปผลการประเมิน 

 
ก.ค. 2561 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
แจ้งผลสรุปการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและน าผลไปแก้ไขปรับปรุงใน

การรับการตรวจประเมิน ITA ครั้งต่อไป 

 
ต.ค. 2561 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
 

3. 

ค่าอาหารว่าง ผู้เข้าประชุม จ านวน270คน*30บาท  
ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน จ านวน 50 คน 80 
บาท* 2 วัน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร คู่มือ 

 
 

8,100 
8,000 

 

 
 
 

3,900 

8,100 
8,000 

 
3,900 

รวม  16,100 3,900 20,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เข้ารับการอบรมให้
ความรู้ชี้แจงแนวทาง และขั้นตอนการประเมินเขต
สุจริต ร้อยละ 80  

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดตามรายชื่อที่
ผู้รับผิดชอบแจ้งเข้าร่วม
อบรมฯ  

แบบลงทะเบียนผู้เข้ารับ
การอบรมฯ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 ได้รับการประเมิน ITA ตามกระบวนการ
ประเมินตรงตามก าหนดเวลา 

ตรวจสอบเอกสารร่องรอย
การด าเนินงาน 

รายงานผลการประเมิน 
ITA ปี 2562 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  เข้ารับการอบรม
ให้ความรู้ชี้แจงแนวทาง และข้ันตอนการประเมินเขตสุจริต 
 7.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3  ผ่านการประเมิน ITA ปี 2562 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ                 การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 
ลักษณะโครงการ    โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพัชรี ขุนมาตย์ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    เริ่มต้น  1  ตุลาคม  2561  สิ้นสุด  30  กันยายน  2562 
งบประมาณ  40,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   
ตัวบ่งชีท้ี่ 2     การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ประเด็นการพิจารณา  การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับนโยบาย
ปัญหา และความต้องการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีภารกิจหลักที่จะต้องด าเนินการคือส่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ ซึ่งการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพได้นั้น
ส่วนหนึ่งจะต้องอาศัยงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ งบลงทุน ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง และรายการปรับปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปา ดังนั้นเพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณดังกล่าว  มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  และงบประมาณอ่ืนๆ
ปีงบประมาณ 2562 เป็นไปด้วยความยุติธรรม  ถูกต้องตรงกับสภาพความเป็นจริง  และเพ่ือให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3  มีอาคารสภาพที่ดีมั่นคงแข็งแรง  ดูใหม่ สวยงาม เพ่ือใช้เป็นสถานที่
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้มาใช้บริการ  

2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดได้มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอต่อความจ าเป็นและขาดแคลน 
และได้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนให้มีสภาพที่ดีมั่นคงแข็งแรง  เพ่ือใช้
เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

3.  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมค่าไฟฟ้าและประปา ให้มีอยู่ในสภาพที่ดี 
 
3.  เป้าหมาย 

โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 3 จ านวน 108 โรง 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- รับทราบนโยบายกรอบวงเงินงบประมาณ งบลงทุน   ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ปี 2563        

- เสนอขออนุมัติโครงการ   
 

 
ตุลาคม  2561 

 

พฤศจิกายน  2561 

2. ด าเนินการ (Do)  
- ประสานข้อมูลและเอกสารประกอบการขอจัดตั้งงบประมาณ 

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.เลย  เขต 3 จ านวน 108 โรงเรียน                       

- จัดท าเอกสารข้อมูลรายละเอียดการขอจัดตั้งงบประมาณ    
งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ 2563 ในสังกัด สพป.
เลย เขต 3 และจัดท าเอกสารข้อมูลโรงเรียนที่ประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2563   

- ประชุมพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ 2563     
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของโรงเรียนในสังกัด  
สพป.เลย เขต 3  

- จัดท าบัญชีรายละเอียดประกอบการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ ปี 2563 งบลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายงานข้อมูล 
สพฐ. 

- รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบลงทุน 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างและพิจารณาการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.      

-  รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         
งบด าเนินงานและพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายการค่าไฟฟ้า
และประปา 

 -  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562             
 

 
ตุลาคม 2561 

 
 

ตุลาคม 2561 
 

 
 
 

พฤศจิกายน 2561 
 

พฤศจิกายน 2561 
 
 

 

พฤศจิกายน 2561 
 

 
1 ตุลาคม 2561 -30 กันยายน 2562 

 
 

1 ตุลาคม 2561 -30 กันยายน 2562 
 
 

1 ตุลาคม 2561 -30 กันยายน 2562 

 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการรายไตรมาส 

 

 
ธันวาคม 2561 
มีนาคม 2562 
มิถุนายน 2562 
กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
- ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 

 

 
กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 

    
6 
 
 
 
 
7 
 
 
 
8 

 

 กิจกรรมที่ 1 การจัดตั้งงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบลงทุน ค่าท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน ใน
การประชุมพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2563  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 19 คน ๆละ 140 
บาท เป็นเงิน 2,660 บาท 
ค่าจัดท าเอกสารส าหรับการประชุม จ านวน 19 
ชุดๆ ละ 120 บาท 
ค่าท างานล่วงเวลาจ านวน 7 คนๆ 1,800 บาท 
=12,600 บาท 
ค่าเบี้ยเลี้ยงในการออกตรวจสอบข้อมูล             
งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างของ
โรงเรียน จ านวน  8 คน×80 บาท×3 วัน 
=1,920 บาท 
ค่าจัดท าคู่มือการจัดตั้งงบประมาณ ปี 2563 
จ านวน 108 เล่ม  
กิจกรรมที่ 2 การของบประมาณของโรงเรียน
ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงในการออกตรวจสอบข้อมูลโรงเรียน
ที่ประสบภัยทางธรรมชาติ จ านวน  8 คน x 3 
ร.ร. x 80 บาท = 1,920 บาท 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมพิจารณาจัดตั้งและ
จัดสรรงบด าเนินงาน  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
ประชุมพิจารณางบด าเนินงาน จ านวน 19 คน 
ๆ ละ 140 บาท 2 ครั้ง 19x140x2    เป็นเงิน 
5,320 บาท 
ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม จ านวน 19 
ชุดๆ 65 บาท 2 ครั้ง 19x65x2 เป็นเงิน 2,280 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,600 
 

1,920 
 
 

 
 
 
 

 
1,920 

 
 
 

2,660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

5,320 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,280 
 
 
 
 
 
 
 

10,830 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,470 

 
 
 

2,660 
 
 
 
 

2,280 
 

12,600 
 

1,920 
 
 
 

10,830 
 
 

 
1,920 

 
 

 
 

5,320 
 
 
 

2,470 

รวม 16,440 7,980 15,580 40,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิตของโครงการ (Output) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุนใน
ภาพรวมได้ร้อยละ 87 ขึ้นไป เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
2562 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 พิจารณาจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ  งบลงทุน  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  ปีงบประมาณ 2563  ด้วย
ความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปร่งใส  ถูกต้อง  ตรงกับ
สภาพความเป็นจริง สามารถตรวจสอบได้ 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการปรับปรุงซ่อมแซมค่าไฟฟ้าและประปา ให้มีอยู่
ในสภาพที่ดี 
ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 3 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการเบิกจ่าย
งบประมาณปี 2562 อย่างเป็นระบบ 

 
สอบถาม,ตรวจสอบ
งบประมาณโครงการ 

 
 

การสอบถาม 

 
แบบติดตามฯ 

 
 
 

แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนใน
ภาพรวมได้ร้อยละ 87 ขึ้นไป เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2562 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พิจารณาจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ  งบลงทุน                
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ปีงบประมาณ 2562  ด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปร่งใส  ถูกต้อง  ตรงกับสภาพ            
ความเป็นจริง สามารถตรวจสอบได้ 

3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการปรับปรุงซ่อมแซมค่าไฟฟ้าและประปา ให้มีอยู่ในสภาพที่ดี 
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ชื่อโครงการ                 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสุพรรณ  พรมภักดี 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1  ตุลาคม 2561   สิ้นสุด  30 กันยายน 2562 
งบประมาณ     10,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ ที่  5  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ   
ประเด็นการพิจารณา  ที่ 4  ผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

1. หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบ การติดตามและก ากับ เป็นส่วนส าคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง เพ่ือ
น าไปใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่ได้วางไว้ ดังนั้น การติดตาม
จึงเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติง านตามแผน    
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีข้อมูลหรือการรายงาน เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจในงานที่ก าลังปฏิบัติ ว่า
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ สมควรด าเนินการต่อหรือแก้ไขปรับปรุงอย่างไร 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งยุทธศาสตร์
ความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ เพ่ือทราบผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน
มา  เพ่ือเสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เผยแพร่ต่อสาธารณชน  และเพ่ือช่วยให้ฝ่าย
บริหารได้มีข้อมูลใช้ในการพิจารณาวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  

3.  เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

 3.1 เชิงปรมิาณ 
 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานฯ  จ านวน 10 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2562  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการศึกษาในปีต่อไป 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

                -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

 
                 ต.ค. 2561 

2. ด าเนินการ (Do)  
   -   ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
                -   ด าเนินการจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
พ.ย. 2561 

 
ธ.ค. 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
         -   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่อ
หน่วยงานการศึกษาและสาธารณชน   

 
             ธ.ค. 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
- น าผลการด าเนินงานไปพัฒนาในคราวต่อไป. 

 

 
  ..................................... 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
2 
3 
 
 

 

ค่าอาหารกลางวัน เครื่องดื่มและอาหารว่าง 
(ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ) จ านวน 
15 คน (15x140 = 2,100) 
ค่าจัดท าเอกสารในการประชุม  
เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 10 เล่ม  
เล่มละ 250 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,100  
 

 
 

5,400 
 

 
2,500 

   2,100 
 

 
 

5,400 
 
 

2,500 

รวม  2,100 7,900 10,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.- 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
               1) ระดับความส าเร็จในการจัดท า
เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2 

     2) จ านวนเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอื่น  สาธารณชน  โรงเรียนในสังกัด   
และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  มีรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้หน่วยงานการศึกษาและสาธารณชนได้รับทราบ และใช้
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  
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ชื่อโครงการ  การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2562 

ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสุพรรณ  พรมภักดี   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1  ตุลาคม  2561   สิ้นสุด  30 กันยายน  2562 
งบประมาณ              30,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้  ที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 3 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงาน
ตามนโยบายอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญในการ
บริหารงานด้านการจัดการศึกษา เพ่ือน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใน แก้ไข ปรับปรุงวิธีการตาม
แผนปฏิบัติงานที่ได้วางไว้ ดังนั้น การติดตาม จึงเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีข้อมูลหรือการรายงาน เพ่ือช่วยให้
ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจในงานที่ก าลังปฏิบัติ ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ สมควรด าเนินการต่อหรือ
แก้ไขปรับปรุงอย่างไร  ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ตรวจราชการกระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะมีการตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เป็น
ประจ าทุกๆปี ด้วยวิธีการหลายรูปแบบและหลายช่องทางในการติดตามและประเมินผล 

  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ในฐานะ
หน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือรับการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2562 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้รับผิดชอบการรายงานโครงการทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และ   ผู้ที่เกี่ยวข้อง   
  2. ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และเรื่องอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการพร้อมคณะ 
  5. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย    
ในการตรวจติดตาม ฯ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมใน
การรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด สามารถ
ด าเนินงานตามโครงการ ยุทธศาสตร์ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  

4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    

  
ต.ค.  2561 

 
2. ด าเนินการ (Do)  

1) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2) ประชุมมอบหมายตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและเรื่องอ่ืนๆ
ตามที่ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้กับผู้รับผิดชอบ
จ านวน 1 ครั้ง  

3) แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานในการรายงาน
ข้อมูล 

7) รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ก.ย. 2562 

 
 
 
 

         มี.ค.- ก.ย. 2562 
 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
              - วิเคราะห์  ประมวลผลและรายงานผลตามแบบรายงาน 

 
ก.ย. 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
-  เผยแพร่ผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการบริหารจัดการ 

 
 มี.ค.- ส.ค. 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบด าเนินการ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

 

กิจกรรมที่ 1 : ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการราย
ไตรมาส 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน ในการประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ
ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  จ านวน 35 
คน (35x140) 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน ในการจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
20 คน (20x140) 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวันในการประชุมติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 35 คน 
(35x140) 

4. ค่าจัดท าเอกสารในการประชุม 
จ านวน 3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

4,900 
 
 
 
 
 

2,800 
 
 
 
 

4,900 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,400 
 

 
 
 

4,900 
 
 
 
 
 

2,800 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 

17,400 
 

รวม  12,600 17,400 30,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.-  

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการรับการ
ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

 
การติดตาม 

รายงานผลการด าเนินงาน
ในระบบ 

 
แบบรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการ
รองรับการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงาน
ตามโครงการ ยุทธศาสตร์ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี  
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ชื่อโครงการ               จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                      
ลักษณะโครงการ    โครงการงานประจ า        โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสิริวรรณ  ศักดาพิทักษ์ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ    270,000 บาท 
 ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
  ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
    มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
          ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐ  มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  
ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม 
และจังหวัด 

 ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดย
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  เพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ 
และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีกรอบและแนวทางใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.2 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดมีแผนที่เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ          
        3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 45 คน ระยะเวลา 2 วัน   
  3.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 55 คน ระยะเวลา 3 วัน  
  3.1.3 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จ านวน 80 เล่ม    

  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีการสรุปแผนงาน/โครงการ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามสภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะกิจกรรม 
        4.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
        4.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

            4.2 กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
   และขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4. น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
5. น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     
สู่การปฏิบัติ  
6. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

   ต.ค. 2561 
 

  ต.ค. 2561 
 

  พ.ย. 2562 
 

พ.ย.-ธ.ค. 2562 
 

ธ.ค. 61- ก.ย.62 
 

นางสิริวรรณ  ศักดาพิทักษ์ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 
นางสิริวรรณ ศักดาพิทักษ์ 

 
นางสิริวรรณ  ศักดาพิทักษ์ 
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5. ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
 5.1 งบประมาณ จ านวน  270,000 บาท  
 5.2 บุคลากร จ านวน  100 คน 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 
(ระบุหน่วย

นับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ    
   เครื่องดื่ม (140 บาท x 45คน x 2 วัน )   
- ค่าถ่ายเอกสารแจกที่ประชุม (45 คน     
x 250 บาท)  
- ค่าวัสดุ 
- ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 7 คน 5 วัน 
 
ประชุมคณะกรรมการทบทวนร่างแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
- ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 
250 บาท (250บาทx 55คน x 2 มื้อ)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 5 
มื้อๆละ 50 บาท (50บาท x 55คน x     
5 มื้อ) 
- ค่าอาหารเย็น จ านวน 2 มื้อๆละ       
250 บาท (250บาทx 55คน x 2 มื้อ)   
- ค่าท่ีพักจ านวน 2 คืน (29 ห้องๆละ 
1,200 บาท/คืน) 
- ค่าวัสดุใช้ในการประชุม,จัดท าป้าย 
- ค่าถ่ายเอกสารแจกที่ประชุม (55ชุดx 
250บาท)  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง        
( 4คัน  x246กม. X4บาท) 
- ค่าเบีย้เลี้ยงพนักงานขับรถ (4คน x240 
บาท x3วัน) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงผู้เข้าร่วมประชุม 
16คน (16 คัน x252 กม.) 

1  ครั้ง 
2 วัน  
45 คน 

 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
3 วัน  
55 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,880 

 

 
 
 

12,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,500 
 

13,750 
 
 

27,500 
 

  69,600 
 
 
 
 
 
 
 

 
  16,128 
 
 
   

 
 
 
 
 

11,250 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
8,306 
13,750 
 
3,936 
 

 
 
 

12,600 
 

11,250 
 

10,000 
9,800 

 
 

 
27,500 

 
13,750 

 
 
27,500 

 
69,600 

 
8,306 
13,750 

 
3,936 

 
2,880 

 
16,128 
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ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 
(ระบุหน่วย

นับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3 
 

 
4 

 

5 

 

 

จัดท าเอกสารน าเสนอคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดเลย (20 x 250) 
 
จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ 
(80 เล่ม x 350 บาท) 
ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการด าเนินงาน 
 

20 เล่ม 
 
 

80 เล่ม 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
10,000 

5,000 
 
 

28,000 
 
 
 

5,000 
 
 

28,000 
 

10,000 

            รวมงบประมาณ    (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 12,680 177,078 80,242 270,000 
 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 
1.  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
     ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
     เขต 3 มีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  และจุดเน้น 
     ที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
     ต่อยุทธศาสตร์ของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุใน 
     แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
     ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
     เขต 3 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
     เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 

 
-  การตรวจสอบ 
 
 
 
 
-  การตรวจสอบ 
 
 

 
-  แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
-  แบบตรวจสอบ 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และ
จังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ          การแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.เลย เขต 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า        โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นายเริงฤทธิ์  ค าหมู่ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน  2562 

งบประมาณ   200,000 บาท 

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี ้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจาณาที่  7 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การแข่งขันกีฬา เป็นกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในสถานศึกษา ได้มี
โอกาสและมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา ตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละคน ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นผู้มี
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ และด้านอารมณ์ ส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถน าความรักความสามัคคีในหมู่คณะมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความสมานฉันท์  และอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะด้านกีฬา ให้พัฒนาขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น ต่อไป  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
จึงจัดท าโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 “ศรีสองรักเกมส์ ครั้ง
ที่ 10” ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ก่อให้เกิดความสมานฉันท์ ปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 

ประการ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.3  เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
2.4  เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการกีฬา นักเรียน นักศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้

ใกล้เคียงมาตรฐานสากล 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
  1) นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันรวมทั้งสิ้น 108 โรงเรียน แบ่งออกเป็น 6 ทีม ประกอบด้วย 
   1. กลุ่มโรงเรียนด่านซ้าย  
   2. กลุ่มโรงเรียนภูเรือก้าวหน้า  
   3. กลุ่มโรงเรียนรักษ์ภูเรือ  
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   4. กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาแห้ว  
   5. กลุ่มโรงเรียนโพนสูงวังยาว 
   6. กลุ่มโรงเรียนโป่งอิปุ่ม 
   7. กลุ่มโรงเรียนกกสะทอน 
   8. กลุ่มโรงเรียนโคกงาม 
   9. กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 
2) นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมการแข่งขันในนามทีมโรงเรียน รวม

ทั้งสิ้น จ านวน 12 ทีม 
3) จัดการแข่งขันกีฬา 7 ประเภทกีฬา ประกอบด้วย 
    3.1 ฟุตบอล 7 คน ชาย  (รุ่นอนุบาล) 
    3.2 ฟุตบอล 11 คน (รุ่นประถมศึกษา , รุ่น ม.ต้น ชาย-หญิง)   
    3.3 วอลเลย์บอล (รุ่นประถมศึกษา , รุ่น ม.ต้น หญิง) 
    3.4 เซปักตะกร้อ (รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี และรุ่น ม.ต้น ชาย-หญิง) 
    3.5 เปตองทีม (รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี, 12 ปี, และรุ่น ม.ต้น ชาย-หญิง)  
    3.6 กรีฑา (รุ่นอายุไม่เกิน 6 ปี , 8 ปี, 10 ปี, 12 ปี และรุ่น ม.ต้น ชาย-หญิง) 
3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียน และเยาวชน เกิดความสามัคคี รักใคร่ในหมู่คณะ มีน้ าใจเป็นนักกีฬามีสุขภาพพลานามัย

สมบูรณ์ แข็งแรง มีทักษะและประสบการณ์ในการเล่นกีฬา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แจ้งสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมประธานและเลขานุการกีฬา 
ด าเนินการจัดการแข่งขัน 
ติดตามสรุปและรายงานผลโครงการ   

ธันวาคม 2561 
ธันวาคม 2561 
ธันวาคม 2561 
ธันวาคม 2561 
มกราคม 2562 
มกราคม 2562 

 

นายเริงฤทธิ์  ค าหมู่ 
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5. ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  งบประมาณ    200,000 บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด เป้าหมาย 
(ระบุหน่วย

นับ) 

เงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

 
2 
 
3 
 

 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 

9 
 

 
 

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ
ด าเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬา จ านวน  7 ประเภท 
ค่าสนับสนุนกลุ่มเครือข่าย
(9กลุ่ม) 
ค่าจัดเตรียมสถานที่พิธี
เปิด-ปิด และค่าจัดท า
สนามแข่งขันกีฬาทุก
ประเภท 
ค่าสนับสนุนการแสดงพิธี
เปิด 1 ชุด 
ค่าสนับสนุนวงดุริยางค์พิธี
เปิด (1 วง) 
ค่าเครื่องเสียงประจ าสนาม 
5 สนาม 5 วัน 
ค่าพิมพ์เกียรติบัตร แผ่น
ละ 10 บาท  
ค่าถ้วยรางวัลและเหรียญ 
รางวัล (กีฬา7ชนิด) 
ค่าตอบแทนการตกแต่งรถ
เชิญถ้วยรางวัล 1 คัน 

 
 

 
5,000 

  
5 วัน  4 สนาม 

 
 

3,000 บาท 
 

3,000 บาท 
 
 

 
1500 แผ่น 

 
 

 
1,000 บาท 

50,000 
 
 
 

 
38,000 

 
 

3,000 
 

3,000 
 
 
- 
 
- 
 

 
1,000 

- 
 

 
45,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

25,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
15,000 

 
20,000 

 
 
 

 

50,000 
 

 
45,000 

 
38,000 

 
 

3,000 
 

3,000 
 
20,000 

 
15,000 

 
20,000 

 
1,000 

 
 

 

รวม 95,000 70,000 35,000 200,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การประเมินผล 
           ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องที่ใช้วัดและประเมิน 
1. กลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันทุกประเภท 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนส่งทีมนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน 
3. นักเรียนและเยาวชนทุกคนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาทุกประเภทเป็นผู้มีสุขภาพพลนามัยที่
สมบูรณ์ มีทักษะการเล่นกีฬา 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดการ
แข่งขัน 
 

ใบสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
 
ใบสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
 
การสังเกต 
 
 
การสอบถาม 

แบบสรุปทีมแข่งขัน 
 
แบบสรุปจ านวนโรงเรียน 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 

 
7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  
7.2 นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
7.3 ให้สถานศึกษาทุกแห่งได้สนับสนุนให้นักเรียน ได้เล่นกีฬาตามที่ถนัด 
7.4 ให้สถานศึกษาทุกแห่งได้สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์     
     และห่างไกลยาเสพติด 
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โครงการ การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                                         
ลักษณะโครงการ            โครงการงานประจ า   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวิตรี  พิศาลสังฆคุณ , นางพิสมัย  ทองหล้า 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ   10,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารทั่วไป 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีภารกิจหลักที่จะต้องด าเนินการคือ ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ ซึ่งการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพได้นั้น  
บุคลากรในสังกัดจะต้องมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายที่ก าหนดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่คร ูนักเรียนและประชาชนทั่วไป ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยก าหนดให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ
การให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
ระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
 

 2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถปฏิบัติราชการ ประเมินผลและรายงานผลตามระบบวิธีการที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วน 
ตรงประเด็น  ตัวชี้วัดทุกตัวบรรลุเป้าหมายสูงสุดและผ่านการรับรองจาก ก.พ.ร. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และผู้บริหารสถานศึกษา 
รวม 160 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
                บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ และมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติราชการตามเป้าหมายตัวชี้วัดให้เกิดผลงานที่ดี มีประสิทธิภาพ  
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4.  แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
     1.1 ศึกษาคู่มือการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
     1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 

 
ตุลาคม 2561 –  
เมษายน 2562 

2. ด าเนินการ (Do) 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร สพป.ลย. 3 
    2.2 ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
    2.3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.4 รายงานในระบบ KRS (KPI Report system)   

 
มกราคม 2562 –  
กันยายน 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
    ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  

 
กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 น าผลการประเมิน
และสรุปผลการด าเนินงาน ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุง พัฒนางาน
ในการปฏิบัติราชการและการประเมินส่วนราชการฯ ต่อไป 

 
กันยายน 2561 –  

ตุลาคม 2562 

 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร สพป.ลย.3   1,000 1,000 
2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา     
3 ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้เกี่ยวข้อง  6,300 2,700 9,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  6,300 3,700 10,000 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

6.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการและการประเมิน 
ส่วนราชการฯ 
  2. สพป.ลย.3 สามารถรายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการ  ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

สังเกต / สอบถาม 
 
 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ที่รายงานผ่านระบบ KRS   
ในครั้งที่หนึ่ง และครั้งที่สอง 
 

แบบสอบถาม 
 
 
แบบรายงาน 
อ้างอิงการด าเนินงาน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติราชการ ประเมินผลและรายงานผลตามระบบ 
วิธีการที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วนตรงประเด็น ตัวชี้วัดทุกตัวบรรลุเป้าหมายสูงสุดและผ่านการรับรองจาก 
ก.พ.ร. และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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โครงการ  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน    
ลักษณะโครงการ       โครงการงานประจ า   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑารัตน์  ราชพรหมมา , นางพิสมัย  ทองหล้า 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ   25,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารทั่วไป 
      ประเด็นการพิจารณา ข้อ 5  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ระบบควบคุมภายในเป็นกระบวนการท างานที่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น  
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยตรวจรับ 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดเสียหาย การรั่วไหล            
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี จึงถือเป็นอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ของผู้รับผิดชอบ
ทั้งผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนในหน่วยงานต้องร่วมมือกันด าเนินงานการควบคุมภายใน เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง 
การจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด สามารถ
ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและจัดท ารายงานการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง และด าเนินการ
ตามปฏิทินการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบระบบควบคุมภายในของโรงเรียน จ านวน 108 คน 
2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รวม 35 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบและบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการ 

จัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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           3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีการควบคุมก ากับดูแลที่ดีและลดปัญหาความ
เสี่ยงภายในหน่วยงาน 
4.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
     1.1 ศึกษาคู่มือแนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
     1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 

 
ตุลาคม 2561 –  
เมษายน 2562 

2. ด าเนินการ (Do) 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร สพป.ลย. 3 
    2.2 ประชุม รอง ผอ.สพป. , ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มและบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
    2.3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบ 

 
กุมภาพันธ์ 2562 –  

กันยายน 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
    ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  

 
กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 น าผลการประเมิน
และสรุปผลการด าเนินงาน ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุง พัฒนางาน
การจัดวางระบบควบคุมภายในต่อไป 

 
กันยายน 2562 –  

ตุลาคม 2562 

 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร สพป.ลย.3     
2 ประชุมบุคลากรในส านักงาน      
3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา หรือครู

ผู้รับผิดชอบ และบุคลากรในส านักงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

10,000 10,000 5,000 25,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 10,000 5,000 25,000 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ 
2. หน่วยรับตรวจ มีระบบการ
ควบคุมภายเป็นไปตามาตรฐาน 
ที่ก าหนด 

สังเกต / สอบถาม 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 

แบบสอบถาม 
 
 
 

เอกสารการรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3  มีความรู้ความเข้าใจในระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินการ
จัดวางระบบควบคุมภายในและจัดท ารายงานการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง และด าเนินการตามปฏิทิน  
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
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โครงการ                   การปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการงานประจ า   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑารัตน์  ราชพรหมมา , นางพิสมัย  ทองหล้า 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ   15,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารทั่วไป 
 

1.  หลักการและเหตุผล            

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญยิ่งในการก ากับ ดูแล และสนับสนุน 
ส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ 
เป็นฐานในการพัฒนาการศึกษา และใช้เป็นหลักเทียบเคียงในการส่งเสริม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบประเมินผล 
และการประกันคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคาดหวังว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งจะสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานได้ครบถ้วนทุกแห่ง ในระยะเวลาอันรวดเร็ว น าไปสู่การยกระดับมาตรฐาน 
ให้สูงขึ้น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงจัดท าโครงการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และรายงานการ
ประเมินตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าผลไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับ 
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
 2.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขับเคลื่อนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.3  เพื่อให้การประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ และน าไปเป็น 
แนวทางการปฏิบัติงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ   
        บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จ านวน 50 คน 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
        บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อน าไปสู่มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ก าหนดไว้ 
4.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
   1.1 ศึกษา วิเคราะห์นโยบายรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 และเอกสารคู่มือมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
   1.3 จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
   1.4 จัดท าแผนงาน/โครงการ 
   1.5 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
กันยายน 2561 – ธันวาคม 2561 

2. ด าเนินการ (Do) 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานตัวชี้วัด   
   2.2 จัดเตรียมเอกสาร/รายละเอียดการประชุม    
   2.3 ประชุม ครั้งที่ 1 มอบภารกิจรับผิดชอบ 
   2.4 ประชุม ครั้งที่ 2 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงแก้ไข 
   2.5 ประชุม ครั้งที่ 3 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฉบับแก้ไข 

 
มิถุนายน - กรกฎาคม 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
   3.1 จัดท ารูปเล่มเสนอคณะกรรมการบริหาร สพป.เลย เขต 3 
   3.2 รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
กรกฎาคม – กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 น าผลประเมิน 
มาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร สพป.ลย. 3     
2 ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้และผู้เกี่ยวข้อง  7,000 8,000 15,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  7,000 8,000 15,000 
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
     บุคลากรใน สพป.ลย.3 มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานภายใน สพป.ลย. 3 
น าไปสู่การประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ติดตาม ประเมินผลและ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

แบบรายงาน 
 
 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     7.2 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามกรอบแนวทางตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท ารายงานการประเมินตนเอง และรายงาน
ผลการด าเนินงานครบถ้วนตรงประเด็น ผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยรับตรวจให้เกิดความเข้มแข็ง 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพฤษภา  นิกรพิทยา, นางสาวรุ่งนภา  ค าบุดษิ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1  ตุลาคม  2561   สิ้นสุด  30  กันยายน  2562 
งบประมาณ  40,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (ระบุ)   -        
 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ   
ตัวบ่งชี้ที ่2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ประเด็นการพิจารณา  การตรวจสอบภายในอย่างมีระบบ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ข้อ 13 ให้หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ
งานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการ โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพ่ือจัดให้มีการสนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาส่วน
ราชการและหน่วยงานทางการศึกษาให้เกิดความเข้มแข็งและมีการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสอบทานว่าหน่วยงานมีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายถูกต้อง ตรงตามแผน
งบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
 2.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ของรายงานทางการเงิน บัญชี และ     
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
 2.4 เพ่ือสอบทานหน่วยเบิกจ่ายว่ามีการควบคุมการเข้าปฏิบัติงานในระบบ GFMIS อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และรัดกุม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลยเขต 3 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน  35  โรง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  สามารถปฏิบัติงาน และใช้
จ่ายเงินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.2 สถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานได้ และใช้จ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและใช้จ่ายเงินตาแผนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2561 ส่งให้ สพฐ. 
.          จัดท าแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่ตรวจสอบ  

 
ต.ค.  2561 

ต.ค.  61– ส.ค. 62 
2. ด าเนินการ (Do)  

2.1 ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 35 โรง 
2.2 ตรวจสอบเงินวิทยฐานะ/เงินประจ าต าแหน่ง   
2.3 ตรวจสอบใบส าคัญ 
2.4 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
2.5 การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.6 ตรวจสอบการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน      

ในระบบ GFMIS/เงินทดรองราชการ  

 
ธ.ค. 61 และ ก.พ. 62 

ก.พ. – มี.ค. 62 

มิ.ย. – ก.ค. 62 
เม.ย. – พ.ค. 62 

 
ก.ค. – ส.ค. 62 

 
เม.ย. – พ.ค. 62 

 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
รายงานผลการตรวจสอบ 

ก.ย.  62 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ก.ย. 62 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

ตรวจสอบส านักงานเขตฯและโรงเรียน 
1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 80×35×4 
1.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 500×35 
1.3 ค่ารูปเล่มรายงาน 
-รายงานโรงเรียนในสังกัด 35 เล่ม 

-รายงานการตรวจส านักงานเขตฯ 6 เล่ม 
-รายงานการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2562 จ านวน 10 เล่ม   

 
 

 
11,200.- 

 
 

17,500.- 
 
 

 
 

11,300.- 

 
11,200.- 
17,500.- 

 
 
 
 

11,300.- 

รวม  11,200.- 28,800.- 40,000.- 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของข้อมูลตัวเลข และรายงาน
ทางการเงินถูกต้อง และเชื่อถือได้ 
2. ร้อยละ 100 การเบิกจ่ายเงิน และรายงานการเงิน
ตามระบบ GFMIS ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ 
กฎหมายและหลักเกณฑ์ ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. ร้อยละ 100 การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. ร้อยละ 90 การควบคุมภายในด้านการบริหาร
งบประมาณ เพียงพอเหมาะสม 
 

-ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

-แผนปฏิบัติงาน 
-กระดาษท าการ 
-แนวทางตรวจสอบ 
-รายงานผลการตรวจสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 หน่วยงานหรือหน่วยงานทางการศึกษา มีข้อมูลทางการเงินและตัวเลข ถูกต้องครบถ้วน และรายงาน 
     ทางการเงิน เชื่อถือได้ 
7.2 หน่วยรับตรวจมีการพัฒนาและปรับปรุงงานในด้านการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
7.3 หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ลดความเสี่ยงในด้านที่ได้รับการ

ตรวจสอบ ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



82 

 

ชื่อโครงการ      การนิเทศเต็มพิกัด 360 องศา ศาสตร์พระราชา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพชรี  ชัยม ูล     
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 ตุลาคม 2561 สิ้นสุด. 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ 300,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.    
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
กลยุทธ์   
 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน     
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่  1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็น
เลิศ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา    1. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน 
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน 

  4. การน าผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา   
ทั้ง 4 ด้านน าไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างผลผลิตผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี ซึ่ง
ได้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความม่ันคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตามสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม และสืบทอดวัฒนธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ระบุคติพจน์
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ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยมุ่งหวังให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญหลายประการ การนิเทศการศึกษาเป็น
หนึ่งในองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะเร่งรัด 
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและ
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การนิเทศการศึกษาจะส าเร็จได้ผลดีเพียงไรนั้นย่อมขึ้นอยู่
กับ ทักษะและความสามารถในการนิเทศของศึกษานิเทศก์ โดยการท างานด้านพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
ครู  เพราะ "ศึกษานิเทศก์ คือ ผู้ท าหน้าที่นิเทศ-แนะน า-ชี้น า-กระตุ้นให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความรู้ 
ความตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา  รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาทาง
วิชาการส าหรับนักบริหารระดับสูงในองค์กรที่สังกัด  ศึกษานิเทศก์จึงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ  
การพัฒนางานวิชาการ และมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาระบบการ
นิเทศการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนการนิเทศ รวมถึงศึกษา วิเคราะห์ วิจัยรูปแบบและนวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา โดยด าเนินโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญของ
การนิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นและสภาวการณ์        
ในปัจจุบัน จึงได้วิเคราะห์ประเด็นส าคัญในการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาที่ส าคัญ พัฒนาคุณภาพการศึกษา” เพ่ือเลิศล้ าคุณภาพ              
คู่คุณธรรม เป็นองค์กรชั้นน าในการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2561-62 “ โดยเน้นการมีเป้าหมาย การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ ผู้บริหารคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียน
คุณภาพ 

เพ่ือให้  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียนอย่างน้อย
โรงเรียนละ 2 ครั้ง ในพ้ืนที่เป้าหมาย(Area Based) ทั้ง 8 พ้ืนที่เป้าหมายด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จึงได้จัดโครงการนิเทศเต็มพิกัด 360 องศา ศาสตร์พระราชา พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น  
  2.2 เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์ให้สามารถนิเทศ ติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยใช้กระบวนการนิเทศ    
2.4 เ พ่ือส่ ง เสริมให้ โรง เรี ยนน ากระบวนการนิ เทศไปใช้ ในการขับเคลื่ อนนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ของศึกษานิเทศก์และ
ผู้เกี่ยวข้องใน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เป้าหมายในการนิเทศ 
 4.1 เชิงปริมาณ  
 1) ครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง 
 2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน ประธานกลุ่ม ครูวิชาการได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศ
การศึกษา แบบ Coaching and Mentoring 
 3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน นิเทศ ติดตาม และรายงานการนิเทศ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ทุกคน และเกิดคุณลักษณะที่ต้องการเน้นในศตวรรษที่ 21 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 80 นิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  3) ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 80 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการนิเทศ และรายงานนิเทศเป็นระบบ 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิเคราะห์ และสังเคราะห์สภาพปัญหา
ภารกิจในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  

 

 
ตุลาคม 2561 

 

2. ด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3  จัดท าแผนนิเทศ/รูปแบบการนิเทศและ

เครื่องมือการนิเทศ  
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ 

            1. การนิเทศพ้ืนที่เป้าหมาย(Area Based) ด้วยรูปการนิเทศ  
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนากระบวนการ Coaching and Mentoring 
นิเทศ1  พัฒนาการเรียนการสอน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็น
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 2. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามเป้าหมายโรงเรียน
คุณภาพ คือ ผู้บริหารคุณภาพ ครูคุณภาพและนักเรียนคุณภาพและ
ด าเนินการนิเทศโดยบูรณาการเรื่องท่ีนิเทศตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ด้วยกิจกรรมและ วิธีการที่หลากหลาย เชื่อมโยงให้เห็น
ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของแต่ละเรื่อง สู่การปฏิบัติ อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
          3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มโรงเรียน ก.ต .ป.น.
ร่วมประชุมร่วมกับกลุ่มโรงเรียน 

 
พฤศจิกายน 2561 
พฤศจิกายน 2561 

 
พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 

 

3. สรุปผลการนิเทศ 
3.1 บันทึกผล และสะท้อนกลับ 
3.2 รวบรวมผล/ วิเคราะห์ข้อมูล 

          3.3 รายงานผล/ เผยแพร่ 

มีนาคม 2562  
กันยายน 2562 

4. สรุปและประเมินผล (Check)  
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานการนิเทศ 

         กิจกรรม AAR/ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศ 

มีนาคม 2562  
กันยายน 2562 

5.น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

น าผลการนิเทศมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 
กันยายน 2562 

 

 
 
 



86 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิเคราะห์ และสังเคราะห์
ภารกิจในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การประชุมเดือนละ 1 ครั้ง/ตามภารกิจ 
-ค่าอาหารว่าง-อาหารกลางวัน140x15x16 
-ค่าเอกสารการประชุม13x100x16 
-ประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ 45x140x4 
-ค่าเอกสารประชุมกรรมการนิเทศ45x50x4 

  
 
 

33,600 
 

25,200 
9,000 

 
 
 
 

7,800 
 

 
 
 

33,600 
7,800 

25,200 
9,000 

2 กิจกรรมที่ 2  จัดท าแผนนิเทศและเครื่องมือ
การนิเทศ 150x108 

  16,200 16,200 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ 
-(ค่าเบี้ยเลี้ยงผอ.เขต/รองผอ./ศน.ก.ต.ป.น. , 
อ.ก.ต.ป.น.,พขร.) 80x18x12x4) 
                      80x59x4 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง/รถยนต์
ส่วนตัว500x108 

  
69,120 

 
18,880 
54,000 

  
122,720 

 
 

54,000 

4 การประชุมสัมมนาวิชาการศึกษานิเทศก์  40,000  40,000 
5 
 

 

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานการนิเทศ 30x150 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้/AAR/ประกวดbest 

  
 

21,700 

4,500 
 
 

4,500 
 
 

รวม  271,500 28,500 300,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามฯ 
2. ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีรูปแบบการนิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนสูงขั้นนักเรียน
อ่านออกเขียนได้ทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีต้องการ 
2. ส านักงานเขตมีรูปแบบการนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3. สพป.เลย3 มีระบบก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

 
การรายงาน 

 
 

การทดสอบ 
 
 

การตรวจสอบ 
 

การประเมิน 

 
แบบรายงาน 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง 
    7.2 มีเครือข่ายการนิเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

7.3 ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของโรงเรียน 
7.4 นักเรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ   
                 การศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประพัตร์  อ่ านาเพียง นางเพชรี ชัยมูล   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 ตุลาคม  2561 สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ 250,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์  
1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
2.ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  ให้

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด 
มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   มาตรฐานที่  1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็น
เลิศ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา 1. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
                 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา  ทั้ง 4 ด้าน 
                 4. การน าผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 
ด้านน าไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ซึ่งสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา  43  ที่ก าหนดให้บุคคล
ย่อมมีเสรีภาพเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และโดยที่มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มี
การตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่  3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ 

ในหมวด 2 ส่วนที่ 4 ข้อ 25 ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที
การศึกษาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานบริหารการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  3  โดย
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  จึงต้องจัดประชุมเพ่ือทราบความก้าวหน้าการจัดการศึกษา  ตลอดจนพิจารณาแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการจึงก าหนดให้มี
การประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  อย่าง
น้อยปีละ  6 ครั้ง 

 ดังนั้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานจึงเป็นเรื่องส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 

2.2 เพ่ือให้มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลฯทั้ง4 ด้านอย่างเป็นระบบ 
2.3 เพ่ือประเมินผลการบริหาร จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
2.4 เพ่ือให้องค์คณะบุคคล ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุก.ต.ป.น.จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
  3.1.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา  อย่างน้อย          
2 ครั้ง ทุกโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินการ มีระบบการนิเทศเร่งรัดติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง  

3.2.2 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3  มีข้อมูลสารสนเทศ  ผลการติดตาม   

ตรวจสอบ   ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง  พัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีรูปแบบและแนวทางในการบริหาร
จัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดย ก.ต.ป.น. 
ประชุม อ.ก.ต.ป.น.  12 ครั้ง   
1. ศึกษาสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
2. ก าหนดนโยบาย/จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและข้อมูลพ้ืนฐาน ความ
ต้องการการพัฒนาของสถานศึกษา 108 โรงเรียน 
3. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพสู่โรงเรียน
คุณภาพ 
4. จัดท าเครื่องมือ/ การ ติดตามโดย อ.ก.ต.ป.น. 
ก าหนดปฏิทินในการประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
ตุลาคม 2561 

 2.ด าเนินการ (Do)  
   1.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ผลการจัด
กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์และตามจุดเน้นการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา และติดตาม ตรวจสอบ ฯ การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ตัวชี้วัด/นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใช้คู่มือห้องเรียนคุณภาพสู่โรงเรียนคุณภาพ 
 

 
มีนาคม 62 
สิงหาคม 62 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
  1.  สรุป แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และสรุปผลการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

2. สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและสรุปโครงการ 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน/ถอดบทเรียนการ

ด าเนินงาน 

 
มีนาคม 62 
กันยายน 62 

4. ผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
สรุปรายงานผล/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อ.ก.ต.ป.น.  

กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2 
 
 

 
3 
 
 
 
4 
 
 
 

ประชุม ก.ต.ป.น.และอ.ก.ต.ป.น. 6 ครั้ง   
-ค่าตอบแทนการประชุม8x1000x6 
-ค่าอาหารว่าง-อาหารกลางวัน140x45x6 
-ค่าเอกสารการประชุม50x45x6 
1. ศึกษาสังเคราะห์ปัญหาความต้องการใน
การพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
2. ก าหนดนโยบาย/จุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาศึกษา/วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและข้อมูลพ้ืนฐาน ความ
ต้องการการพัฒนาของสถานศึกษา 108 
โรงเรียน 
3. จัดท าคู่มือ เครื่องมือ/ปฏิทินการนิเทศ 
ติดตามฯโดย อ.ก.ต.ป.น. ก าหนดปฏิทินใน
การประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
150x108 
ติดตาม ตรวจสอบฯ   นโยบายโรงเรียน
คุณภาพและตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา และงานทั้ง 4 
ด้าน/ยุทธศาสตร์ 
เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน/จัดท า
รายงานผลงานดีเด่นของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. เพ่ือเผยแพร่ 
300x20 
สรุปรายงานผล/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ศึกษาดู
งานประชุมปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพฯ 
-ค่าอาหารว่างอาหารกลางวัน  
-ค่าท่ีพัก ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
48,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

37,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
130,000 

 

 
 

13,500 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
16,200 

 

 

 

 

 

 
 
 
6,000 
 
 
 

 
48,000 
37,000 
13,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

130,000 
 

รวม 48,000 167,000 35,000 250,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 250,000 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามคู่มือโรงเรียน
คุณภาพ 
2. มีแผนยุทธศาสตร์คู่มือห้องเรียนคุณภาพสู่
โรงเรียนคุณภาพ   
3. ก.ต.ป.น. มีผลงานดีเด่นได้รับเกียรติบัตร 
ผลลัพธ์ 
1.สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 108 โรงเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
การติดตาม 

 
 

การสังเกต/การตรวจ
เอกสาร 

 
การประเมิน 

 
การประเมิน 

 
แบบติดตาม 

 
 

แบบสังเกต/แบบ
ตรวจสอบ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ชื่อโครงการ                 บรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า     โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.อ.สุริยนต์ ชมภู นายเอกสิทธิ์ ตุละรัตน์ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ   70,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบด้านบริหารการจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 1 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
                ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา   
คุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาท ในการพัฒนาในเกือบทุกๆด้าน ไม่ว่าในด้านธุรกิจ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการทหารและความมั่นคง ด้านโทรคมนาคมและการสื่อสาร ดังจะเห็นได้ว่า หน่วยงาน
ธุรกิจส่วนใหญ่จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การจัดการในองค์กร อีก
ทั้งเพ่ิมระดับความส าคัญมากขึ้นในแต่ละปี มีการจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งไว้ เพ่ือการจัดการกับข้อมูล
สารสนเทศเป็นการเฉพาะ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือวางกลยุทธ์หาความได้เปรียบในตลาดโดยรวม 
อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมถึงใช้เป็นช่องทาง ส าหรับเผยแพร่สารสนเทศ
ขององค์กรมากข้ึนด้วย 
  ในส่วนของการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ก็มีบทบาทที่ส าคัญในส่วนของการเป็นทั้งเครื่องมือหลัก 
และเครื่องมือสนับสนุนที่ต้องจัดหา และน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามลักษณะการศึกษา ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การก าหนดทิศทางและนโยบายการจัดการศึกษาไทย จึง
ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้ทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่มีผลต่อการก าหนดคุณสมบัติและ
คุณภาพของแรงงานในอนาคต ซึ่งปฏิเสธไม่ได้เลยว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการขนส่ง เทคโนโลยี
การผลิต นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ เหล่านี้ล้วนมีความก้าวหน้าขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเทคโนโลยีเหล่านี้
มีประโยชน์ในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติมความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
จะต้องประกอบด้วย โครงสร้างพ้ืนฐานด้านช่องทางและสื่อ คือ 1.เทคโนโลยีโทรคมนาคม (E-communication) 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม ที่ส าคัญได้แก่ การสื่อสารผ่านดาวเทียม เครือข่ายความถี่การสื่อสาร เครือข่ายเส้นใย
แก้วน าแสง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 2.ระบบการสอนผ่านจอภาพ (On -Screen Interactive Instruction) 
ได้แก่ การสอนด้วยคอมพิวเตอร์ การสอนด้วยโทรทัศน์ปฏิสัมพันธ์ การสอนด้วยการประชุมทางไกล การสอน
ด้วยเครือข่ายโลก 3.ระบบสื่อตามต้องการ (Media On Demand) เช่น สัญญาณภาพตามต้องการ เสียงตาม
ต้องการ บทเรียนตามต้องการ  
 และหากจะกล่าวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในลักษณะที่ชัดเจนที่ สุดนั้น  
จะอยู่ในรูปลักษณ์ของสื่อต่างๆ ที่รวมเรียกว่า สื่อการศึกษา ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันในวงการศึกษาแล้วว่า
สื่อการศึกษา โดยเฉพาะสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส่วนส าคัญในการผลักดันให้กลไกการจัดการศึกษา 
การเรียนรู้ สามารถส่งผลโดยตรงให้กับผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว ได้อย่างกว้างขวางและเป็นผล
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ต่อพัฒนาการเรียนรู้ได้มากที่สุด อาจจะสรุปได้ว่าสื่อการศึกษา สามารถส่งผลต่อการเรียนรู้และการศึกษาใน
ด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณภาพการเรียนรู้ สื่อการศึกษาจะสามารถช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ดีขึ้น ในด้านเวลา
ผู้เรียนผ่านสื่อสามารถเรียนรู้ได้มากขึ้น การตรึงพฤติกรรมการเรียนรู้ สื่อการศึกษาสามารถสร้างแรงจูงใจและ
เร้าความสนใจได้เป็นอย่างดี ฯลฯ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 
ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มส่ งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่และระดับจังหวัด   
  2.2  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับเครือข่าย 
 2.3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา และ บุคลากรในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ ให้มีความรู้   
ความเข้าใจ    และมีทักษะในการ บ ารุง ดูแลรักษา อุปกรณ์ด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
           3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศ ทางการศึกษาของ
หน่วยงานทุกสังกัด ที่จัดการศึกษาทุกระดับในจังหวัดเลย หลากหลายรูปแบบ 
             3.1.3  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสารและ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหาร 
    3.1.4 บุคลากรในสถานศึกษา 108 คน และวิทยากรแกนน าระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 10 คน ได้รับ
การพัฒนา  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องทุกคนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยีสู่การบริหารและการเรียนการสอน น าไปสู่การสอนผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการช่วยเหลือในการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต น าไปสู่ใช้งานไอซีทีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.3 มีฐานข้อมูล(Database) ที่เชื่อถือได้และมั่นในในการใช้งานน าไปสู่การพัฒนาบริหารองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.4 โรงเรียนในสังกัดมีอินเตอร์เน็ตใช้งานอย่างมีเสถียรภาพ น าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.5 ส านักงานเขตและสถานศึกษามีระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 



95 

 

4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
2. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ส ารวจความต้องการในการเข้ารับการพัฒนา  

 

 
ต.ค. – พ.ย. 2561 

 

3. ด าเนินการ (Do)  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
5. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ จัดประชุมเตรียมการ 
6. แจ้งครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการส ารวจเข้ารับการ

พัฒนา 
 
 

 
ม.ค.- ส.ค. 2562 

 
 

7. สรุปและประเมินผล (Check)  
-จัดท าเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การพัฒนา 
-ด าเนินการพัฒนาฯ  
 

 
ม.ค.- ส.ค. 2562 

 

8. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
-สรุป / ประเมินผล / รายงานผล 

 
ม.ค.- ส.ค. 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (70,000) 
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านสารสนเทศ (DMC2019) 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างประชุมคณะท างาน/
คณะวิทยากร10 คน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/ผู้เข้าอบรม 120 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรแกนน า 10 คน (ถัว
เฉลี่ยจ่าย) 
- ค่าวัสดุ/คู่มือประกอบการอบรม 
- เอกสารรายงานสารสนเทศ 100 เล่ม 
 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตการใช้
ระบบงานส านักงานอิเล็กทรอร์นิกส์ Smart-
Area 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างประชุมคณะท างาน/
คณะวิทยากร10 คน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/ผู้เข้าอบรม รุ่นที่ 1 
จ านวน 70 คน 1 วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรแกนน า 10 คน (ถัว
เฉลี่ยจ่าย) 
- ค่าวัสดุ/คู่มือประกอบการอบรม 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
10,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,400 

 
16,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 

9,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
5,500 
8,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1,400 

 
16,800 
10,800 

 

5,500 
8,600 

=44,500 
 
 

 
1,400 

 
9,800 

 
7,200 

 

8,500 
=25,500 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 18,000 29,000 22,600 70,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 70,000 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
 
 
 
 
 



97 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ100 ของสถานศึกษา สามารถจัดท า 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาได้ถูกต้อง ครบถ้วน
เป็นปัจจุบันในรูปแบบเอกสารและฐานข้อมูล
ออนไลน์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ผู้รับบริการด้านข้อมูลสารสนเทศทาง 
การศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 

3. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาทสามารถใช้ 
อินเตอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหาร 
 

1.ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลที่ รร.บันทึกผ่าน
ระบบออนไลน์ตาระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
3. รายงานผลการใช้งาน
ระบบอินเตอร์เน็ตของ รร. 
4. ตรวจสอบจ านวน 

- แบบตรวจสอบ 
 
 
 
- แบบส า ร วจความ พึ ง
พอใจ 
 
- แบบส ารวจ 

 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาทุกแห่ง และหน่วยงาน ที่จัดการศึกษาในจังหวัดเลย เห็นความส าคัญของการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สอดคล้องกับการใช้
งานในหลากหลายรูปแบบ 
    7.3 ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษามีช่องทางในการรับสื่อการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
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โครงการ การยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-Filing) 
ลักษณะโครงการ    โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตรีเจริญชัย  ปิ่นค า 
   2. นางสาวธัญญ์รวี  ศรีชัยนิธวิุฒิ 
   3. นายลิขิต  ถิตย์รัศมี 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม – กันยายน 2562 
งบประมาณ        20,000 บาท 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
                     เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    

1. หลักการและเหตุผล 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต  3  มีข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่
จะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2562  ประมาณ 50 ราย ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเมื่อ
เกษียณอายุราชการแล้ว จะได้รับสวัสดิการอย่างไร เลือกรับเงินประเภทใด บ าเหน็จ บ านาญ เพ่ือให้ผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539   
จึงต้องมีการอบรมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จลูกจ้าง ด้วย
ตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้ที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

        เพ่ือชี้แจง ท าความเข้าใจให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการ พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2539 ส าหรับข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า ด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่จะ
เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2562 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

        ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
50 ราย 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

           ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2562 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เข้าใจเกี่ยวกับระบบการขอรับเงิน
บ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จลูกจ้าง ด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
เกษียณอายุราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

แต่งตั้งคณะท างาน อบรมชี้แจงท าความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ 
บ าเหน็จลูกจ้าง 
จัดเตรียมเอกสาร เตรียมวิทยากรร่วมอบรม
ชี้แจงเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
บ าเหน็จลูกจ้างด้วยตนเองทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
และด าเนินการจัดการโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

พฤษภาคม 2562 
 
 
พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2562 
 
 
กันยายน 2562 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
 
คณะท างาน 
 
 
 
คณะท างาน 

 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 20,000.-บาท ได้จากงบพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3  ดังรายละเอียดประกอบ การใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณปี 2562 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 

แต่งตั้งคณะท างานโครงการ อบรมชี้แจงท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จ 
บ านาญ บ าเหน็จลูกจ้าง  

 
 
 
    

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 กิจกรรมที่ 2 
อบรมชี้แจงเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จ 
บ านาญบ าเหน็จลูกจ้าง ส าหรับผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2562 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหาร 
กลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม แขกผู้มี
เกียรติ และเจ้าหน้าที่  
(50 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 
(50 คน x 1 มื้อ x 80 บาท ) 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหาร 
กลางวัน คณะท างาน อบรมชี้แจงท าความ
เข้าใจ 
(18 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) X 1 วัน 
(14 คน x 1 มื้อ x 80 บาท ) X 1 วัน 
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  3 คน ๆ  6 ชั่วโมง 
600 X 6 X 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
   4,000 

 
 

    1,080 
    1,120 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
    
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
    4,000 

 
 

   1,080 
   1,120 
 
  10,800  
 

 รวม 10,800 9,200  20,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติ 
บ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการ พ.ศ. 
2494 และพระราชบัญญัติกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
และขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ 
บ าเหน็จลูกจ้าง ด้วยตนเองทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการเกษียณอายุราชการ 
 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจใน
การ 
เข้ารับการอบรม 
-สังเกต 
-แบบรายงานการอนุมัติการสั่ง
จ่าย 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้ารับการอบรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2562   ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539  และขอรับเงิน
บ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จลูกจ้าง ด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยเรียบร้อย  อีกทั้งสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ          ส านักงานน่าดู น่าอยู่ น่าท างาน  
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวิตรี  พิศาลสังฆคุณ , นางพิสมัย  ทองหล้า 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ  150,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารทั่วไป 
      ประเด็นการพิจารณา ข้อ 3 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

1. หลักการและเหตุผล 
การท างานเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตคนเรา โดยคนจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานที่ท างาน ซึ่งสภาพแวดล้อม

ที่ท างานของหน่วยงานราชการเป็นสถานที่ท าการที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใช้เป็นที่ปฏิบัติราชการ และเป็นที่
ให้บริการแก่ครู นักเรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในส่วนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องอยู่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้งวัน สภาพแวดล้อมมีผลต่อการปฏิบัติงานและสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน
ที่ท างานในสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ย่อมส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดี มีความสุข
ในการท างาน มีความปลอดภัยจากการท างาน นอกจากนี้ยังส่งผลทางอ้อม ให้เกิดความสามัคคีและการท างาน
เป็นทีม ผู้ปฏิบัติงานจึงควรอยู่ในสถานที่ท างานที่น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศและทัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือเป็นส านักงานที่พร้อมปฏิบัติงานและให้บริการ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ส่งผลให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
และสร้างความพึงพอใจแก่ครู นักเรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าโครงการส านักงานน่าดู 
น่าอยู่ น่าท างาน เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และสร้างความพึงพอใจ
แก่ครู นักเรียนและผู้มาติดต่อราชการ  

 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ให้สะอาด ร่มรื่นและสวยงาม  

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมี
ความพร้อมต่อการให้บริการครู นักเรียนและผู้มาติดต่อราชการ  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคารส านักงานฯ และบริเวณภายในส านักงานฯ  
 3.1.2 กิจกรรม 5 ส 

           3.1.3 ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณส านักงาน เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น สวยงาม 
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3.1.4 ปรับปรุงห้องท างาน  
3.1.5 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ , ไฟฟ้า , ประปาและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  มีความน่าดู น่าอยู่ น่าท างาน เหมาะสม

กับเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสถานศึกษาและชุมชน     
3.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความพร้อมต่อการให้บริการครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มาติดต่อราชการ  
4.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
     1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   
     1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 

 
ตุลาคม 2561 –  
กันยายน 2562 

2. ด าเนินการ (Do) 
    2.1 จัดกิจกรรม 5 ส 
    2.2 ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณส านักงาน 
    2.3 ปรับสภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน 
    2.4 ปรับปรุงท างาน 
    2.5 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ , ไฟฟ้า , ประปา 

 
มกราคม 2562 –  
กันยายน 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
    ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  

 
กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 น าผล 

การประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุง 
พัฒนา เพ่ือให้เป็นส านักงานน่าดู น่าอยู่ น่าท างาน มากยิ่งขึ้น 

 
กันยายน 2562 –  

ตุลาคม 2562 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม 5 ส  5,000 5,000 10,000 
2 ปรับปรุงห้องท างาน   70,000 70,000 
3 ปรับสภาพแวดล้อม และปรับปรุงภูมิทัศน์

บริเวณส านักงาน 
 15,000 30,000 45,000 

4 ซ่อมแซมอาคารสถานที่ , ไฟฟ้า , ประปา   15,000 15,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   10,000 10,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 130,000 150,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

สพป.ลย. 3  เป็นส านักงานน่าดู น่าอยู่  
น่าท างาน มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
และให้บริการครู นักเรียนและผู้มาติดต่อ
ราชการ  

1.  สอบถาม 
2.  การด าเนินงาน 
 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบรายงาน 

   
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
           7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นส านักงานท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าท างาน  

7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความพร้อมด้านสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
สาธารณูปโภคในการอยู่อาศัย มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและให้บริการครู นักเรียนและผู้มาติดต่อราชการ  

7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีภาพลักษณ์ สภาพแวดล้อม มีความ
ปลอดภัยในการท างาน บุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ส่งผลให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น สร้างความพึงพอใจแก่ครู นักเรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
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โครงการ      ประชาสัมพันธ์การบริหารและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายศุภกร  จันทรคาต , นางพิสมัย  ทองหล้า 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ  10,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

         มาตรฐานที่ 1 การบริหารและการจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
         ประเด็นการพิจารณา ข้อ 5 การสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานหนึ่งในกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่หลักในการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและผลงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ให้หน่วยงาน บุคคล ชุมชนและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่ วกัน ทั้งทางสิ่งพิมพ์ สื่อ
โฆษณา เว็บไซต์ หรือด้านอ่ืน ๆ ที่สามารถจัดท าได้ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ แก่ผู้สนใจส าหรับเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ การศึกษาค้นคว้า การน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการจัดการศึกษา การบริหารจัดการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จึงจัดท าโครงการนี้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและผลงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด ให้หน่วยงาน บุคคล ชุมชนและสาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและแนวทางการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

2.3 เพ่ือให้หน่วยงาน บุคคล ชุมชนและสาธารณชนทั่วไป มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน ของ สพป.เลย เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด      

ทุกโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน บุคลากรในส านักงานและผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจใน
ภารกิจการบริหารงานของหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3.2 หน่วยงาน บุคคล ชุมชนและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบความเคลื่อนไหว กิจกรรมและ
ผลงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 
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4.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
    1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา งานด้านประชาสัมพันธ์   
    1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 

ตุลาคม 2561 –  
มกราคม 2562 
 

2. ด าเนินการ (Do) 
    2.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน ทาง www.loei3.go.th 
         ตลอดปีงบประมาณ 

มกราคม 2561 –  
กันยายน 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
    ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)                                     
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 น าผลการประเมิน
และสรุปผลการด าเนินงาน ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ 

กันยายน 2562 –  
ตุลาคม 2562 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณรวม ว.ด.ป.ที่ด าเนินการ 
1 ด าเนินงานตามโครงการ 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
เครือข่ายการประชาสัมพนัธ์ 
2. จัดท าข่าว และ เสนอข่าวทาง   
หนังสือพิมพ์ ส่วนภูมิภาค 
3. น าเสนอข่าวทาง Website ของ    
สพป. เลย เขต 3 www.loei3..go.th   
4.ท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ข่าว/กิจกรรม 
5. ท าวารสารประชาสัมพนัธ์ 
6. ท าเพลงมาร์ช/เพลงจิตอาสา 
7. จัดท า  VTR 
8. ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

1 ครั้ง 
 
 
 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 
3–5 ครั้ง/ สัปดาห ์
 
2  ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,000. 

ม.ค. 62 

  
 
ต.ค.61 - ก.ย. 62 
 
 
เดือน ต.ค.61-ก.ย. 62 

 รวม       10,000. 

  
      หมายเหตุ     ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
     
 
 
 

http://www.loei3..go.th/
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6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

    6.1 ร้อยละ  90  ของบุคลากรในส านักงาน
โรงเรียน และสาธารณชนทั่วไป และที่
เกี่ยวข้องได้รับการบริการด้านข้อมูล ข่าวสาร 

สังเกต   สอบถาม 
ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
สรุปผลการด าเนินงาน 

6.2 ร้อยละ 90  ของการปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ ด าเนินไปอย่างเป็นระบบและ 

  

ชัดเจน     
   

 
      7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและ
ผลงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดให้หน่วยงาน บุคคล 
ชุมชนและสาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง ในรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย 
      7.2  บุคลากรในส านักงานและโรงเรียน มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
      7.3  หน่วยงาน บุคคล ชุมชนและสาธารณชนทั่วไป มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
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ชื่อโครงการ                บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสิริวรรณ  ศักดาพิทักษ์ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    1 ตุลาคม  2561 – 30  กันยายน  2562 
งบประมาณ  50,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งในระบบการศึกษา โรงเรียนทุกแห่งแม้จะเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กย่อมต้องปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพภายใต้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อย่างไรก็
ตามเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม โครงสร้างประชากรท าให้เกิดโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก ประกอบ
กับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการเรียนขนาดเล็กจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน เพ่ือน าไปสู่คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนต้องตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนาและ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้โรงเรียนที่ต้องด ารงอยู่ อยู่อย่างมีคุณภาพโดยไม่ดูดซับทรัพยากร โรงเรียนใดที่
พึงรวมได้ควรรวม และโรงเรียนใดที่พึงเลิกก็ควรเลิก เนื่องจากมีนักเรียนจ านวนน้อยและการคมนาคมสะดวก  ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทเข้มแข็งในการดูแล ช่วยเหลือโรงเรียนเป็นรายโรงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืน 
     โรงเรียนใด......ที่พึงเลิกได้    -   เลิก   
                   ที่พึงรวมได้    -   รวม  
  โรงเรียนใด......หากต้องด ารงอยู่  ต้องอยู่อย่างมีคุณภาพโดยไม่ดูดซับทรัพยากร 
 

 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
จากโรงเรียนทั้งหมด 108 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ มีโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด จ านวน 93 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 86.11 
ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพื้นที่ และมีจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา จ านวน 54 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ จึงถือเป็นความส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษา  ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาขาดแคลนครูและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูไม่ครบชั้นเรียน  งบประมาณไม่เพียงพอ
ส าหรับใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  ประกอบกับนักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน  ไม่สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้บุตรหลานได้  ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กขาด
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  นักเรียนขาดโอกาสในการได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  เพ่ือให้โรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  สามารถบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน สนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  โดยสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3  จึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา  น านักเรียน
ไปเรียนรวมในโรงเรียนแม่เหล็ก หรือโรงเรียนที่มีความพร้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ที่มีนักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา จ านวน 54  โรงเรียน น านักเรียนไป
เรียนรวมที่โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก)  หรือโรงเรียนที่มีความพร้อม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ิมข้ึน 
   3.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กมีการพัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึนทุกโรงเรียน 
   3.2.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถปฏิบัติงานได้มาตรฐานสูงขึน้ทุกโรงเรียน 

 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
- เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผน

พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก และขออนุมัติโครงการ 
 

 

 มกราคม  2562 

2. ด าเนินการ (Do)  
- จัดประชุมคณะกรรมการ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

นักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา ร่วมกันก าหนดแนวคิดทิศทาง
ในการด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

- ประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
- น าเสนอศึกษาธิการจังหวัด 
- ศึกษาดูงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

มีนาคม 2562 
 
 
 

เมษายน 2562 
เมษายน 2562 

เมษายน 2562 

มิถุนายน 2562 
 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
- ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

     - ประเมินผลโครงการ 

 
        กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(ระบุ   

หน่วยนับ) 

งบด าเนินการ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 x 40) 
 - ค่าถ่ายเอกสารระเบียบวาระประชุม    
    
ประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก (ต่ ากว่า 40 คนลงมา) 
 – ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (140 บาท x 22คน x 15 วัน) 
 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (80บาท
x15วัน) 

1  ครั้ง 
1 วัน  
40 คน 

 
 

1 ครั้ง18 วัน  
ผู้เข้าร่วม

แสดงความ
คิดเห็น

โรงเรียนละ 
30 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,200 
 
 
 
 

 
46,200 

 
 

1,200 

 
 
 

1,400 
 
 
 
 

 

 
 

1,200 
1,400 

 
 
 
 

46,200 
 
 

1,200 

                                               รวม                  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 48,600 1,400 50,000 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 

1. แผนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมีการพัฒนาคุณภาพได้
มาตรฐานเพ่ิมขึ้นทุกโรงเรียน 
 

3. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สพฐ. 
เพ่ิมข้ึน 
4. ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถ
ปฏิบัติงานได้มาตรฐานสูงขึน้ทุกโรงเรียน 
 

 

          การติดตาม 
 
 
        

การติดตาม 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

การติดตาม 

 

        แบบติดตาม  
 
 
 

แบบติดตาม 
 
 

การประเมินผล 
 

แบบติดตาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน  โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดที่มีนักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา  มีการน านักเรียนไปเรียนรวมอย่างยั่งยืน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

111 
 

โครงการ            การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการงานประจ า      โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร  โคตรนรินทร์   
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ธันวาคม 2561 - กันยายน  2562 
งบประมาณ 15,000 บาท  
นโยบายของ สพฐ. ที่ 2: พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด : 1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาใหญ่ที่ประชาชนประสบ เพราะสิ่งแวดล้อมถูกประชาชน
ท าลายไปมาก ก่อให้เกิดปัญหามากมายตามมา ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหาสุขภาพ
อนามัย ซึ่งขยะเป็นปัญหาหลักของสิ่งแวดล้อมที่ยากที่จะแก้ไข และสาเหตุหนึ่งเกิดจากประชาชนไม่รู้จักวิธีการ
บริหารจัดการขยะที่เกิดขึ้น ส่วนมากแล้วจะทิ้งลงข้างทางบ้างหรือทิ้งลงตามแม่น้ าล าคลอง ก่อให้เกิดสิ่งปฏิกูล
มากมาย และส าหรับการทิ้งขยะลงแม่น้ าจะท าให้น้ าเกิดการเน่าเสียได้ ส่วนหนึ่งเกิดจากสาเหตุที่คนทั่วไปไม่ รู้จัก
การคัดแยกขยะ เมื่อมีขยะก็จะรวมกันก าจัดไปในคราวเดียวกัน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและปฏิบัติ
ตามแผนที่น าทาง (Road Map) การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 1) 
เร่งจัดการขยะมูลฝอยสะสมในสถานที่ก าจัดขยะพ้ืนที่วิกฤติ 2) ให้มีรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือจัดการกับขยะที่เข้ามา
ใหม่ โดยเน้น การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง และแปรรูปพลังงานจากขยะ 3) จัดระเบียบมาตรการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และ 4) การสร้างวินัยของคนในชาติ มุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน ทั้งนี้ โรงเรียนใน
สังกัด ต้องให้ความร่วมมือในการท างานร่วมกัน สร้างจิตส านึกให้นักเรียนในโรงเรียนจัดการกับขยะอย่างถูกต้อง 
และสร้างสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนในดีน่าอยู่และน่าเรียน โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยออกจาก
แหล่งก าเนิด สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ และภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการลดการคัดแยกและน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือเสริมสร้างสังคมรีไซเคิล ซึ่งเป็นทางออกหนึ่งที่
มีประสิทธิภาพในการลดปริมาณขยะมูลฝอยได้  การสนับสนุนให้มีการจัดการขยะที่ ต้นทาง โดยจัดให้มีโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ zero waste school โดยเริ่มการด าเนินงานโครงการฯ มาตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน                    
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงเห็นความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม   
และต้องสร้างจิตส านึกของการห้ามทิ้งขยะโดยปลูกฝังให้แก่เด็กนักเรียนและสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดหาวิธีการ
ด าเนินการจัดการเกี่ยวกับขยะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประโยชน์มาก พร้อมกับเสนอวิธีการคัดแยกขยะที่
ถูกต้อง เพ่ือน าเข้าสู่ขั้นตอนการจัดการขยะที่ถูกต้อง สอดคล้องกับโครงการขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste ) จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมและบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ถูกต้อง
เหมาะสมและให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการน าขยะไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม
และคุ้มค่า 

3. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตส านึกให้ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ได้ทราบถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะและการน าขยะหรือของเหลือใช้ไป
ดัดแปลงให้เกิดประโยชน์ก่อนน าไปก าจัดเพ่ือให้โรงเรียนและนักเรียนสามารถลดปริมาณขยะการสร้างขยะ 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดจ านวน 108 โรงเรียนๆ รวม 108 คน เข้าร่วมโครงการการบริหาร
จดัการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีความตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  
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4.แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1.1 ก าหนดเป้าหมายและหลักสูตรของการอบรม 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ชุมชน/อปท./วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย/กศน.) 

พฤศจิกายน -ธันวาคม 
2561 

2.ด าเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้บริหารโรงเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบ ตามโครงการการ
บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยะชุมชนแก้ไขได้ 
-กิจกรรมขยะยิ้ม (แยกขยะจากห้องเรียน)  
-กิจกรรมขยะท าเงิน(ธนาคารขยะ) 
-กิจกรรมภาชนะลดขยะ 
-กิจกรรมขยะแห้งแลกเครื่องเขียน 
-กิจกรรมกรรม บ๊าย บาย ไขมัน (ในบ่อดักไขมัน) 
-กิจกรรมคุณหมอ EM 
2.2แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
2.3แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินการโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาที่
ยั่งยืน (EESD SCHOOL) 
2.3จัดประกวดโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนดีเยี่ยม 

มกราคม-กันยายน 2562 

3.สรุปและประเมินผล (check) กันยายน 2562 
4.น าผลการประเมินไปปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 . ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้บริหาร
โ ร ง เ รี ยนหรือครู ผู้ รั บผิ ดชอบ ตาม
โครงการการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน จ านวน  108 คน 

 
 
 
 

  
 
 

 

2.จัดประกวดโรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนดี
เยี่ยม  

8,000   8,000 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 คนๆ
ละ 1 ชั่วโมงๆ600 

3,000 
 

  3,000 
 

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์   4,000 4,000 
รวมงบประมาณ 11,000  4,000 15,000 

 
 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       

115 
 

6.การติดตามและประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบ โรงเรียนในสังกัด รวม 108 คน เข้าร่วม
โครงการการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   
2.โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

 
-การนิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงาน 
-แบบประเมินการ
เข้าร่วมโครงการ  

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 
-บัญชีรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

เชิงคุณภาพ  
1.โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.โรงเรียนมีความตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 

-โรงเรียนรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามแบบรายงาน 
-การด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องในเรื่อง 
การบริหารจัดการ
ขยะและ
สิ่งแวดล้อม 

-แบบติดตามการ
ด าเนินงานฯ 
-แบบรายงาน
กิจกรรม 

 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย รู้จักคุณค่าและ
รักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักการจัดการกับขยะซึ่งเป็นของเสียให้น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม่ รวมถึงรู้จักการคัดแยก
ขยะเพ่ือน าไปจ าหน่าย  

7.2 ได้ส่งเสริมนักเรียนเป็นตัวเชื่อมการสร้างสภาวะแวดล้อมที่น่าอยู่จากโรงเรียนลงสู่ชุมชน และบ้านของ
นักเรียน 
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โครงการ  เสริมสร้างภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน การชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง ที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการโปรแกรม  
             INMU- ThaiGrowth   
ลักษณะโครงการ     โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุทธิพร  โคตรนรินทร์   
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม – กุมภาพันธ์ 2562 
งบประมาณ 15,000 บาท 
นโยบายของ สพฐ. ที่ 2: พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ที่ 4 : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
ตัวช้ีวัด : 3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กวัยเรียนถือว่าเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญและเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ การที่ประชากร กลุ่ม
นี้จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจเหมาะสม  กับ
วัย ดังนั้นโยบายแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนได้มุ่งเน้นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะเรื่อง  การ
บริโภคอาหารที่ถูกต้องก็จะท าให้เด็กมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์ซึ่งก่อให้เกิดภาวะสุขภาพที่ดีตามมาด้วย ซึ่งกล่าว
ได้ว่าคุณภาพชีวิตที่ดีต้องอาศัยการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยขั้นพ้ืนฐาน  ถ้าได้รับการส่งเสริมสุขภาพที่ดีจะเป็น
ทรัพยากรและพลังส าคัญของประเทศชาติต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวในข้างต้น จึง
จัดฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน การชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง ที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการโปรแกรม 
INMU - ThaiGrowth เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของภาวะโภชนาการในเด็ก
วัยเรียน และสามารถชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ได้อย่างถูกต้อง โดยโปรแกรม INMU - ThaiGrowth  จะเป็น
เครื่องมือในการค านวณภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนได้สะดวกมากขึ้น และแปลผลภาวะโภชนาการของเด็กวัย
เรียนได้อย่างถูกต้อง 

 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และเกี่ยวกับความส าคัญของภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียน 
2.2 เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถใช้โปรแกรมค านวณภาวะโภชนาการและการแปลผลได้อย่าง

ถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดจ านวน 108 โรงเรียนๆละ 1คน รวม 108 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค านวณภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนได้สะดวกมากขึ้น และ
แปลผลภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียนได้อย่างถูกต้อง 

3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเก่ียวกับความส าคัญของภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียน 

4. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1.1ก าหนดเป้าหมายและหลักสูตรของการอบรม 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (รพ./รพสต.) 

มกราคม 
2562 

2.ด าเนินการ (Do) 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน การชั่งน้ าหนัก 
ส่วนสูง ที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการโปรแกรม INMU- ThaiGrowth แก่ครูอนามัย 
2.แบ่งการฝึกปฏิบัติการ ได้แก่ 
-การใช้โปรแกรม INMU- ThaiGrowth 
-การชั่งน้ าหนัก ฟการวัดส่วนสูง และการแปรผล 
-โภชนาการอาหารที่ถูกต้องและเหมาะสม 

3.หน่วยงานที่เป็นวิทยากรและให้ความรู้ (โรงเรียนแกนน า/รพ.) 

กุมภาพันธ์ 2562 

3.สรุปและประเมินผล (check) กุมภาพันธ์ 2562 
4.น าผลการประเมินไปปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน มิถุนายน-กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะ
โภชนาการในเด็กวัยเรียน การชั่งน้ าหนัก 
ส่วนสูง ที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการ
โปรแกรม INMU- ThaiGrowth จ านวน 
108 คน 
1.1ค่าเครื่องดื่มอาหารว่างผู้ เข้าร่วม
ประชุม 108*30 
1.2ค่าเครื่องดื่มอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน คณะกรรมการด าเนินงาน และ
วิทยากร จ านวน 10 คน 1 วัน10*140 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3,240 
 
1,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3,240 
 
1,400 

2.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คนๆ
ละ 3 ชั่วโมงๆ 600 จ านวน 1 วัน 

5,400 
 

  5,400 
 

3.ค่าวัสดุในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
-ป้าย-เกียรติบัตร-เอกสาร,คู่มือ 
-อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

  4,960 4,960 

รวมงบประมาณ 5,400 4,640 4,960 15,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 
6. การติดตามและประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้การเสริมสร้างภาวะโภชนาการใน
เด็กวัยเรียน การชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง ที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการ
โปรแกรม INMU- ThaiGrowth 

 

 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-แบบประเมินการ
เข้าร่วมโครงการ  

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 
-บัญชีรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินการเพ่ือให้เด็กวัยเรียนมีโภชนาการ
ที่ดี และใช้โปรแกรม INMU- ThaiGrowth ทุกโรงเรียน 

-โรงเรียนรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามแบบรายงาน 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 

-แบบติดตามการ
ด าเนินงานฯ 
-แบบรายงาน
กิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และเก่ียวกับความส าคัญของภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียน 
7.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงได้อย่างถูกต้อง 
7.3 ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถใช้โปรแกรมค านวณภาวะโภชนาการและการแปลผลได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการ  อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องปรามการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง 

ลักษณะโครงการ          โครงการงานประจ า     โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องมาตรฐาน /ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพท. 3/4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มกฎหมายและคดี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกฤตพรหมณ์ อุ่นแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ง
หน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้
ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมี
มาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อ านาจหน้าที่  ในเรื่อง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ ดังนี้ 

(1)  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ  หรือการอ่ืนใด ในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก  และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(2)  ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  โดยเอาใจใส่  สังเกตการณ์  
และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย  ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้   

(3)  ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  กล่าวคือ   
1)  หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานใน

เบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที่   
2)  หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มี

พยานหลักฐาน ต้องท าการสืบสวนข้อเท็จจริง 
(ก)  หากไม่มีมูลให้ยุติเรื่อง   
(ข)  หากมีมูลก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที  โดยอาศัยหลัก 

(1)  หลักนิติธรรม 
(2)  หลักมโนธรรม 
(3)  หลักความเป็นธรรม 
(4)  นโยบายของรัฐบาล 
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หากมีการสั่งลงโทษโดยไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย หลักคุณธรรมดังกล่าวอาจ
ก่อให้เกิดผลเสียหาย เช่น ก่อให้เกิดผลเสียทางด้านสภาพจิตใจขวัญและก าลังใจของข้าราชการผู้นั้น ส่งผลกระทบ
ต่องาน ภารกิจขององค์กรเป็นส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชาทุกระดับจึงควรต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษในเรื่อง
การด าเนินการทางวินัย  ซึ่งกฎหมายก็ให้ถือว่าเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาโดยตรงอยู่แล้ว ไม่ว่าจะตามบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ตลอดจน ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537ฯลฯ ก็ได้ระบุไว้สอดคล้องกัน  
 
 ดังนั้นการอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความส าคัญ เพราะหาก
ข้าราชการมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแล้ว โอกาสที่จะกระท าผิดวินัยก็มีน้อยมาก การด าเนินการทางวินัยจึงควร
เป็นมาตรการขั้นตอนสุดท้ายที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาควรน ามาปฏิบัติ หลังจากที่ไม่อาจเลือกปฏิบัติในทาง
อ่ืนใดได้แล้ว  ซึ่งเป็นเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีโครงการดังกล่าวนี้   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มากขึน้ 

2.2  เพื่อก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 
เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2.3  เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจ าการ ให้ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

2.4  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หลักสูตร วิธีการ เกณฑ์การ
ตัดสิน ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครู ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัยคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพครู 

2.5  เพื่อข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัยลง  
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านคุณภาพ 
ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม และ

โรงเรียนสามารถด าเนินการทางวินัยได้เองอย่างถูกต้อง ป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบ 
3.2  ด้านปริมาณ 
บุคลากรโรงเรียนในสังกัดจ านวน 108  โรงเรียน   รวม  366  คน  เข้ารับการฝึกอบรม   2 วัน 
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4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1.แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการตาม
โครงการ 

    

2.จัดอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องปรามการทุจริตของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้าง ดังนี้ 

1. ข้าราชการครู  
จ านวน 1 รุ่น รุ่นละ108 คน 

จ านวน 108 โรงเรียน จ านวนโรงเรียน
ละ 1 คน รวม 108คน เข้ารับการ
ฝึกอบรม 1 วัน 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท 1วัน 108 คน 
-ค่าอาหารว่าง 30 บาท 1วัน เช้า/บ่าย  
108  คน  
-ค่าวิทยากร  2 คน 1 วันๆละ 6 ชม. 
-ค่าวัสดุในการด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,640 
3,240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,920 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,640 
3,240 

 
7,200 
5,920 

2. ธุรการโรงเรียน 
จ านวน 1 รุ่น รุ่นละ 108 คน 

108  โรงเรียน รวม 108 คน เข้ารับการ
ฝึกอบรม 1 วัน 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท 1วัน 108  
คน 
-ค่าอาหารว่าง 30 บาท 1วัน เช้า/บ่าย  
108  คน  
-ค่าวิทยากร  2 คน 1 วันๆละ 6 ชม. 
-ค่าวัสดุในการด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 

8,640 
 

3,240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,920 

 
 
 
 
 

8,640 
 

3,240 
 

7,200 
5,920 

รวมงบประมาณ 14,400 23,760 11,840 50,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 



       

123 
 

5.  การประเมินผล 
5.1  การสอบถามผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
5.2  การสังเกตความร่วมมือในการปฏิบัติงาน       
5.3  พิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ เช่น จ านวนข้าราชการครูและลูกจ้างที่กระท าผิดวินัยลดลงลดจ านวน

การร้องเรียน การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ข้าราชการครูต้องหาคดีอาญา ถูกฟ้องคดีแพ่ง และคดีปกครองลดลง 
ข้าราชการครูเป็นที่ยอมรับของทุกกลุ่มบุคคล   เป็นต้น 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต 

6.2  ก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและ
ลูกจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.3  เป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจ าการ ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

6.4  ให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หลักสูตร วิธีการ เกณฑ์การตัดสิน     
ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครู ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัยคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู 

6.5  ข้าราชการครูและลูกจ้าง มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัย
ลง 
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ชื่อโครงการ   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่    
                 การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่.ต.เจริญชัย  ปิ่นค า  น.ส.แพรวนภา  ศรีบุรินทร์   นางวิไล   ค าหมู่ 

ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
งบประมาณ  150,000 บาท 

 โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี งบประมาณ 2562 
   โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์สพฐ. 

 โครงการเฉพาะกิจ สพฐ.   
 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เน้นการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ด้าน 
คือ ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป ซึ่งการบริหารงบประมาณเป็นด้านหนึ่งที่มี
ความส าคัญเนื่องจากเป็นเรื่องของการใช้จ่ายงบประมาณการจัดท าทะเบียนต่าง ๆ การด าเนินการเบิกจ่ายต้อง
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ได้อย่าง ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งนโยบายต่างๆ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้องและวิธีปฎิบัติเกี่ยวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้ 
  3. เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
  4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสเสนอแนะปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 
  5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 
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3. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ   
  1. สถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
จ านวน  108  โรงเรียน มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา จ านวน 300 คน และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จ านวน 10 คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาสังกัดสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  ปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมติต่อผู้มีอ านาจ 
  2. จัดท าเอกสารการอบรมฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ 
  3. แต่งตั้ง คณะกรรมการจัดการอบรมตามโครงการ 
  4. ประชุมคณะกรรมการจัดการอบรมตามโครงการ 
  5. ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ 
  6. ติดตามประเมินผล 
  7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
5. งบประมาณ 
  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 150,000 บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
3 
4 
5 

ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 4 คน 
ค่าท่ีพักวิทยากร 
ค่าพาหนะวิทยากร 
ค่าอาหารผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/วิทยากร/จนท. 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 

19,200 
 
 
 
 

 
5,620 

17,400 
49,280 

 

 
 
 
 

58,500 

19,200.00 
5,620.00 

17,400.00 
49,280.00 
58,500.00 

รวม 19,200 72,300 58,500 150,000.00 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 
6. การประเมินผล 

 ตรวจสอบจากการปฎิบัติงานจริงและเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย 
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7. ผลการด าเนินงาน 
    เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 จ านวน  108  โรงเรียน มีคู่มือในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา จ านวน 
 300 คน มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และประเภทของเงินงบประมาณและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี ที่ เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

3. เป็นการพัฒนาการท างานเป็นทีมที่มุ่งประสิทธิภาพของงานการเงิน บัญชี และพัสดุ และเป็นการ
บริหารจัดการ ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ขาดความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ เนื่องจากปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างต้อง
เข้าด าเนินการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ระบบ e-GP (e-gprocurement) 
  2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาปัจจุบันจะเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่ซึ่งขาด
ความรู้ ความเข้า ใจในด้านระเบียบ กฎหมาย และเจ้าหน้าที่เก่าไม่ได้ถ่ายทอดความรู้ หรือแนวปฏิบัติให้เนื่องจาก
การย้ายสถานศึกษา 
   3. จัด ให้มีการอบรมด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ อย่างน้อยปี ละครั้งเ พ่ือให้ทันกับระเบียบกฎหมายหรือ
แนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลง 
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ชื่อโครงการ   น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า       โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร, นางเพชรี  ชัยมูล  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  ตุลาคม  2561  สิ้นสุด  กันยายน 2562  
งบประมาณ   20,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์ข้อ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ตัวชี้วัดข้อ 4 ร้อยละของสถานศึกษาทีน่้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงพระราชทานแนวทางการศึกษา           
ของเด็กและเยาวชนให้ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ร่วมกันสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่  9  เรื่อง  การศึกษาและการสร้างคนดี มีคุณธรรม   โดยทรงมีพระบรมราโชบาย        
ด้านการศึกษา  มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน  4  ด้าน ประกอบด้วย  (1)  การมีทัศนคติที่ถูกต้อง        
ต่อบ้านเมือง  (2)  การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  (3)  การมีงานท า - มีอาชีพ  และ (4)  การเป็นพลเมืองดี   
พระบรมราโชบายทั้งหมดนี้ครูทุกคนควรทราบและน้อมน าไปปฏิบัติ  ซ่ึงไม่ใช่สิ่งที่ยากเกินกว่าครูจะท าและสั่งสอน
ศิษย์ให้ท าได ้ หากครูตั้งใจสร้างศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายทั้ง 4  ข้อนี้ ก็จะท าให้ชาติบ้านเมืองเจริญ ไม่มี
คนที่นิ่งดูดายปล่อยให้เกิดความชั่วความไม่ดีในบ้านเมือง  ที่ส าคัญประการหนึ่งคือ  การรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกที่ผิด 
สิ่งที่ดีที่ชั่วและเลือกรับเลือกท าแต่ทางที่ถูกที่ดี  เด็กไทยควรรู้จักใช้วิจารณญาณของตน ไม่ตามกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโดยไร้สติ 
 เพ่ือเป็นการน้อมน าพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมในระดับห้องเรียน
และโรงเรียน  และร่วมน้อมน าพระบรมราโชบายและพระกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร  เกี่ยวกับการศึกษา  และการสร้างคนดีมีคุณธรรม  ให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีควบคู่การมีคุณธรรม  
รวมทั้งก าหนดทิศทางการศึกษาเพ่ือถ่ายทอดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนตามพระบรมราโชบาย
ดังกล่าว  ให้สถานศึกษาเน้นการปลูกฝังค่านิยมอันดีงามแก่เด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง  มุ่งหวังให้เด็กนักเรียน 
ได้ซึมซับและตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ซึ่งนอกจากจะท าให้เด็กและนักเรียนเป็นคนเก่งแล้ว  ยังต้อง
มุ่งเน้นให้เป็นคนดีควบคู่คุณธรรมและความมีระเบียบวินัย  รู้จักการเคารพสิทธิในการอยู่ร่วมกันของคนหมู่มาก  
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายของบ้านเมือง เคารพ ในสิทธิผู้อ่ืน  รู้หน้าที่และ 
มีความสมัครสมานสามัคคี เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยของเราให้เกิดความยั่งยืนต่อไป   ดังนั้น  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         
จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 



       

128 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริม การบูรณาการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10                
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับสถานศึกษาและห้องเรียน  
 2.2  เพ่ือคัดเลือกผลงานของนักเรียนที่เกี่ยวกับการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

2.3  เพ่ือคัดเลือกผลการด าเนินงานและวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่ดีของ ครู และสถานศึกษา ในการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผลงานนักเรียนประเภทหนังสือเล่มเล็ก ภาพวาด  หนังสั้น ระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยประเภทละ                
3  รางวัล  
 3.1.2  ผลงานครู ประเภท สื่อ-นวัตกรรม เกี่ยวกับการบูรณาการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติ  อย่างน้อย 3  รางวัล  
 3.1.3  ผลงานสถานศึกษาทีมี่ผลการด าเนินงานและวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการบูรณาการน้อม
น าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  อย่างน้อย  3  รางวัล    
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด มีการบูรณาการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติในระดับระดับสถานศึกษาและห้องเรียนอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  3.2.2 หนังสือเล่มเล็ก ภาพวาด หนังสือ และสื่อ-นวัตกรรม ของ นักเรียน ครู สถานศึกษา เกี่ยวกับการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติ ที่ได้รับการคัดเลือก มีคุณภาพสามารถ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได ้
 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
ชี้แจงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                  

สู่การปฏิบัติให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 

 

พฤศจิกายน  2561 
 

2.ด าเนินการ (Do)  
       2.1  ส่งเสริม ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา
และห้องเรียน   
      2.2  ประกวดแข่งขันผลงานนักเรียนเกี่ยวกับการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
ได้แก่  หนังสือเล่มเล็ก , วาดภาพระบายสี, ภาพยนตร์สั้น 
       

 

พฤศจิกายน 2561  – กันยายน 2562 
 
 

กรกฎาคม 2562 
 
 

กรกฎาคม 2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

      2.3  ประกวดแข่งขันผลงานครู และสถานศึกษา ประเภทสื่อ 
นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 
 
 

 

3.สรุปและประเมินผล (Check)  
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

        กันยายน  2562 

4.น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
-วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อเนื่อง 

 

กันยายน  2562 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประกวดแข่งขันผลงานนักเรียนและผลงานครู และ
สถานศึกษา     

 - ค่าอาหาร อาหารว่างคณะท างาน  ประชุมจัดท า
ประกาศและเกณฑ์การประกวดแข่งขัน (20 คน x 
140 บาท)   2,800  2,800 

 - ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรางวัลชนะเลิศ         
11 ชิ้น ชิ้นละ 150 บาท  (11 ชิ้น X 150 บาท)   1,650 1,650 

 - ค่าวัสดุ    1,550 1,550 
 - ค่าอาหาร อาหารว่างนักเรียนที่ร่วมแข่งขันและครู

ผู้ควบคุม  จ านวน 100 คน คนละ 140 บาท  14,000  14,000 
รวม  16,800 3,200 20,000 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ                 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความตระหนักในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาของจังหวัดเลย 
 7.2 นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                             
มีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี ในการน้อมน าพระบรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ จนเป็นวิถีชีวิต 
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ชื่อโครงการ                 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเพชรี  ชัยมูล   นางสิริวรรณ  ศักดาพิทักษ์  นางศิริพร  อุ่นแก้ว 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  1 ตุลาคม 2561 สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ  20,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้านให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด 
    ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ภารกิจของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งในระบบการศึกษา  โรงเรียนทุกแห่งแม้จะเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก ย่อมต้องปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพภายใต้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อย่างไรก็
ตามเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม โครงสร้างประชากรท าให้เกิดโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก ประกอบ 
กับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการเรียนขนาดเล็กจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน เพ่ือน าไปสู่คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนต้องตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนาและ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้โรงเรียนที่ต้องด ารงอยู่อย่างมีคุณภาพ โดยไม่ดูดซับทรัพยากร โรงเรียนใดที่พึง
เรียนรวมได้ควรรวม และโรงเรียนใดที่พึงเลิกสถานศึกษาก็ควรเลิก เนื่องจากมีนักเรียนจ านวนน้อยและการ
คมนาคมสะดวก  ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีบทบาทเข้มแข็งในการดูแล ช่วยเหลือโรงเรียนเป็นราย
โรงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืน 

  โรงเรียนขนาดเล็กในส านักงานเขตพ้ีนที่การศึกษาประถมศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี  อันเป็นผล
มาจากอัตราการเกิดลดลง และความนิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมือง โดย                 
ที่ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพ ไม่มีเวลารับ - ส่งนักเรียน และเมื่อผู้ปกครองท างานในเมือง จึงน าลูก – หลานเข้า
มาเรียนในเมืองด้วย ท าให้เด็กที่จะเรียนในโรงเรียนใกล้บ้านน้อยลง ส่งผลให้มีอัตราครูต่อนักเรียนค่อนข้างต่ า              
ท าให้มีค่าใช้จ่าย ด้านเงินเดือนของครูสูงมาก ขณะที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ                  
ที่ยังไม่น่าพึงพอใจ  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขึ้น          

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กการใช้สื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2.3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้การสอนด้วยสื่อทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่ในโรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้สื่อ 60 พรรษา จ านวน 40 แห่ง 
ได้รับการพัฒนา 
 3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่ในโรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียมได้รับการ
พัฒนา จ านวน 40 โรงเรียน 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และสื่อทางไกลผ่านดาวเทียม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
    1.1 ประชุมวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และผลการด าเนินการ 
    1.2 จัดท าโครงการ 

 

ตุลาคม 2561 
 

2. ด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดประชุมครูผู้รับผิดชอบ /วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์  
1.2 หารูปแบบการเรียนการสอน 
1.3 นิเทศติดตาม 
 
กิจกรรมที่ 2  ครูเก่ง เด็กมีคุณภาพ 
                   1. คัดเลือกร.ร.ต้นแบบ 
                   2. ก าหนดรูปแบบในการพัฒนา 
                   3. คัดเลือกนวัตกรรม 
                   4. จัดท า MOU 
                   5. ด าเนินการตามรูปแบบนิเทศ ติดตามฯ 

 
 
 

พฤศจิกายน 61-สิงหาคม 2562 
 
 

 
 

กุมภาพันธ์ 2562 
   
  

พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 
 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
-นิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน    
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวด Best Pactict    

 
พฤศจิกายน 61-มีนาคม 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานต่อไป         

 
มีนาคม , กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ  
ประชุมคณะกรรมการการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
-ค่าอาหารว่างอาหารกลางวัน50x140 

-ค่าวัสดุในการประชุม50x100 

 
 

 
 

 
 
 

7,000 
 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 

7,000 
5,000 

 รวม  7,000 5,000 12,000 
2 กิจกรรมที่ 2  ครูเก่ง เด็กมีคุณภาพ 

2.1 ประชุมเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
สื่อ 60 พรรษา และสื่อทางไกลผ่านดาวเทียม 
-ค่าอาหารกลางวันอาหารว่าง10x140 
2.3 จัดโล่/เกียรติบัตรโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
และโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าระดับประเทศและสูงขึ้น 
-ค่าวัสดุ 5x1,000 

 
 
 
 

 

 
 
 

1,400 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 

1,400 
 
 
 

5,000 
 รวม  1,400 5,000 6,400 
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม 

(งบนิเทศ) 
    

 กิจกรรมที่ 4 สรุป/รายงานผล 

-การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การถอด
บทเรียน 

  
1,600 

  

 รวม  1,600  1,600 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 10,000 20,000 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจ
ในการสอนโดยใช้สื่อ 60 พรรษา 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจในการ
สอนโดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม 
3.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
มีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 

ส ารวจ/สอบถาม 
 

การทดสอบ 

 
 

แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
 
 

แบบส ารวจ/สอบถาม 
 

แบบรายงานการทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
และมีคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

ประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก อ่านออกเขียนได้    
7.2 โรงเรียนขนาดเล็กมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
7.3 โรงเรียนขนาดเล็ก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 60 พรรษาและสื่อทางไกลผ่านดาวเทียมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   การพัฒนาวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้และการจัดการศึกษา ยุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพชรี  ชัยมูล นางศิริพร  อุ่นแก้ว   
งบประมาณ 30,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 ตุลาคม  2561 สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การน าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ 

โดยใช้กระบวนการวิจัย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   ประเทศไทยในอดีต มีการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่โมเดล “ประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาค
การเกษตร ไปสู่ “ประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่โมเดลปัจจุบัน “ประเทศไทย 3.0” ที่เน้น
อุตสาหกรรมหนัก ภายใน 3-5 ปี รัฐบาลจะปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและน าพาประชาชนทั้งประเทศไปสู่โมเดล 
“ประเทศไทย 4.0” ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” มีการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ 1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิ ง  “นวัตกรรม” 2)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และ  3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 

            การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและน าพา
เยาวชนไปสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” คือ การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ในรูปแบบน าเสนอ
โครงงานที่ใช้ความรู้จากการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสนุกกับการหาค าตอบ ชอบที่จะ
เรียน ชอบที่จะได้ปฏิบัติ จากนั้น ให้ส่งผลงานมาประกวด หากผลงานใดผ่านเกณฑ์ก็จะได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือน าไปผลิตใช้จริงในชุมชนนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้เรียน ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มี
ความหมายและมีความสุข 

   แนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและน าพาเยาวชนไปสู่โมเดล 
“ประเทศไทย 4.0” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 แนวทางหนึ่งที่เหมาะสม คือ 
ส่งเสริมให้ครูทุกคนวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ และผู้บริหาร รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน วิจัยนวัตกรรม
การจัดการศึกษา ที่ ผลักดันให้ เกิด การเรียนรู้ เ พ่ือตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น  ด้วยการสนับสนุน                   
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนการวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้และการจัดการศึกษา ยุค Thailand 4.0 ที่สอดคล้อง  กับ
ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาด้านการผลิต พัฒนา ก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือส่งเสริมครูวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ 
           2. เพ่ือส่งเสริมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ตอบโจทย์การ
พัฒนาการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
          3.1. 2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาผลงานวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์การ
พัฒนาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. ผลงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 
           3.2.2 ผลงานวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษา ที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ส ารวจ วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการวิจัยในเขตพ้ืนที่/แต่งตั้ง

คณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตุลาคม 2561  

2. Workshop การวิจัย เพื่อประชาสัมพันธ์ โครงการ สนับสนุนการวิจัย
นวัตกรรมการเรียนรู้และการจัดการศึกษา ยุค Thailand 4.0 และรับ
สมัครการเป็นนักวิจัยเพ่ือขอรับอบรมปฏิบัติการ 

พฤศจิกายน 
2561 

 

- 

3 ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน วิจัยและพัฒนา และ วิจัย R To R 

ธันวาคม 
2562 

 

 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ธันวาคม 61 –
สิงหาคม 62 

 

4. ประเมินเค้าโครงการวิจัย 
1. ผลงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น   
2. ผลงานวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น   

1-31 
สิงหาคม 
2562 

- 

5. -มอบโล่รางวัลให้กับงานวิจัยดีเด่น  
-รายงานผล 

  กันยายน 
2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการวิจัย/ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครนักวิจัย 

- - 
 

-  

2 
 

กิจกรรมประชุมวิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัย 
-ค่าอาหารว่าง-อาหารกลางวัน140x20x2 
-ค่าวัสดุ 

 
 

 

 
5,600 

 
 

2,000 

 
5,600 
2,000 

3 จัดสรรให้กับนักวิจัย 3 x5000  15,000  15,000 

4 -ประเมินเค้าโครงวิจัย /คัดเลือกผลงานวิจัย 
-ค่าอาหารว่าง-อาหารกลางวัน 13x140 

  
1,820 

  
1,820 

5 ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล     

6 -มอบโล่/เกียรติบัตร/เงินรางวัล 
-จัดท ารายงาน/รายงานผล 

  5,580 5,580 

รวม  22,420 7,580 30,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีผลงานวิจัยและน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัย
ในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  

ประเมิน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผลงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ตอบโจทย์การ
พัฒนาการเรียนการสอน  ที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 
2. ผลงานวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์ 
การพัฒนาการศึกษา ที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 

 
 

 ประเมินงานวิจัย 

 
 

แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  บุคลากรในสังกัดมีภาวะผู้น าทางวิชาการและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
           7.2  สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศ”งานมหกรรมความสามารถทางศลิปหัตถกรรม วิชาการ และ   

                    เทคโนโลยีของนักเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2561 

ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพชรี  ชัยมูล  และ นางศิริพร  อุ่นแก้ว  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น   1 ตุลาคม  2561 สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ 300,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
กลยุทธ์ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ตัวช้ีวัด 

                ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
     ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
                ร้อยละของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ผลรวมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) และได้รับการดูแลช่วยเหลือ และเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ าแนก
ตามประเภทของความสามารถพิเศษ 

   

1. หลักการและเหตุผล 

  การศึกษานับเป็นรากฐานส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,2545: 1) เนื่องจากการศึกษา
เป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนมีโอกาสพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตแต่แรก
เกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จะด ารงชีวิต และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรวมเป็นพลังสร้างสรรค์ การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณา
ว่าประเทศไทย จะตอ้งเข้าสู่วงจรของกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูง พลังอ านาจของชาติจะเกิดขึ้นก็ด้วยพลัง
อ านาจของคนท่ีมีความรู้เท่านั้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2547: 4) 

สติปัญญาหรือความเก่งของมนุษย์มีความหลากหลายและแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ซึ่งเรียก 
ปัญญาแบบนี้ว่าพหุปัญญา ซึ่งมีอยู่หลายด้าน เช่นด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านการ
เคลื่อนไหว ร่างกาย ด้านดนตรี ด้านรู้ผู้อ่ืน ด้านรู้ตนเอง และด้านรอบรู้ธรรมชาติการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์
ขึ้นอยู่กับการเลี้ยงดูที่เหมาะสมและการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญาทางการเรียนรู้ การท า
กิจกรรมต่างๆ อย่างมีเป้าหมายอย่างมีเหตุผล และต้องจัดให้เหมาะกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือพัฒนา
ความสามารถทางสติปัญญาของแต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษต้องได้รับ
การส่งเสริมเต็มตามศักยภาพด้วยเช่นเดียวกัน 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อนุมัติในหลักการให้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ครูนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่า
และเกิดความภาคภูมใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้
เด็กได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรม
เป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และการสร้างภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด และนโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบ   
ที่หลากหลาย 

จากนโยบายและจุดเน้นดังกล่าวข้างต้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึง
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ “งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพของแต่ละคน   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพและสุนทรียภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ 
ด้านผู้น า วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลป  
 2.3. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
เข้าแข่งขันในระดับชาติ 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและจัดประสบการณ์ให้นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 3  จ านวน  108  โรงเรียน  
 3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 3    

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพผา่นกิจกรรมที่หลากหลายทุก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.2.2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ทั้ง 10 ด้าน สู่ความเป็นเลิศ 
3.2.3 ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ 

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี 
3.2.4  นักเรียนมีความรู้ความรู้เข้าใจ และทักษะประสบการณ์น าไปใช้ในการด ารงชีวิต 
3.2.5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและส่งเสริมนักเรียน

ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาตามศักยภาพทุกคน 
3.2.6 ผู้บริหารสถานศึกษาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปปรับปรุงพัฒนางานได้ 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
กิจกรรมการจัดแข่งขันกิจกรรมระดับเขตพ้ืนที่ 
-ประชุมคณะกรรมการส่งข้อมูลการแข่งขัน 
-ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรม 
กิจกรรมการแข่งขันระดับชาติ 

        -ประชุมเตรียมการการแข่งขันระดับภาค 
 

 
  

7 ตุลาคม 2561 
 

10 ตุลาคม 2561 
 

9 พฤศจิกายน 2561 
 

2.ด าเนินการ (Do)  
-แข่งขันกิจกรรมระดับเขตพ้ืนที่ 
-แข่งขันกิจกรรมระดับชาติ 

 
16-19 ตุลาคม 2561 
6-8 ธันวาคม 2561 

3. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพ่ือคัดกรองนักเรียนที่มี 
ความสามารถทั้ง 10 ด้านกิจกรรม 

4. จัดค่ายนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
5. สรุปและประเมินผล (Check)  

-ประชุมสรุปถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

 

เมษายน 2562 
 

เมษายน 2562 
 

สิงหาคม 2562 
กันยายน 2562 

 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง 
 

 
กันยายน 2562 
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5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที่
ท
ท 

กิจกรรม/โครงการ เงินงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1กิจกรรมระดับเขตพ้ืนที่ 
ประชุมชี้แจง  ขั้นตอนการจัดงาน 

- 5,000  5,000 

 กิจกรรมด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มฯ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ค่าสถานที.่วัสดุใช้ในการแข่งขัน ,
อาหารคณะกรรมการ , เต้นท์ ,ไวนิล 
, เวที/เครื่องเสียง 

- 210,000  210,000 

 รวมระดับเขตพื้นที่ - 215,000  215,000 
 2.กิจกรรมการพัฒนาความรู้ครูและ

จัดค่ายส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

    

 กิจกรรมแข่งขันระดับภาค/ชาติ 
1.วางแผนเตรียมด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค 
-การนิเทศช่วยเหลือโรงเรียนที่เป็น
ตัวแทน 
-ประชุมขี้แจงการแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันชาติ 
-ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ผอ.เขต/รองผอ.เขต/ศน. 

  
 
 
 
 

 
5,000 

 
80,000 

 

  
 
 
 
 

 
20,000 

 
80,000 

 รวมระดับชาติ  85,000  85,000 
 รวม  300,000  300,000 

  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
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6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิตของโครงการ (Output) 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
-จ านวนกิจกรรมที่นักเรียนเข้าแข่งขัน 
-ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
ที่มีส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ทุกระดับ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
-นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพ 
-นักเรียนและครูได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและ 
สุนทรียภาพผ่านกิจกรรมที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 

 
การส ารวจ 

ผลการแข่งขัน 
การประเมิน 

 
แบบส ารวจ 

แบบสรุปกิจกรรม 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ  และสุนทรียภาพผ่านกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     7.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับภูมิภาค 
     7.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  น าผลไปปรับปรุง 

พัฒนางาน  
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ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนการศึกษาไทย 4.0 เพ่ือการมีงานท าแห่งศตวรรษที่ 21 “เปิดโลกกว้างทาง 
        การศึกษาอาชีพ” 

ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเพชรี  ชัยมูล   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  1 ตุลาคม  2561 สิ้นสุด 30  กันยายน  2562 
งบประมาณ     50,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์1.ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
เป็น 

รายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education) 
 ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ ทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักใน
สถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ต้องการ และมีทักษะ ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 2.ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10(มีงาน
ท า มีอาชีพ) 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ ประกอบอาชีพ 
 2.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ตามความถนัด 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 บริบทและสภาพแวดล้อมของความเป็นโลกแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นปัจจัยที่ส าคัญ ที่เป็นทั้งโอกาสและ  
ภัยคุกคามต่อบุคคล ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติที่ต้องมีความเท่าทันและปรับตัวได้ต่อการเปลี่ยนแปลง  
อยู่ตลอดเวลา ซึ่งประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยสร้างโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ ที่เรียกว่า  
“ไทยแลนด์4.0” ให้สามารถรับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ได้อย่างเท่าทัน ด้วยการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ความจ าเป็นดังกล่าว จึง
เป็นเหตุผลส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเตรียมพ้ืนฐานศักยภาพของผู้เรียน ให้รองรับ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้จากหน่วยฐานความรู้  เป็นหน่วยฐาน
สมรรถนะความรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้จากกระบวนการ หรือ Active Learning พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาตาม
บริบทสภาพแวดล้อมของชุมชน และเน้นกระบวนการเรียนรู้ฐานวิจัยพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรม น าไปสู่การใช้
แก้ปัญหาความต้องการของชุมชน โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจัดหลักสูตรสถานศึกษา  ในรายวิชาเพ่ิมเติม
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เป็นหน่วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้นักเรียนได้เลือกฝึกทักษะและสมรรถนะงาน  ให้ค้นพบความถนัด
ของตนเอง สู่การตัดสินใจวางเส้นทางการศึกษาต่อสู่เป้าหมายชีวิตที่จะประกอบอาชีพ ซึ่งการ ตัดสินใจเลือกจะ
ด าเนินการร่วมกับผลการวัดบุคลิกภาพและความถนัดเลือกศึกษาต่อสายอาชีพหรือสายสามัญ ใน  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจัดทางเลือกออกเป็นกลุ่มเป้าหมายชีวิต ตามแผนการเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม  ตามกลุ่ม
ความถนัดทางสาขาวิชาในการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา และแผนการเรียนเฉพาะทางที่เน้นกลุ่มกีฬา  กลุ่มอาชีพ 
และกลุ่มสุนทรียภาพ ส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับนักเรียนให้สามารถเข้าสู่เส้นทางเฉพาะทาง  ซึ่งนักเรียนทั้ง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายจะได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียนรู้การเป็น ผู้ประกอบการท า
ธุรกิจพอเพียง เตรียมทักษะผู้ประกอบการ  

ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้ก าหนดให้กิจกรรม 
แนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักพ่ึงตนเอง  มีทักษะแสวงหาความรู้และข้อมูลสารสนเทศ  น ามาใช้ในการวางแผนการ
เรียน  การประกอบอาชีพ  การด าเนินชีวิตและสังคม  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มีค่านิยมที่ดี  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง  
ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ  ซึ่งการให้บริการและจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนพัฒนาการแนะแนว  
ก าหนดให้ครูทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนว  ให้ค าปรึกษาด้านชีวิต  การศึกษา  การพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมี
งานท า  การพัฒนาบุลากรที่เกี่ยวข้อง  อันได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอน  บุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนว  
ให้มีความรู้ความเข้าในบริหารจัดการการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตามหลักสูตร  และการพัฒนารูปแบบ
ปฏบิัติงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  เป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้งานแนะแนวของสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนพัฒนางานแนะแนว  จึงจัดท าโครงการการขับเคลื่อน
การศึกษาไทย 4.0 เพ่ือการมีงานท าแห่งศตวรรษที่ 21 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อสายสามัญและนโยบายการพัฒนา
ศักยภาพการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
  2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนว มีความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญ ในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียน โดยเน้นสายอาชีพที่เหมาะกับความสนใจหรือ
ความถนัดของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  2.3 เพ่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการ ศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการงานแนะแนวการเรียนต่อเน้น
สายอาชีพได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด จัดสอนสาระเพ่ิมเติมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลากหลายวิชาชีพ โดยจัดตามความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง  
 2.5 เพ่ือติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้แก่นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดร่วมกับสถาบันวิชาชีพในพ้ืนที่และใกล้เคียง 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดพัฒนาแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  สาระเพ่ิมเติมด้าน
วิชาชีพ การพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียน และการน าแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานแนะแนวนักเรียน ครูวิชาการ โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 12 แห่งและโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 12 แห่งได้รับการพัฒนา   
สู่การเป็นทีมครูผู้สอนทักษะอาชีพ 
  3.1.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด สพป.เลย เขต 3 
ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมในวันแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพในสถานศึกษา  และมีID plan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการ ประกอบอาชีพ 
          3.1.3 โรงเรียนในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 (มีงานท า          
มีอาชีพ)  สู่การปฏิบัติ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 โรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการ
งานแนะแนวเส้นทางการศึกษาอาชีพ ได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

 3.2.2 โรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ปรับปรุง พัฒนา
เอกสารหลักสูตรการเรียนรู้  ส าหรับจัดสอน  สาระเพ่ิมเติมด้านวิชาชีพ ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หลากหลายวิชาชีพ โดยจัดตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง    
 3.2.3 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
    1.1 ประชุมวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และผลการด าเนินการ 
    1.2 จัดท าโครงการ 

 
ตุลาคม 2561 

 
  2. ด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างทีมครูสู่ทักษะการสอนอาชีพต้นแบบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดกิจกรรมPLC  ครูแนะแนวและผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการ
สอนด้านวิชาชีพ ของโรงเรียนขยายโอกาสฯและโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา ร่วมกับสถาบันวิชาชีพในพ้ืนที่  /จัดท าMOU 
1.2 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเน้นรายวิชาส่งเสริมอาชีพ  
1.3 ทีมครูสู่ทักษะการสอนอาชีพเพ่ือการมีงานท า ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบในการสอนอาชีพ 
1.4 ฝึกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
กิจกรรมที่ 2   ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ จ.เชียงราย 
  

 
ธันวาคม 2561 

 
ธันวาคม 2561 
มกราคม 2562 

 
มกราคม 2562 

          ธันวาคม 2561 
 

กุมภาพันธ์ 2562 

 



       

145 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดงานวันแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพในสถานศึกษากิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
-บรรยาย/อภิปราย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อ 

หรือการประกอบอาชีพ ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพ 

-บริการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ 

-ทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 

-สาธิตอาชีพอิสระและฝึกปฏิบัติ 
-จัดกิจกรรมแข่งขันการตอบปัญหาอาชีพ 

จัดนิทรรศการโลกอาชีพ การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

-เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับอาชีพ 

-จัดกิจกรรมการเยี่ยมชมสถานประกอบการเพ่ือให้เห็นสภาพการ
ท างานจริง 

กุมภาพันธ์ 2562 

3.สรุปและประเมินผล (Check)  
-นิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน   -กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้    

พฤศจิกายน 61-มีนาคม 2562 
 

4.น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาแนวทางการด าเนินงานต่อไป         

กันยายน 2562 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 สร้างทีมครูสู่ทักษะการสอน
อาชีพต้นแบบ 

1.1 จัดประชุมจัดท าหลักสูตรครูผู้รับผิดชอบ  
งานแนะแนวครูวิชาการและผู้รับผิดชอบ
จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ของ
โรงเรียนขยายโอกาสฯและโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา ร่วมกับสถาบันวิชาชีพในพ้ืนที่  
/จัดท าMOU 

-ค่าอาหารอาหารว่าง 40x140x1= 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าวัสดุ/เอกสาร 30x40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,600 

 
 
 
 
 
 
 

 
5,600 
72,00 
3,600 

 

รวม 7,200 5,600 3,600 16,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

1.2ฝึกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
-ค่าวิทยากร 3,600x3 

      -ค่าวัสดุฝึก226x50 
 

 
10,800 
 

  
6,780 

 
10,800 
6,780 

 
 

 10,800  6,780 17,580 
 

กิจกรรมที่ 3   จัดงานวันแนะแนวการศึกษา
ต่อและอาชีพในสถานศึกษา 

กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
-บรรยาย/อภิปราย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการศึกษาต่อ 

หรือการประกอบอาชีพ ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพ 

-บริการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ 

-ทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 

-สาธิตอาชีพอิสระและฝึกปฏิบัติ 
-จัดกิจกรรมแข่งขันการตอบปัญหาอาชีพ 

-จัดนิทรรศการโลกอาชีพ การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

-เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับอาชีพ 

 5,020 10,000 15,020 

 

จัดกิจกรรมการเยี่ยมชมสถานประกอบการ
เพ่ือให้เห็นสภาพการท างานจริง 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าวัสดุ/เอกสาร 

    

 

รวมกิจกรรมที่2 - - - - 
3 สรุปรายงานผล   1,000 1,000 

 

รวมทั้งสิ้น 18,000 10,620 21,380 50,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1,ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
1.ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการ ประกอบอาชีพ 
2.ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
 
 
 

 
สอบถาม 

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 
 

ประเมินความถนัดและ
ความสนใจ 

 
แบบสอบถาม 

แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
 
 

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด รวม 12 แห่ง ได้เลือก
เรียนสาระเพ่ิมเติมด้านวิชาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ   

7.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด รวม   
ได้รับการแนะแนวการเรียนต่อสายอาชีพ  มีความรู้ ความเข้าใจ สูงขึ้น  มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ  เห็น
ความส าคัญของการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพของตนเอง รู้จักความชอบและความถนัดของตนเอง  

7.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด รวม 12 แห่งเลือก
เรียนสายอาชีพ 
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ชื่อโครงการ                 หลกัสูตรพัฒนาครู ด้วยระบบ TEPE Online 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชลีกร  สู่สุข 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น 1 มีนาคม  2562 สิ้นสุด  30  กันยายน  2562 
งบประมาณ    20,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (ระบุ) 3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มาตรฐานที่ (ระบุ) 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ (ระบุ) ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล   
ประเด็นการพิจารณา (ระบุ) 3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดย
วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจ าเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสางเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท าหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานอย่างเข้มด้วยระบบ TEPE Online  
จ านวน 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วยให้ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งครู 2) หลักสูตร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 3) หลักสูตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ศึกษาเรียนรู้ พัฒนาต าแหน่งและ  
วิทยฐานะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบที่มีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพ และสามารถ
เรียนรู้ได้ตามกระบวนการพัฒนาในทุกสถานที่ ทุกเวลา ตามความต้องการและความสนใจต่อการยกระดับคุณภาพ
ของตนเอง และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปสู่การจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยจะท าการเปิด
ระบบ  ในวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2561 รวมระยะเวลา 183 วัน โดยตั้งเป้าหมายให้มีผู้สนใจสมัครเข้า
พัฒนาใน 3 หลักสูตร ไว้ 100 คนต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ด าเนินการส ารวจความต้องการของ
ข้าราชการครูในสังกัดที่สนใจเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร ที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ที่ ศธ 04227/ว 832ลงวันที่ 18 เมษายน 
2561 แล้วนั้น พบว่ามีข้าราชการครูที่สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมจ านวน 21 คน จึงได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE 
Online ตามค าสั่งเลขที่ 193/2561 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติว่าให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ด าเนินการเปิดหลักสูตรการอบรม จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพัฒนาครู
ผู้ช่วยให้ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ครู ภายในเดือนมิถุนายน 
2561 เป็นต้นไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ศึกษาเรียนรู้ พัฒนาตนเอง   
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าทางต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
      2.3 เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้ตามกระบวนการพัฒนาในทุกสถานที่ ทุกเวลา ตามความต้องการและความสนใจ 
ต่อการยกระดับคุณภาพของตนเอง         
 2.4 เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปสู่การจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูในสังกัดส าหนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย และครู
ช านาญการ จ านวนอย่างน้อย 60 คน            
                       
      3.2 เชิงคุณภาพ 
            ข้าราชการครูในสังกัดส าหนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่และครู
ช านาญการเข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความสามารถ และน าความรู้ที่ได้จากพัฒนาไปจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน  

4. แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
 
 
 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 

 

มีนาคม 2562 

เมษายน 2562 

พฤษภาคม 2562 

พฤษภาคม 2562 
 

 
 
 
 

2. ด าเนินการ (Do)  
        - เปิดหลักสูตรการพัฒนา                                                               
        - ประชุมคณะกรรมการระหว่างการเปิดหลักสูตร 
 

 

มิถุนายน 2562 

กรกฎาคม 2562 
 

 
 
 

      3. สรุปและประเมินผล (Check)  
- คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผล 

 

สิงหาคม 2562 

 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

แจ้งผลสรุปการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและน าผลไปแก้ไข
ปรับปรุงจนสู่การน าไปปฏิบัติในครั้งต่อไป 

 

 

กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 

ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับประชุม
คณะกรรมการ (30 คน × 140 × 3 ครั้ง) 
ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์  

 
 

 

12,600 
 

 

 
 

7,400 

12,600 
 

7,400 
รวม  12,600 7,400 20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

6. การติดตามและประเมินผล  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 

1. ข้าราชการครู ที่เข้ารับการพัฒนาผ่านการพัฒนา
อย่างน้อย 80% 

เข้าพัฒนาตามระบบ 
TEPE Online 

ระบบ TEPE Online 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครู ที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ตามกระบวนการพัฒนาในทุกสถานที่ ตามความต้องการและ
ความสนใจ จนน าไปสู่การยกระดับคุณภาพของตนเอง       
      7.2 ข้าราชการครู น าความรู้จากการพัฒนาไปจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ         เสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการงานประจ า    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวสุทธิพร  โคตรนรินทร์   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ธันวาคม 2561 - กันยายน  2562 
งบประมาณ    82,820 บาท  
นโยบายของ สพฐ. ที่ 2: พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ที่ 4 : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
ตัวช้ีวัด : 4.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสาเหตุการเสียชีวิตของโรงเรียนโดยส่วนใหญ่เกิดจาก โรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจและหลอด
เลือด โรคหัวใจ ความดันโลหิต และอุบัติเหตุ เช่น เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น หรือการเกิดเพลิงไหม้ภายในบริเวณ
โรงเรียน การจมน้ า ซึ่งผู้ป่วยหรือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บเหล่านี้อาจมีอาการท่ีผิดปกติเกิดขึ้นกับร่างกาย หรือบางรายอาจ
มีภาวะการหยุดหายใจกะทันหัน  ถ้าปล่อยไว้นานเกิน 4 นาที แม้จะช่วยให้ฟ้ืนคืนชีพกลับมาได้ ก็ จะเกิดสภาวะ
การตายของสมองอย่างถาวร ดังนั้นการได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างทันท่วงทีและถูกต้อง และมีการส่งต่อ
ผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บต่อไปยังแพทย์หรือสถานพยาบาลอย่างเหมาะสมรวดเร็วและถูกวิธีจะท าให้ผู้ป่วยหรือ
ผู้บาดเจ็บมีโอกาสรอดชีวิตและกลับคืนมาใช้ชีวิตเป็นปกติได้ดังนั้นการอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นหลักสูตรที่ส าคัญซึ่งจะท าให้ผู้ครู หรือบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้ที่ถูกต้องและ
ได้รับการฝึกฝนอย่างช านาญ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียนได้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวในข้างต้น จึง
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา เพ่ือเรียนรู้การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานขึ้น ซักและซักซ้อมการใช้และการดูแลอุปกรณ์ต่างๆภายในโร งเรียนให้อยู่ใน
สภาพที่สามารถใช้งานได้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาล สามารถ
ช่วยเหลือในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องก่อนน าส่งสถานพยาบาลต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  สามารถช่วยเหลือ

ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
2.2 เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน

ต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
2.3 รู้และเข้าใจหลักการปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ครูโรงเรียนในสังกัดจ านวน 108 โรงเรียนๆ รวม 108 คน และ นักเรียนแกนน าโรงเรียนขยาย
โอกาส จ านวน 11 โรงเรียนๆละ 10 คน รวม 114 คน รวมทั้งสิ้น 218 คน 

     3.1.2 บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
3.2 ด้านคุณภาพ 
     3.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเอง

และบุคคลใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล 
     3.2.2 โรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 

4.แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1.1 ก าหนดเป้าหมายและหลักสูตรของการอบรม 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (รพ./รพสต./ปภ.) 

พฤศจิกายน -ธันวาคม 
2561 

2.ด าเนินการ (Do) 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 
แก่ครูและนักเรียน โดยแบ่งเป็น 3 รุ่นๆละ 144 คน (รวมครูและนักเรียน) 
2.แบ่งการฝึกปฏิบัติการ ได้แก่ 
-การเรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาที่ท าให้เกิดอุบัติภัยต่างๆ 
-วิธีแก้ไขปัญหาและการป้องภัยจากอุบัติภัยต่างๆ 
-ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
3.หน่วยงานที่เป็นวิทยากรและให้ความรู้ 
-ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเลย (ซักซ้อมวิธีการใช้อุปกรณ์ต่างๆ
และวิธีการหลบหลีกอันตรายต่างๆ) 
-โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย (การท า CPR และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น) 

มกราคม-กันยายน 2562 

3.สรุปและประเมินผล (check) กันยายน 2562 
4.น าผลการประเมินไปปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 . ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้ าง
ศักยภาพด้านการป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา แก่ครูผู้รับผิดชอบ และ
นักเรียนแกนน าจ านวน 218 คน 
1.1ค่าเครื่องดื่มอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรม 1 วัน ดังนี้ 
-รุ่นที่ 1 (ครู)จ านวน 108 คน 
-รุ่นที่ 2(นักเรียน) จ านวน  110 คน 
1.2ค่าเครื่องดื่มอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน คณะกรรมการด าเนินงาน และ
วิทยากร จ านวน 15 คน 2 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
108*140 
110*140 
15*140*2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
15,120 
14,400 
4,200 

2.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 คนๆ
ละ 2 ชั่วโมงๆ 600 จ านวน 2 วัน 

12*1,200*2 
 

  28,800 
 

3.ค่าวัสดุในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
-ป้าย 
-เกียรติบัตร 
-อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
-เอกสาร/คู่มือ 

  20,000 20,000 

รวมงบประมาณ    82,820 
 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
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6. การติดตามและประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ80 มีความรู้และทักษะในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้
อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล 

-การทดสอบ 
-สอบปฏิบัติ 
-การสอบถาม 
-แบบประเมินการ
เข้าร่วมโครงการ  

-แบบทดสอบ 
-แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 
-บัญชีรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

เชิงคุณภาพ  
1.ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักรู้และเข้าใจ ในการมีส่วนร่วมในการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึง
โรงพยาบาล 
 

-โรงเรียนรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามแบบรายงาน 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 

-แบบติดตามการ
ด าเนินงานฯ 
-แบบรายงาน
กิจกรรม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักรู้และเข้าใจ ในการมีส่วนร่วมในการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและ

บุคคลใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล 
3. สามารถลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น

ได้ 
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โครงการ          พัฒนาศักยภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการงานประจ า      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นายเริงฤทธิ์  ค าหมู่ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน  2562 
งบประมาณ   100,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี ้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจาณาที่  7 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 

นักเรียนนับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญยิ่ง จ าเป็นที่จะต้องได้รับการดูแลและคุ้มครอง เพ่ือให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ รัฐบาลได้เห็นความส าคัญ จึงได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และในหมวด 
๗ กล่าวถึง การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในมาตราที่ 53 ก าหนดให้โรงเรียนและสถานศึกษา
ต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง เพ่ือ
ส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียนนักศึกษา ตามเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ   เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ตระหนักถึงการคุ้มครอง ดูและช่วยเหลือนักเรียน 
ตลอดจนสนับสนุนให้ครูเป็นกลไกหลักส าคัญที่จะดูแลและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์  
          2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้ดูแลนักเรียน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนและนักเรียน ได้มีการก ากับ ดูแล ในเรื่องความประพฤติที่ดี และเป็นที่ยอมรับ 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าปริมาณ  
                   3.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 24 คน จากโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอละ 3 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  จ านวน 6 คน และบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวน 8 คน รวมทั้งหมด 38 คน 
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         3.2 เชิงคุณภาพ 
                  3.2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่เจ้าพนัก
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 2546 
 
4. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2. ด าเนินตามมาตรการ/กลยุทธ์     
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
4. ประเมินผลงานและสรุปผลการด าเนินโครงการ  

 
1 ตุลาคม 61 – 30 กันยายน 62 
 

2.ด าเนินการ (Do)  
การประชุมสัมมนาและการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับประเทศ 

 
1 ตุลาคม 61 – 30 กันยายน 62 

3.สรุปและประเมินผล (Check)  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100     
     

กันยายน 2562 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
- ค่าท่ีพัก 38*600*2 
- ค่าอาหารจัดไม่ครบทุกมื้อ300บาท *2 วัน *38 คน  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ 3 คัน  
- ค่าแทนวิทยากรชั่วโมงละ 600 บาท* 6 ชั่วโมง*      
3 คน 
- ค่าของที่ระลึก 
-ค่า 

 
 
 
 

10,800 

  
 45,600 
22,800 
15,000 

 
 

   1,500 
4,300 

  
45,600 
22,800 
15,000 
10,800 
 
1,500 
4,300 

รวม 10,800 89,200  100,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ 
 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ เจ้าพนักส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 2546 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจีราวรรณ  ค าเกษ กลุ่มส่งเสริมฯ , นางแดนสวรรค์  ศรีบุรินทร์ กลุ่มนิเทศก์
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  มกราคม  –  กันยายน 2562      
งบประมาณ  130,000.- บาท             
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                 ในการจัดการศึกษา 

 -  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กร 
 -  ตัวบ่งชี้ที่ 4  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
 -  ประเด็นการพิจารณา ข้อ 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร   
                                               หนว่ยงานและสถานบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้เปิดโอกาสทางการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับ
การมีบทบาทในการจัดการศึกษาของประชาชนเช่นเดียวกับนานาประเทศ ได้มีการระบุสิทธิและเสรีภาพทาง
วิชาการไว้ในมาตรา 50 ว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอนการวิจัยและ
การเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครอง ทั้งนี้ เท่าท่ีไม่ขัดต่อหน้าที่ของพลเมืองหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน”  จากหลักสิทธิเสรีภาพทางวิชาการตามรัฐธรรมนูญได้กลายมาเป็นเจตนารมณ์และหลักการ
ส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับหลักการของการศึกษาทางเลือก  จะเห็นได้ว่ามิติ
ของการศึกษาทางเลือกได้เข้ามามีบทบาทไม่น้อยในการปฏิรูปการศึกษาของสังคมไทยครั้งนี้  โดยเฉพาะทิศทางที่
ชัดเจนในการขยายฐานจาการศึกษาในระบบโรงเรียนไปสู่การศึกษาในรูปแบบที่มีความหลากหลายออก ไป  และ
การปรับบทบาทภาครัฐจากการด าเนินการเองมาเป็นการส่งเสริมสนับสนุน  เปิดโอกาสให้สถาบันทางสังคมทั้งมวล
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้วไขเพ่ิมเติม  มาตรา 8 (2) ระบุให้การจัดการศึกษายึดหลักให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา   

ปัจจุบันมีบุคคลมายื่นขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน และได้อนุญาตให้จัดตั้งศูนย์การเรียน
แล้วและคาดว่าในอนาคตจะมีการยื่นขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนเพ่ิมขึ้น  ซึ่งในส่วนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีหน้าที่ ในการก ากับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลในการจัด
การศึกษา และเพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน   
2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน และมี

โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน  
2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่า

เทียมกับการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ 
2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์ 

การเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     1. ผู้จัดการศึกษา , ศึกษานิเทศก์,  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศูนย์การเรียน, เจ้าหน้าที่กลุ่ม

ส่งเสริมที่เก่ียวข้อง รวมจ านวน 25 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้จัดการศึกษามีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน  มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในศูนย์การเรียน และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน
   
4.  แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผนการด าเนินการ (Plan) 
 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 

 
มกราคม  
2562 

 
นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
กลุ่มส่งเสริม 

2. ด าเนินการ (DO) 
  2.1  จัดประชุมคณะท างาน  จัดท าแบบวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
  2.2  ออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียน
ของผู้เรียน ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การ
เรียน  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
  2.3 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การ
เรียน 

 
มกราคม – สิงหาคม 

2562 

 
นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
นางแดนสวรรค์ ศรีบุรินทร์ 
กลุ่มส่งเสริม- นิเทศก์ 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
-  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 

 
สิงหาคม 2562 

 
นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
กลุ่มส่งเสริม 

4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
-   ตรวจ ติดตามและประเมินผล 

กันยายน 2562 
 

นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
กลุ่มส่งเสริม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบด าเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม และวัดประเมินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง  
/ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.1ประชุมคณะท างานนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือจัดท าแบบวัดและประเมินผล
การเรียนของผู้เรียน  
  - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คน *140 บาท * 2 ครั้ง 
  - ค่าจัดท าเอกสารแบบวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ านวน 2 ภาคเรียน 
1.2 นิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียน
ของผู้เรียน  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 25 คนๆ ละ 120บาท * 
2 ครั้ง 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

  
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

   
 

6,000 
 

3,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และศึกษาดูงานในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน ณ 
จงัหวัดเชียงราย 
-ค่าวิทยากร (600 บาท * 12 ซม.) 
-ค่าอาหาร จัดให้ครบทุกม้ือ 
(400 บาท *25คน *2 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (30บาท*25คน*2มื้อ*2 วัน) 
- ค่าที่พัก จ านวน 600 บาท*2คืน*25 คน 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าของที่ระลึก 

 
 

 
 

7,200 

 
 
 
 
 

20,000 
 

7,200 
 

30,000 
25,000 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11,600 
1,000 

 
 
 
 
 

รวมทั้งหมด 7,200 100,200 22,600 130,000 
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในศูนย์การเรียนที่
ผ่านประเมินวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน                      
มีความรู้ความเข้าใจในส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน และ
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การ
เรียน 

- การทดสอบ 
 
 
 

- การตรวจสอบ 
 
 
 

-แบบทดสอบ 
 
 
 

- แบบประเมินผล 
 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้จัดการศึกษามีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ผู้เข้าอบรมและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์ 

การเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และความรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้านอ่ืนๆ 
แก่ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมแนะแนวนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้น                          
ลักษณะโครงการ           โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางจีราวรรณ  ค าเกษ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   มกราคม  –  มีนาคม 2562      
งบประมาณ 40,000.- บาท             
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  
              การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 -  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 -  ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกันและศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 -  ประเด็นการพิจารณา ข้อ 4 จ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ  พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุก
ฉบับ ซึ่งการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะทางสังคมที่จ าเป็น  และในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับบางส่วนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ  และยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐาน  ยังไม่รู้ว่าความต้องการและความถนัด
ของตนเองว่าอยากเรียนสายสามัญหรือสายอาชีพ  ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ  เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้านการเรียนของนักเรียนเอง  และความไม่รู้ตนเองว่ามี
ความถนัดและความสามารถด้านใด   

 
จากปัญหาดังกล่าว จึงต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเล็งเห็น

ความส าคัญของการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า (สายสามัญและสายอาชีพ)  จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมแนะแนวนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   เพื่อ
แนะแนวให้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อ  และส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรง ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา ใช้ประกอบการ

ตัดสินใจให้เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดของตนเองในการศึกษาต่อ  
2.2 เพ่ือติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีแรงจูงใจ และวางแผนเป้าหมายทางด้านการศึกษาต่อในอนาคต 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและรู้จักแก้ปัญหาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 12 โรง ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้น   
215 คน   

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่อ เพื่อใช้ในการประกอบการ

ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดของตนเองในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนมีการวางแผนเป้าหมายทางด้านการศึกษาต่อในอนาคต 

4.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผนการด าเนินการ (Plan) 
 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 

 
มกราคม  
2562 

 
นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
 

2. ด าเนินการ (DO) 
  2.1  จัดประชุมคณะท างาน 
  2.2  ประสานงานกับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
  2.3  จัดแนะแนว ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ให้กับนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 12 โรงเรียน ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 

 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 

 
นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
-  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 

 
มีนาคม 2562 

 
นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
 

4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
-   ตรวจ ติดตามและประเมินผล 
 
 

เมษายน  2562 
 

นางจีราวรรณ  ค าเกษ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบด าเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดแนะแนว ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 12 
โรงเรียน ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
    - ค่าวิทยากรบรรยาย 
   600 บาท*3 ซม.* 5 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   จ านวน 220 คน *30 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท* 6 คน *5 วัน 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 
  - ค่าป้ายไวนิล 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 

6,600 
 

3,600 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,800 
1,000 

 
 

 

รวม 9,000 15,200 15,800 40,000 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมแนะ
แนวการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น      
                      
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นม.4 (สายสามัญ  หรือสายอาชีพ 
หรือเทียบเท่า) 

- การตรวจสอบ 
 
 
 

- การตรวจสอบ 
 

-แบบลงทะเบียน 
 
 
 

- ข้อมูลนักเรียนศึกษาต่อ 
ในระบบสารสนสนเทศ DMC 

 
 
 

 
 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7.1 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรง ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา ใช้ประกอบการตัดสินใจให้
เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดของตนเองในการศึกษาต่อ  

7.2 นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
7.3 นักเรียนมีแรงจูงใจ และมีการวางแผนเป้าหมายทางด้านการศึกษาต่อในอนาคต 
7.4 นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและรู้จักแก้ปัญหาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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โครงการ             ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กวัยเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภ์พัชรีพร  สุวรรณศรี และนายนันทวัฒน์ อภิสิทธิ์ยศกุล  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤษภาคม – กรกฎาคม 2562 
งบประมาณ                             80,000 บาท 
นโยบายของ สพฐ. ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์ ข้อ 1 ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
และเป็นพลเมืองโลกที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัดที่  1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามข้อ  1 ดังนี้  “เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์”  สอดคล้องกับหมวดที่ 
4  แนวการจัดการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา  24(4)  จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  จากกรอบท่ีได้กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งที่โรงเรียนจะต้องปลูกฝังให้
เกิดขึ้นในตัวนักเรียนโดยการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมโดยเฉพาะ  ซึ่งในปัจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคโลกาภิวัฒน์  มีการแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างสูง
เป็นสังคมที่นิยมวัตถุ  เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ  อีกทั้งมีสิ่งยั่วยุมอมเมาเด็กและเยาวชนให้ลุ่มหลง  เช่น  
เกมส์คอมพิวเตอร์  และสื่อลามกต่างๆ ส่งผลกระทบต่อสังคมท าให้สังคมเสื่อมโทรมลง  ขาดระเบียบวินัย                                
ในการอยู่ร่วมกัน    

ด้วยเหตุนี้จึงต้องปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม   โดยการปลูกจิตส านึกของนักเรียน ซึ่งมุ่งเน้น
การปฏิบัติ  เพ่ือน าความรู้ที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยเฉพาะด้าน
ระเบียบวินัย  และความประพฤติ ของนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัด
โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กวัยเรียน ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กวัยเรียนขึ้น 

 

 

 



       

167 
 

2.วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัยมากข้ึน 

2) เพื่อลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม  สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

3) เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

     3.1.1 นักเรียนในสังกัดชั้น ป.4 –ป.6 จ านวน  โรงเรียนๆละ 5 คน รวมจ านวน  75  คน และ                                       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2  จ านวน 11 โรงเรียนละๆ  6 คน รวมจ านวน 66 เข้าค่ายฯ รวมทั้งหมด 141 คน                                              
โดยจัดการค่ายแบบ Day camp (จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน) 

3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม  ระเบียบวินัย  สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามท านอง คลองธรรม  และ                      
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและในอนาคต 

4.แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
1.วางแผนการด าเนินงาน(Plan) 
 1.1 ก าหนดเป้าหมายและหลักสูตรของการอบรม 
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.3 แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้อง(สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ) 

 
เมษายน 2562 
 

2.ด าเนินการ(Do) 
 2.1ประชุมชี้แจงเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบ ตามโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เด็กวัยเรียน 
เป็นการเข้าแบบDay Camp (แบบไปกลับ) 
   -  กิจกรรมคืนคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กวัยเรียน 
   -  กิจกรรมครอบครัวที่สาม  
   -  กิจกรรมสรรค์สร้างคนดีสู่คุณธรรม จริยธรรม  
   -  กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรม  
   -  กิจกรรมสภานักเรียน หัวใจสมานฉันท์  
3. สรุปและประเมินผล(Check) 

     
มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2562 

4. น าผลการสรุปและประเมินผลรายงานการด าเนินงาน 
 

กรกฎาคม 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
-  ค่าพาหนะ เหมาจ่าย จ านวน 36 โรงเรียนๆละ 
    500 บาท 
-  ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม /อาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม 
   อบรมและครูผู้ดูแลเด็ก  รุ่นที่ 1 วัน 
   รุ่นที่ 1 จ านวน  90  คน (90*140) 
   รุ่นที่ 2 จ านวน  77  คน (77*140) 
    

-  ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม /อาหารว่าง ส าหรับ 
   กรรมการด าเนินงานและวิทยากร จ านวน 15 คน 
   จ านวน 2 วัน (15*140*2) 
 

-  ค่าวิทยากร  จ านวน 6 คนๆละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 
   600 บาท จ านวน 2 วัน  (6*1,200*2) 
 

- ค่าคู่มือนักเรียน จ านวน141 คน ราคาเล่มๆละ50บาท 
                                              (141*50) 
- ค่าอุปกรณ์และเอกสารอ่ืนๆ  
 (เกียรติบัตร ,เอกสารประกอบการอบรม,  
  วัสดุการฝึกอบรม,ป้าย) 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 

14,400-. 

 
 
18,000-. 

 
 
12,600-. 
10,780-. 
 
 
 

    4,200-. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,050-. 
 
 

12,970-. 

                รวมงบประมาณ 80,000-. 14,400-.  45,580-. 20,020-. 
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

169 
 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือใช ้
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบ โรงเรียนในสังกัด รวม 141 คน  เข้า
ร่วมโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กวัยเรียน   
2. สถานศึกษาในสังกัดนักเรียนคุณธรรมและระเบียบวินัยมากข้ึน 
 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                       
แก่เด็กวัยเรียน  มีระเบียบวินัยมากข้ึน 
 

 2. สถานศึกษาในสังกัดมีประพฤติถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 

 
สังเกต ,สอบถาม 
 
สังเกต , สอบถาม 

 
 
  สังเกต,สอบถาม 

 
 

สังเกต ,สอบถาม 

 
  

แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
 

แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 

 
 
7. ผลที่คาดว่านักเรียนจะได้รับ 
 

 7.1 นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 7.2 ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการขาดคุณธรรมและระเบียบวินัยในตนเอง 

7.3 นักเรียนมีความประพฤติท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม  และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต     
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ชื่อโครงการ              การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาทางไกลรูปแบบใหม่ NEW DLTV 
ลักษณะโครงการ         โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   จ.อ.สุริยนต์ ชมภู นายเอกสิทธิ์ ตุละรัตน์ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น  ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ   50,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบด้านบริหารการจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ ในเชิง
บริหารจัดการ และการพัฒนาเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลยเขต 3  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์  
         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานในภารกิจดังกล่าวบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงจัดท าโครงการ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาทางไกลรูปแบบใหม่ 
NEW DLTV 
 
2.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาทางไกลรูปแบบใหม่  
 
3. เป้าหมาย  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องทุกคนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษา
ทางไกลรูปแบบใหม่ ในการบริหารและการเรียนการสอน 

 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
2.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ส ารวจความต้องการในการเข้ารับการพัฒนา  

 

 

ต.ค. – พ.ย. 2561 
 

3. ด าเนินการ (Do) 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
  5. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ จัดประชุมเตรียมการ 

 

ม.ค.- ส.ค. 2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
 

6. แจ้งครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการส ารวจเข้ารับการ
พัฒนา 

 

7.สรุปและประเมินผล (Check)  
-จัดท าเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การพัฒนา 
-ด าเนินการพัฒนาฯ 

ม.ค.- ส.ค. 2562 
 

 8.น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
-สรุป / ประเมินผล / รายงานผล 

 

ม.ค.- ส.ค. 2562 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562    
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณจ านวน 50,000   บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรที่  การอบรมการจัดการศึกษาทางไกลรูปแบบใหม่ NEW DLTV ส าหรับครูปลายทาง 
จ านวน 1 วัน 107 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าอบรมฯ วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 
 (120 คน x 30บาท x 2 มื้อ = 10,800 บาท) 

-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าอบรมวิทยากรและเจ้าหน้าที่   
(120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ = 14,400 บาท) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ออกโรงเรียน 

-ค่าวัสดุในการอบนม สรุป /ประเมิน /รายงาน/ติดตั้งระบบ  

 
 

7,200       

 
9,600 
10,800 
 
5,000 
17,400 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย มีการถ่ายทอดทักษะและสามารถน าไป
ปฏิบัติจริง และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ร้อยละ 90 ของเป้าหมายมีความรู้ความสามารถและทักษะในด้านที่ได้รับการอบรมและพัฒนา น าไปสู่

การใช้งานในชีวิตจริงได้  
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ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” น าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรทัย  ยศปัญญา 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562   
งบประมาณ  50,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   

 ประเด็นยุทธศาสตร์        1          2        3         4        5       6 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา  ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
(Career  Education) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
หลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
1.ด้านผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา มีการพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
2.ด้านสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ของโครงการตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้” 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 
(IS : Independent Study) 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้  1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1 – ข้อ 8 

มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1 – 2 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา 1 ข้อ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการขับเคลื่อนเกี่ยวกับ การปรับลดเวลาเรียน  โดยลดเวลาเรียนภาค
วิชาการแล้วเพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงนั้นในการจัดการเรียนการสอน ก่อนเวลา 14.30 น.    
เป็นการเรียนการสอน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  หลังจากนั้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆนอกห้องเรียน   
อย่างหลากหลาย  โดยเริ่มด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 และโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายน าร่องอย่าง 
น้อย ร้อยละ 10 ของจ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ซึ่งขณะนี้มีโรงเรียนที่มี
ความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว   จ านวน 3,831 โรงเรียน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้มีการขยายนโยบายการปฏิบัติโดยลดเวลา
เรียนภาควิชาการ แล้วเพ่ิมเวลารู้ให้ผู้เรียนใน 11 โรงเรียนต้นแบบและในปีการศึกษา 2560 ได้ครบ 100 % ทุก
โรงเรียน   ที่ได้น าการจัดการเรียนการสอนตามโครงการ  เพ่ือสู่การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงนั้นใน
การจัดการเรียน   การสอนตามโครงการและมีการนิเทศติดตามและร่วมท า AAR ของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป   โดยจะได้มีการขับเคลื่อนแบ่งการด าเนินงานเป็น 4 ระยะ น าสู่ 
การปฏิบัติในชั้นเรียน  คือ  

ระยะที่ 1 ก่อนเริ่มด าเนินการของโรงเรียน  
ระยะที่ 2 การเริ่มด าเนินการของโรงเรียน  
ระยะที่ 3 การนิเทศติดตามและกิจกรรม AAR โรงเรียน 
ระยะที่ 4 การประเมินผล สรุปรายงาน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม    
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถน าผลกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”บูรณาการสู่การวัดและประเมินผล     
ในระดับชั้นเรียน  

3.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
4.  เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”    
ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.1.2  โรงเรียนสามารถน าผลกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”บูรณาการสู่การวัดและประเมินผล      
ระดับชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3.1.3  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม     
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.2.2  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถน าผลกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”บูรณาการ             
สู่การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3.2.3  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 
      3.2.4  ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา       
ของโรงเรียน 
 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม 2561 

2. ด าเนินการ (Do) 
2.1 จัดท าเอกสารแนวทาง “งานวิจัยกิจกรรมลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู้” 
2.2 จัดท าเครื่องมือนิเทศติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล  
2.3 ลงพื้นที่นิเทศติดตามใช้แบบเครื่องมือที่เน้นการวิจัย

(AAR)ของโรงเรียนในสังกัดตามนโยบาย“ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” 

2.4 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

  
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

  3. สรุปและประเมินผล (Check)  กันยายน 2562 
  4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)                กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 
3 
 
4 
 

กิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรม:การเดินทางไป
ราชการ 
จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
นิเทศติดตามและประเมินผล 
 
4.1 จัดท าเอกสารแนวทาง“งานวิจัยกิจกรรม
ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้” 

4.2 จัดท าเครื่องมือนิเทศติดตามเน้นการวิจัย
(AAR)ของทุกโรงเรียนในสังกัด 
4.3 จัดท าเอกสารสรุปรายงานโครงการลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ (ระดับเขตพ้ืนที่) : รูปเล่ม 

งบสพฐ. 
 

งบสพฐ. 
บูรณาการงบ
นิเทศเต็มพิกัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

รวม - - 50,000 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ห้าหม่ืนบาทถ้วน 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
      1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถ
น าผลกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”บูรณาการ
สู่การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
      3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 
      4.ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา      
ของโรงเรียน 
 

 
การสังเกต 
การทดสอบ 
การสัมภาษณ์ 
นิเทศ ติดตาม 
 

 

 
แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบนิเทศติดตาม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      7.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”        
ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.2 โรงเรียนสามารถน าผลกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”บูรณาการสู่การวัดและประเมินผล            
ระดับชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      7.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
      7.4  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ   โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) : โรงเรียนน าร่อง 
       (รุ่น 1,รุ่น 2) และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการงานประจ า  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรทัย  ยศปัญญา  นางศิริพร  อุ่นแก้ว  นายนันทวัฒน์  อภิสิทธิ์ยศสกุล 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 
งบประมาณจาก สพฐ.  100,000 บาท 

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  
ประเด็นยุทธศาสตร์  1       2 3     4     5       6 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
1.ด้านผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีการพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์
(Scientific Literacy) ชั้นระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2.ด้านสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ของโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย “สะเต็มศึกษา” 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 
ขั้น (IS : Independent Study) 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 2การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1 – ข้อ 8 
มาตรฐานที่ 3ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1 – 2 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1  
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา(STEM Education)ซึ่งเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งบูรณาการศาสตร์ทั้งสี่  ได้แก่วิทยาศาสตร์(Science)เทคโนโลยี(Technology)วิศวกรรมศาสตร์
(Engineering)และคณิตศาสตร์(Mathematics)  เข้าด้วยกัน  โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้  
ทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์ และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  สะเต็มศึกษา(STEM Education)
สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง  เตรียมพร้อมเข้าศึกษาต่อ  และการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือการเรียนรู้ 3R x 7C 
ซึ่ง 3R คืออ่านออก(Reading)เขียนได้(Writing)และคิดเลขเป็น(Arithmetic) 7C คือ 1)ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving Critical Thinking and 
Problem Solving)2)ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรมทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม(Creativity 
and Innovation Creativity and Innovation)3)ทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ
แตกต่างทางกระบวนทัศน์ทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่างกระบวนทัศน์
(Cross – cultural Understanding)4)ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น าทักษะด้านความ
ร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า(Collaboration 
,Teamwork and Leadership)5)ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ  และรู้ เท่าทันสื่อ(Communication, 
Information,  and Media Literacy Communication, Information,  and Media Literacy) 6 ) ทั กษ ะ ด้ า น
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy)7)ทักษะอาชีพและทักษะ
การเรียนรู้(Career and Learning Skills)องค์ความรู้และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา(STEM Education) 
จึงนับเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  จากการศึ กษาและงานวิจัย  พบว่า 
ประเทศที่ประชากรมีระดับพ้ืนฐานความรู้ (STEM Education) อยู่ในระดับสูงจะส่งผลให้ประเทศนั้นมีความ
ได้เปรียบทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นประเทศต่างๆได้ริเริ่มส่งเสริมให้มีการพัฒนา (STEM Education) 
เป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เห็นความส าคัญของนโยบายดังกล่าว  จึงได้มีการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)ปี 2559 (รุ่น 1)ในโรงเรียนน าร่องจ านวน  
10 โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 5 โรงเรียนและโรงเรียนระดับประถมศึกษา  
จ านวน 5 โรงเรียน  ปี 2560 ขยายผลสู่โรงเรียน STEM (รุ่น 2)จ านวน 10 โรงเรียน  โดยมุ่งผู้น าทางการศึกษาได้
น านโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผู้สอน              
ที่ จั ดการเรียนรู้ ในชั้นเรียนได้มีการบูรณาการศาสตร์ทั้ งสี่   ได้แก่วิทยาศาสตร์ ( Science) เทคโนโลยี
(Technology)วิศวกรรมศาสตร์(Engineering)และคณิตศาสตร์(Mathematics)  เข้าด้วยกัน  มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  ผู้เรียนได้รับการยกระดับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเร่งรัดยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน       

น าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน  20 โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 3 จากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) 

2. เพ่ือร่วมส่งเสริม สนับสนุน ประสานกับการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา,ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน 3 สาขาวิชาในโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน 20 โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 3 
ให้มีศักยภาพตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education) 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  โรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน20 โรงเรียนสามารถเร่งรัดยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน  20 
โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 3 จากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.1.2  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องร่วมส่งเสริม สนับสนุน ประสานกับการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา,
ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 สาขาวิชาในโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน 20 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.เลย เขต 3 ให้มีศักยภาพตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) 

3.1.3  โรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2)  จ านวน  20 โรงเรียน สามารถพัฒนา/มีนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)  

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเรียนน าร่อง สามารถเร่งรัดยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน  20 โรงเรียนในสังกัด 
สพป.เลย เขต 3 จากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2  ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุน ประสานกับการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
,ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 สาขาวิชาในโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน 20 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.เลย เขต 3 ให้มีศักยภาพตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) 

3.2.3  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนน าร่องสามารถพัฒนา/มีนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)  
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4. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

-ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ตุลาคม 2561 

2. ด าเนินการ (Do)  
2.1 ทบทวน/ประชุม/สัมมนาชี้แจงผู้บริหารการศึกษา,

ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 สาขาวิชา โรงเรียน
น าร่อง 20 โรงเรียน สพป.เลย เขต 3 (จากสพฐ.) 
        2.2 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนต้นแบบเกิดความยั่งยืนและ
เข้มแข็ง(20โรงเรียน) :งบสพฐ.และงบ สพป. 
        2.3 จัดท าเอกสารแนวทางหรือเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา(STEM Education) 
        2.4 จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนศึกษากิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้:นอกเขต 
        2.5 นิเทศติดตามและประเมินผลและรายงานตามนโยบาย
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)
ในโรงเรียนน าร่อง 
        2.6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนระดับเขตพ้ืนที่ : นวัตกรรม/        
สื่อการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้ : 3 สาขา  (วิทย์ฯ,คณิตฯ,
เทคโนโลยี) 

 
 

ตุลาคม 2561– กันยายน 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  กันยายน 2562 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)                กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

ทบทวน/ประชุม/สัมมนาชี้แจงผู้บริหารการศึกษา,
ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 
สาขาวิชา โรงเรียนน าร่อง 20 โรงเรียน สพป.เลย เขต 3  

 
งบ สพฐ. 

 
- 

2 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนต้นแบบเกิดความยั่งยืนและ
เข้มแข็ง(20โรงเรียน) :งบ สพฐ.และงบ สพป. 

- - 70,000 70,000 

3 จัดท าเอกสารแนวทางหรือเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา(STEM Education) 

- - 15,000 15,000 

4 นิเทศติดตามและประเมินผลและรายงานตามนโยบาย
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education)ใน 20 โรงเรียนน าร่อง 

 
งบบูรณาการนิเทศเต็มพิกัด 

 
- 
 

5 -จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนระดับเขตพ้ืนที ่: นวัตกรรม/        
สื่อการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้ : 3 สาขา              
(วิทย์ฯ,คณิตฯ,เทคโนโลยี) 

5,000 3,000 2,000 10,000 

6 -จัดท าเอกสารสรุปรายงานโครงการสะเต็มศึกษาฯ     
(ระดับเขตพ้ืนที่) : รูปเล่ม 

- - 5,000 5,000 

รวม 5,000 3,000 92,000 100,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น หนึ่งแสนบาทถ้วน 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริม 
สนับสนุน ประสานกับการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา,
ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 
สาขาวิชาในโรงเรียนน าร่อง 20 โรงเรียนในสังกัด 
สพป.เลย เขต 3 สามารถเร่งรัดยกระดับพัฒนา
คุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
,คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนน าร่อง
จ านวน  20 โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 3 จาก
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน สามารถพัฒนาการจัด
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
ให้มีศักยภาพตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบใน
การจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
3.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนน าร่องสามารถพัฒนา
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education)  

 
การสังเกต 
การทดสอบ 

การสัมภาษณ์ 
นิเทศ ติดตาม 

 
 

 
แบบสังเกต 

แบบตรวจสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 

แบบนิเทศติดตาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถส่งเสริม สนับสนุน ประสานกับการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา,
ศึกษานิเทศก์,ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 สาขาวิชาในโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2)จ านวน  20 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.เลย เขต 3 ให้มีศักยภาพตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education)ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2  โรงเรียนน าร่องสามารถยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนน าร่อง(รุ่น1,รุ่น2) จ านวน  20 โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 3 จาก
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education) 

7.3  โรงเรียนน าร่องมีหรือสามารถพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education) 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
                 2560)  และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นน าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอรทัย  ยศปัญญา 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562   
งบประมาณจาก สพฐ.  80,000 บาท  

ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   
 ประเด็นยุทธศาสตร์        1          2        3         4        5       6 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา  ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
(Career  Education) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
หลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร  จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
1.ด้านผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา มีการพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
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2.ด้านสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 
ขั้น (IS : Independent Study) 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้  1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1 – ข้อ 8 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 1 – 2 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา 1 ข้อ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งที่ สพฐ. 1239/2560 ลว. 7 สิงหาคม  2560 เรื่องให้ใช้มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 โลกใน
ศตวรรษที่ 21 และทัดเทียมกับนานาชาติ ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและด ารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ใน
ประชาคมโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเข้าสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามบริบทสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการรองรับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงตามสภาพปัจจุบัน โดยจะได้มีการขับเคลื่อนแบ่งการด าเนินงานเป็น 4 ระยะ เรื่องการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560)  และการพัฒนาปรับปรุงกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น น าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  คือ  

ระยะที่ 1 ก่อนเริ่มด าเนินการของโรงเรียน  
ระยะที่ 2 การเริ่มด าเนินการของโรงเรียน  
ระยะที่ 3 การนิเทศติดตามตามสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรฯ การใช้กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ระยะที่ 4 การประเมินผล สรุปรายงาน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการเวลา

เรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และการบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถวัดผลประเมินผลการเรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี

การบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่น เน้นเรื่องสมรรถนะท่ีส าคัญ,คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
4.  เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการเวลาเรียนใน 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และการบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.2  โรงเรียนสามารถวัดผลประเมินผลการเรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการ 
บูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่น เน้นเรื่องสมรรถนะท่ีส าคัญ,คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.1.3  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการเวลาเรียน   

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และการบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2.2  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถวัดผลประเมินผลการเรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่น เน้นเรื่องสมรรถนะท่ีส าคัญ,คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
      3.2.3  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
      3.2.4  ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา       
ของโรงเรียน 
 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม 2561 

2. ด าเนินการ (Do) 
2.1จัดท าเอกสารแนวทาง “งานวิจัยหลักสูตรสถานศึกษา” 
2.2 จัดท าปรับปรุง “กรอบหลักสูตรท้องถิ่น” ปี 2561 
2.3 จัดท าเครื่องมือนิเทศติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล  
2.4 ลงพื้นที่นิเทศติดตามใช้แบบเครื่องมือที่เน้นการวิจัย
ของโรงเรียนในสังกัด 

  
 

ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

3 สรุปและประเมินผล (Check)  กันยายน 2562 
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)                กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท าเอกสารแนวทาง “งานวิจัยหลักสูตร
สถานศึกษา” 

  20,000 20,000 

2 จัดท าปรับปรุง “กรอบหลักสูตรท้องถิ่น”        
ปี 2561 

5,000 10,000 25,000 25,000 

3 จัดท าเครื่องมือนิเทศติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล    10,000 10,000 
4 จัดท าเอกสารสรุปรายงานโครงการลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ (ระดับเขตพ้ืนที่) : รูปเล่ม 
  10,000 10,000 

รวม 5,000 10,000 65,000 80,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น แปดหม่ืนบาทถ้วน 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการเวลาเรียน   
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และการบูรณาการกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถวัดผล
ประเมินผลการเรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น เน้นเรื่องสมรรถนะท่ีส าคัญ,
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
4.ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา      
ของโรงเรียน 

 
การสังเกต 
การทดสอบ 
การสัมภาษณ์ 
นิเทศ ติดตาม 
 

 

 
แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบนิเทศติดตาม 

 
 
 



       

187 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      7.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการเวลาเรียน  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้

และการบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.2  โรงเรียนสามารถวัดผลประเมินผลการเรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี 
การบูรณาการกรอบหลักสูตรท้องถิ่น เน้นเรื่องสมรรถนะที่ส าคัญ,คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       7.3  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

       7.4  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริพร  อุ่นแก้ว  นายกิตติศักดิ์  ดีสุทธิ  นางอรทัย  ยศปัญญา 
ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ   เริ่มต้น  1  ตุลาคม  2561  สิ้นสุด 30 กันยายน  2562 
งบประมาณ   50,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   
                        นโยบายที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ  ด้านวิชาการ  
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                     3.1 ด้านผู้เรียน 
                                ตัวชี้วัดที่  3)  ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น  และมีนิสัยรักการอ่าน 
                                ตวัชี้วัดที่  6)  ร้อยละของผู้เรียนที่ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) 
                                ตวัชี้วัดที่ 7)  ร้อยละของผู้เรียนที่ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
                                ตัวชี้วัดที่ 13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางของ PISA 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 
            จุดมุ่งหมายหลัก ของการประเมินผลของ PISA ก็เพ่ือต้องการพัฒนาตัวชี้วัดว่าระบบการศึกษาของ
ประเทศที่ร่วมโครงการสามารถให้การศึกษาเพ่ือเตรียมตัวเยาวชนอายุ 15 ปีให้พร้อมที่จะมีบทบาทหรือมีส่วน
สร้างสรรค์ และด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคมได้มากน้อยเพียงใด การประเมินของ PISA มีจุดหมายที่มองไป
ในอนาคตมากกว่าการจ ากัดอยู่ที่การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่นักเรียนได้เรียนในปัจจุบัน และการ
ประเมินผลก็มุ่งความชัดเจนที่จะหาค าตอบว่านักเรียนสามารถน าสิ่งที่ได้ศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนไปใช้ใน
สถานการณ์ท่ีนักเรียนมีโอกาสที่จะต้องพบเจอในชีวิตจริงได้หรือไม่อย่างไร PISA ได้ให้ความส าคัญกับปัญหาในชีวิต
จริง ในสถานการณ์จริงในโลก (ค าว่า “โลก” ในที่นี้หมายถึง สถานการณ์ของธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมที่
บุคคลนั้นๆ อาศัยอยู่)   
             ความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์ล้วนๆ ยังไม่เพียงพอส าหรับการแก้ปัญหา แง่มุมที่ส าคัญของการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ที่ส าคัญอีกด้านหนึ่ง คือ เรื่องของ “กระบวนการทางคณิตศาสตร์” หรือ การคิดให้เป็นคณิตศาสตร์ 
(Mathematising) กระบวนการที่นักเรียนน ามาใช้ในความพยายามที่จะแก้ปัญหานั้น ถือว่าเป็น สมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ สมรรถนะต่างๆ เหล่านี้จะสะท้อนถึงวิธีที่นักเรียนใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา   
สมรรถนะของคนไม่ใช่สิ่งที่จะแยกออกมาวัดได้โดดๆ แต่ในการแสดงความสามารถอย่างใดอย่ างหนึ่ง อาจมีหลาย
สมรรถนะซ้อนกันอยู่ นักเรียนจ าเป็นต้องมีและสามารถใช้หลายสมรรถนะหรือเรียกว่า กลุ่มของสมรรถนะในการ
แก้ปัญหา ซึ่งรวมไว้เป็นสามกลุ่ม คือ 
1) Reproduction (การท าใหม่)  2) Connection (การเชื่อมโยง)  3) Reflection and Communication (การ
สะท้อนและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์)  และ สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งหมายถึงการใช้ความรู้วิทยาศาสตร์
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ในสามด้านหลักๆ ได้แก่  1)  การระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร์ (Identifying Scientific Issues)  2)การอธิบาย
ปรากฏการณ์ในเชิงวิทยาศาสตร์ (Explain Phenomena Scientifically) 
3)  การใช้ประจักษ์พยานทางวิทยาศาสตร์ (Using Scientific Evidence) 

  ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมรับการประเมิน PISA 2021  จึงได้ท าท าโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรฐานทัดเทียมนานาชาติ  

    
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านคิดเลขเป็น   
            2.2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy)และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) 
            2.3  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางของ PISA 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ร้อยละ 80  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  มีความสามารถด้านคิดเลขเป็น   
         3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ผ่านการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy)และรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) 
               3.1.3  ร้อยละ 80  ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางของ PISA  
ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  มีความสามารถด้านคิดเลขเป็น   
        3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy)และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
              3.2.3  ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางของ PISA   
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4.  แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.  วางแผนการด าเนินงาน (Plan)  
    1.1 ศึกษาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     

 
พฤศจิกายน  61 

 
 

 2  ด าเนินการ (Do) 
  2.1  การวิเคราะห์ผลการประเมินและจัดท า
ข้อมูล 
           2.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผล
การประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ปี 2018 
     2.2  การสร้างความตระหนัก สื่อสาร และความ
เข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          สร้างความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA)  และการคิดเลขเป็น 
     2.3  การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
           2.3.1  จัดท าแนวทางการคิดเลขเป็น 
           2.3.2  จัดท าแนวทางการประเมินสมรรถนะที่
จ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematic 
Literacy)และและการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) 
          2.3.3 การประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางของ PISA 
     2.4  การวางระบบสนับสนุน ส่งเสริม และสร้าง
ความเข้มแข็งในการด าเนินงาน 
            สพป.เลย เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน          
กลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
              2.4.1.1  ให้บริการคลังข้อสอบ  
              2.4.1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
              2.4.1.3  สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอนที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเยี่ยม 
     2.5  การก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
     - นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

 
มีนาคม 2561 

 
 

มีนาคม 2562 
 
 
 
 

มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 61-สิงหาคม 62 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 61-สิงหาคม 62 



       

191 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
3. สรุปผลประเมินผล (Check)   
     สรุปผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน  2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    รายงานผล/สะท้อนผล 

 
กันยายน  2562 

 
 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
4 

การวิเคราะห์ผลการประเมินและจัดท าข้อมูล 
     1.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผล
การประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ปี 2015 
การสร้างความตระหนัก สื่อสาร และความ
เข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       สร้างความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) และการคิดเลขเป็น  
การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   3.1  จัดท าแนวทางการคิดเลขเป็น 
   3.2  จัดท าแนวทางการประเมินสมรรถนะที่
จ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematic Literacy)และและการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
    3.3 การประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางของ PISA 
การวางระบบสนับสนุน ส่งเสริม และสร้าง
ความเข้มแข็งในการด าเนินงาน 
   สพป.เลย เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     4.1  ให้บริการคลังข้อสอบ  
     4.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     4.3  สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอนที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเยี่ยม 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5. การก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
     - นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 

- - - - 

6.  สรุปผลประเมินผล (Check)   
     สรุปผลการด าเนินงาน 

- - - - 

7. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    รายงานผล/สะท้อนผล 

- - - - 

รวม - - 50,000 50,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  มี
ความสามารถด้านคิดเลขเป็น   
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้าน
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematic Literacy)และรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) 
 3.  ร้อยละ 80  ของผู้เรียน
ทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะ
การคิดแก้ปัญหาตามแนวทางของ 
PISA  ร้อยละ 80 

ทดสอบ 
 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมิน 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     7.1  ผู้เรียนมีทักษะการคิดเลขเป็น 
  7.2  ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy)และรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy)   
      7.3  คุณภาพผู้เรียนระดับนานาชาติ (PISA)  สูงขึ้นตามเป้าหมายของชาติ 
      7.4  ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  น าผลการประเมินไปวางแผนและปรับปรุงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้สูงสุด 
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ชื่อโครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2561 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติศักดิ์  ดีสุทธิ  นางสุวิดา  เนาว์แสง   นางศิริพร  อุ่นแก้ว 
ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ   เริ่มต้น  1  ตุลาคม  2561  สิ้นสุด 30 กันยายน  2562 
งบประมาณ   50,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
           นโยบายที่  1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                    ข้อ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ  กลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มท่ีด้อยโอกาส  และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง  ชายแดน  ชายฝั่งทะเล  และเกาะแก่ง  ได้รับการบริการด้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่มีคุณภาพ  และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
                        ตัวชีว้ัดที่  7  ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มท่ีด้อยโอกาส  และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
           นโยบายที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ  ด้านวิชาการ  
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                            3.1 ด้านผู้เรียน 
                                      ตัวชี้วัดที่  11)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

         จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 จากสถาบันการทดสอบทาง
การศึกษา (สทศ.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และภาษาต่างประเทศ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 37.90 ปรากฏว่าผล
การประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งค่าเฉลี่ยประดับประเทศ เท่ากับ 39.79 ส่วน
ชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 34.47  ปรากฏว่าผลการประเมินสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  แต่มีบาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   ซึ่งค่าเฉลี่ยประดับประเทศ เท่ากับ 34.33  ผลการ
ประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านคุณภาพนักเรียนยังไม่บรรลุเต็มตามศักยภาพ
ตามที่จุดหมายการจัดการศึกษาก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  3 ตระหนักใน
ความส าคัญการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดย
เริ่มจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การสร้างความ
เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง การพัฒนาบุคลากร การก ากับติดตามการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนปี
การศึกษาต่อไปสูงขึ้นตามเกณฑ์ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด อย่างต่อเนื่อง 

  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงจ าเป็นให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2561 ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้สูงขึ้นต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มท่ีด้อยโอกาส  และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  ให้สูงขึ้น 
         2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่มสาระหลัก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2561 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนกลุ่มกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มที่ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  
จ านวน  108  โรงเรียน 
 3.1.2 โรงเรียนสังกัด สพป.เลย เขต 3  จ านวน 108 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนกลุ่มกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มที่ด้อยโอกาส  และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร   
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สูงขึ้นร้อยละ 3 
4.  แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.  วางแผนการด าเนินงาน (Plan)  
    1.1 จัดท าโครงการ 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน  61 

 
 2  ด าเนินการ (Do) 
  2.1  การวิเคราะห์ผลการประเมินและจัดท า
ข้อมูล 
           2.1.1  ส ารวจนักเรียนกลุ่มกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่ม
ที่ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  
           2.1.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ            
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                   2.1.2.1 จัดท าผลการสอบ O-NET ราย
โรงเรียนทั้ง 4 วิชา ระดับ ป.6 และ ม.3 เปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาที่ผ่านมาและระดับประเทศ   
                   2.1.2.2  จัดกลุ่มโรงเรียน ดีมาก  ดี 
พอใช้ ปรับปรุง 
                    2.1.2.3  จัดท าข้อมูลมาตรฐานที่ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วนแต่ละรายวิชา 

 
มีนาคม – เมษายน 2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
    2.2  การสร้างความตระหนัก สื่อสาร และความ
เข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          2.2.1  ประชุมสร้างความเข้าใจผู้บริหารโรงเรียน
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
         2.2.2  ประชุมปฏิบัติการครูวิชาการโรงเรียนให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล 
2.3  การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
       2.3.1 จัดท าแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มที่ด้อยโอกาส  และกลุ่ม
ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
       2.3.2 จัดท าแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2.4 การวางระบบสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความ    
     เข้มแข็งในการด าเนินงาน 
      2.4.1 สพป.เลย เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน          
กลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
              2.4.1.1  ให้บริการคลังข้อสอบ  
              2.4.1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
              2.4.1.3  สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอนที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเยี่ยม 
2.5  การก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
     - นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

พฤศจิกายน 2561-พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2561-กันยายน  2562 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2561 - กันยายน  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2561 - กันยายน  2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
3. สรุปผลประเมินผล (Check)   
     นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือแนะน า การจัดการเรียน 
การสอนของครู ทุกโรงเรียน 

 
กันยายน  2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    รายงานผล 

 
กันยายน  2562 

 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินและจัดท าข้อมูล 
      1.1  ส ารวจนักเรียนกลุ่มกลุ่มชาติพันธุ์  
กลุ่มท่ีด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร  
      1.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
            1.2.1 จัดท าผลการสอบ O-NET ราย
โรงเรียนทั้ง 4 วิชา ระดับ ป.6 และ ม.3 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาและ
ระดับประเทศ   
             1.2.2  จัดกลุ่มโรงเรียน ดีมาก  ดี 
พอใช้ ปรับปรุง 
              1.2.3  จัดท าข้อมูลมาตรฐานที่ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วนแต่ละรายวิชา 
การสร้างความตระหนัก สื่อสาร และความ
เข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       2.1  ประชุมสร้างความเข้าใจผู้บริหาร
โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
       2.2  ประชุมครูวิชาการโรงเรียนให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
       3.1 จัดท าแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มท่ี
ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร 
       3.2 จัดท าแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
การวางระบบสนับสนุน ส่งเสริม และสร้าง
ความเข้มแข็งในการด าเนินงาน 
       สพป.เลย เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน 
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         4.1  ให้บริการคลังข้อสอบ  
         4.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
         4.3  สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอนที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

25,000 
 
 

25,000 
 
 
- 

 
 
 
 

25,000 
 
 

25,000 
 
 
- 

5. 
 

การก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
     - นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

6. สรุปผลประเมินผล 
  สรุปผลการด าเนินงาน 

- - - - 

7. น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
 รายงานผล/สะท้อนผล 

- - - - 

รวม - - 50,000 50,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนกลุ่มกลุ่ม 
ชาติพันธุ์  กลุ่มท่ีด้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร  มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2. ผลสอบ o-net ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 
2561-2562 สูงขึ้นร้อยละ 3 

ทดสอบ 
 
 
 

ทดสอบ 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบทดสอบ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

      7.1  นักเรียนกลุ่มกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มท่ีด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
      7.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงการ              ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ        โครงการงานประจ า      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางแดนสวรรค์  ศรีบุรินทร์และคณะ  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ  159,200 บาท 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)        
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่จะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี่พฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง  หมายถึง
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอต่อผลกระทบใด อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยทั้งความรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่าง
ยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันต้องเสริมพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะนักทฤษฏีนักธุรกิจ  ในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร  มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ  สังคมและสิ่ง แวดล้อม  จากวัฒนธรรม  
จากโลกภายนอกเป็นอย่างดี  
 ปัจจุบันโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3ได้ด าเนินงานโครงการ 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ถึงปัจจุบัน  โดยได้รับสมัคร
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบร้อยละ 100  ในปีการศึกษา  2560  
ก าหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เพื่อให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ
พอเพียง โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  ตลอดจนพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน
การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 4 ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และเป็นการด าเนินงานที่สนองกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานด้วยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะการบูรณาการ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ือน ามาจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้  และแผนบูรณาการการเรียนรู้  ใช้จัดกิจกรรมทุกระดับชั้นเรียน เพ่ือปลูกฝัง
การน าแนวคิดและถอดบทเรียน  2:3:4 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและส่งผลถึงผลที่จะเกิดขึ้นในด้านสังคม สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน ครอบครัวและประเทศชาติต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้                     
ในสถานศึกษา 
          2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าหลักการถอดบทเรียน  2:3:4 มาใช้ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
             3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูสามารถน าหลักการถอดบทเรียน 2:3:4  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
             3.2.2 ร้อยละ 80 ของครูสามารถน าหลักการถอดบทเรียน 2:3:4  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ได้ 
 
4. แผนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค.-ธ.ค.61 .................. 
2. จัดอบรมครู ผู้บริหารทุกคนทุกโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการระดับพ้ืนฐานและ
การถอดบทเรียน 2: 3 : 4 ตามหลักปรัชญาฯ และแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาฯ 

พ.ค.-มิ.ย. 62 .................. 

3. ส่งเสริมให้โรงเรียนได้น าผลการด าเนินงานส่งเพื่อรับการประเมิน
สถานศึกษาต้นแบบพอเพียง และสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และ
โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส.ค.-ก.ย. 61 ................. 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 
 จ านวน    159,200 บาท 
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6. รายละเอียดการด าเนินการ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 1จัดอบรมครู ผู้บริหารทุกคนทุกโรงเรียนให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการระดับพื้นฐานและการถอด
บทเรียน 2 :3 : 4 ตามหลักปรัชญาฯ และแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก              
ปรัชญาฯ จ านวน 2 วัน   มีรายละเอียดดังนี้ 
       1)ค่าตอบแทนคณะวิทยากรในการอบรม  
จ านวน 2วัน ๆ ละ จ านวน  3 คน ชั่วโมงละ 600 บาท
เป็นเงินเป็นเงิน (12x600x3= 21,600บาท) 
      2) ค่าท่ีพักและพาหนะวิทยากร 
      3) ค่าอาหารและค่าอาหารว่าง จ านวน  2 วัน ๆ 
ละ 140  บาท จ านวน  250 คน (250x2x140=
70,000) 
       4)ค่าวัสดุฝึกในการอบรม 
 
กิจกรรมที่ 2  การเตรียมความพร้อมเพ่ือประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
        1.การอบรมทบทวนและการซักซ้อมวิธีการ 
แนวทางในการรับการประเมินตามองค์ประกอบต่างๆ
ของการประเมิน  
          1) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คน  
เวลา 2 วัน ละ จ านวน  3 คน ชั่วโมงละ 600 บาทเป็น
เงินเป็นเงิน (12x600x3= 21,600บาท) 
          2) ค่าอาหารและค่าอาหารว่าง จ านวน 2วัน ๆ 
ละ 140  บาท จ านวน  50 คน (50x2x140= 
14,000 
         3) ค่าท่ีพักและพาหนะวิทยากร 
        4) ค่าอาหารและอาหารว่างวันประเมินจริง 
จ านวน 1 วันๆละ 140 บาท จ านวน 100 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 

21,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 

5,000 
 

14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,600 
5,000 

 
70,000 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,600 
 
 

14,000 
 

5,000 
 

14,000 
รวม 43,200 108,000 8,000 159,200 

รวมทั้งสิ้น 159,200 
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6. การติดตามและประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
        ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาพอเพียงได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการอบรม
การน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
         ร้อยละ 100 ของครูน าหลักการถอดบทเรียน 2:3:4การสรุปองค์ความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
น าไปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
         ครูในสถานศึกษาพอเพียงได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมการน า
ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
         ครูในสถานศึกษาสามารถน าหลักการถอดบทเรียน 2:3:4 การสรุปองค์
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เ พ่ือให้
นักเรียนสามารถน าไปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
คุณภาพระดับดี 
 
 
คุณภาพระดับดี 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูในสถานศึกษาพอเพียงได้รับความรู้ ความเข้าใจในการน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
          7.2  ครูน าหลักการถอดบทเรียน 2:3:4 การสรุปองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในเรียนรู้และ             
การน าไปใช้ในด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนามาตรฐานสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
ลักษณะโครงการ    โครงการประจ า       โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางแดนสวรรค์  ศรีบุรินทร์,  นางพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น   ตุลาคม  2561    สิ้นสุด   กันยายน  2562   
งบประมาณ   103,400 บาท  
ความสอดคล้องกับนโยบาย  สพฐ. 
       นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  
       กลยุทธ์ข้อ 2  ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่
เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน  
        ตวัชี้วัดข้อ 1  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 

       ตวัชี้วัดข้อ 2  ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และมีการ
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ  พ.ศ.2561  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความ
มั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่ง
มาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง  มาตรฐานถูกก าหนดขึ้นเพ่ือใช้
เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยองค์รวมการก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาท าให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การก าหนดมาตรฐานยังเป็นการ
ก าหนดความคาดหวังที่ชัดเจนให้กับครู ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่ วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา  มาตรฐานสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายส าคัญที่สุด 
ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้  และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้าหมาย    

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ซึ่งในปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาด้วยตนเอง  การก าหนดกรอบมาตรฐานสถานศึกษา
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล จึงมีความส าคัญยิ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีกรอบมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
  2.2 เพ่ือประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1  โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนากรอบมาตรฐานสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
    3.1.2  โรงเรียนในสังกัดได้รับประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาทุกโรงเรียน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1  โรงเรียนมีมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
     3.2.2  โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้น
ไปทุกโรงเรียน   
 
4. แผนการด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- ศึกษานโยบาย  เป้าหมาย ของสพฐ. สพท. 
- ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2561 

2. ด าเนินการ (DO) 
2.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากรอบมาตรฐานสถานศึกษา
ทุกโรงเรียน  
2.3  ประเมินมาตรฐานสถานศึกษาทุกโรงเรียน   

 
มกราคม – มีนาคม  2562 

 
มีนาคม  2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
สิงหาคม 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (ACT) 
- วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน  
- เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อเนื่อง  

 
สิงหาคม - กันยายน  2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากรอบมาตรฐาน
สถานศึกษาทุกโรงเรียน  

 
   

1.1 ค่าอาหารอาหารว่าง ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการและ
คณะท างาน (230 คน x 140 บาท x 1 วัน)  32,200  32,200 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม 5 คนคนละ 6 ชม. 
    (5 คน X 6 ชม. X 600 บาท) 

 
18,000   

 
18,000 

1.3  ค่าเอกสารการประชุม   5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินมาตรฐานสถานศึกษาทุกโรงเรียน       
    2.1  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน   43,200   43,200 
    2.2  ค่าเอกสารการประเมิน   5,000 5,000 

รวม 61,200 32,200 10,000 103,400 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา      ร้อยละ 100 
ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ  
7.2  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ       พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ลักษณะโครงการ    โครงการประจ า       โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น   ตุลาคม  2561    สิ้นสุด   กันยายน  2562   
งบประมาณ   70,000  บาท  
ความสอดคล้องกับนโยบาย  สพฐ. 
       นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  
       กลยุทธ์ข้อ 3  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
        ตวัชี้วัดข้อ 1  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษที่เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ   

       ตวัชี้วัดข้อ 3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551  เรื่อง สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 
กล่าวว่า  คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสม  สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้แก่  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์คือ  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ซ่ึงมีภารกิจในการสนับสนุน ส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ผ่านการให้บริการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสทั้งระบบ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักดิ์ศรี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และในมาตรา 19  ของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551  ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรวม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมาย
ก าหนด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดการศึกษาส าหรับ 
คนพิการในรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพิการทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนใน
โรงเรียนใกล้บ้าน    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  มีนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (พิการทาง
การศึกษา)  ในประเภทต่าง ๆ ทั้ง  9  ประเภท กระจายอยู่ตามโรงเรียนในสังกัด  ซึ่งโรงเรียนจะต้องมีการบริหาร
จัดการให้นักเรียนเหล่านี้ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  โดยครูจะต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามสภาพความพิการ
และศักยภาพของแต่ละบุคคล หากโรงเรียนไม่ได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบหรือดูแลนักเรียนไม่ครอบคลุม
ทุกเป้าหมายแล้วย่อมส่งผลให้นักเรียนเหล่านี้ไม่สามารถเรียนให้จบตามหลักสูตรได้  การส่งเสริม  สนับสนุน ให้ทุก
โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ  เพ่ือสามารถด าเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยการสร้างความ
เข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  การพัฒนาครูในการช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพความพิการ  การคัดกรอง
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นักเรียนอย่างเป็นระบบ  จะท าให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงทีก่อนที่ผู้เรียนจะมีปัญหารุนแรงมากข้ึน  
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมในห้องเรียน  เพื่อพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพของเด็กพิการเรียนรวม
แตล่ะบุคคลให้สามารถเรียนรวมกันได้โดยไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญยิ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนพิการเรียนรวมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
  2.2 เพ่ือนิเทศ  ติดตามการบริหารและการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1  ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวมทุกโรงเรียน จ านวน 108 คน ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียนพิการเรียนรวมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ระยะเวลา 2 วัน   
    3.1.2  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศทุกโรงเรียน จ านวน 108 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม
อย่างเป็นระบบ   
     3.2.2  ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวมทุกคนได้รับการขยายผลให้มีความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนพิการเรียนรวมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 

4. แผนการด าเนินงาน  
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- ศึกษานโยบาย  เป้าหมาย ของสพฐ. สพท. 
- ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2561 

2. ด าเนินการ (DO) 
2.1  ประสานโรงเรียนในสังกัด ในการคัดกรองและรายงาน
ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวม 
2.2  พัฒนาครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
พิการเรียนรวมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศในระบบ SET จ านวน 2 วัน 
2.3  นิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด 
 
 

 
ตุลาคม 2561, เมษายน 2562 

 
เมษายน - พฤษภาคม  2562 

 
 

พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
3. สรุปและประเมินผล (Check)  

- ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมในระบบ SET 
- โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการพัฒนานักเรียนพิการเรียน
รวมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2561, มิถุนายน 2562 

เมษายน 2562 
 

กันยายน 2562 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (ACT) 

-วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวม  เสนอแนะแนวทาง
แก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อเนื่อง  

 
กันยายน  2562 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนพิการเรียนรวมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดการข้อมูล
สารสนเทศในระบบ SET  

 
   

1.1 ค่าอาหารอาหารว่าง ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการและ
คณะท างาน (120 คน x 140 บาท x 2 วัน)  33,600  33,600 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร บรรยาย 1 คน 3  ชม. 
    (1 คน X 3 ชม. X 600 บาท) 
    ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม 5 คน คนละ 9 ชม. 
    (5 คน X 9 ชม. X 600 บาท) 

1,800 
 

21,600   

1,800 
 

21,600 
1.3  เอกสารการประชุม   13,000 13,000 

รวม 23,400 33,600 13,000 70,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. การติดตามและประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวมทุกโรงเรียน จ านวน 108 คน  
มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนพิการเรียนรวมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนพิการเรียนรวม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ร้อยละ  90 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนมีแนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศระดับชั้นเรียนส าหรับใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง

และตรงกับความต้องการส าหรับนักเรียนทุกคน 
7.3  โรงเรียนมีกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวมอย่างเป็นระบบ  
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ชื่อโครงการ            การพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยเกมครอสเวิร์ด 
ลักษณะโครงการ       โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวิดา  เนาว์แสง 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 ตุลาคม 2561   สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ  113,400 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์         1    2    3   4 

 จุดเน้น       ด้านผู้เรียน (ระบุ 
                ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ (ระบุ)  

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

ตัวบ่งชี้ ที่   1 การบริหารงานวิชาการ  
ประเด็นการพิจารณา ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันสามารถจัดได้หลากหลายวิธีทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน การเล่น Crossword นับเป็นกิจกรรมหนึ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนสนใจภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น ท าให้
ผู้เรียนเกิดการฝึกกระบวนการคิด การวางแผนอย่างมีระบบ อีกท้ังยังท าให้นักเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มี
ทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการคัดเลือกตัวแทน
นักเรียนเพ่ือไปแข่งขันภายนอกสถานศึกษา ซึ่งการจัดพัฒนาภาษาอังกฤษด้วย Crossword จะบรรลุวัตถุประสงค์
ได้ต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและเป็นผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับ Crossword เป็นอย่างดี และครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษทุกคนควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ 
และทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้ครู และนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครู และนักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู และนักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 
 2.4. เพ่ือส่งเสริมให้ครู และนักเรียนได้ฝึกสมองด้านความจ า การวางแผนและการคิดอย่างมีระบบ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วย 
Crossword   
          3.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษด้วย
เกม Crossword 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เกม Crossword เพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษ 
          3.2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการการมีประสบการณ์ในการแข่งขัน มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
                  ด้านกระบวนการคิด 

 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1.1 จัดท าโครงการ 

        1.2 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน 
         

 
ตุลาคม 2561 

 

2. ด าเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมคณะท างาน 

         2.2 ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน 
         2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ทุกโรงเรียนรับทราบ 
         2.4 ด าเนินการแข่งขัน Crossword ครู และนักเรียน 
 

 
ตุลาคม 2561– กันยายน 2562 

 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
3.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

 

 
สิงหาคม-กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุป รวบรวมปัญหา และข้อเสนอแนะ 

 

 
กันยายน 2562 –ปีการศึกษาต่อไป 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
1 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาภาษาอังกฤษด้วย 
Crossword 
ค่าอาหารและอาหารว่างของคณะท างาน 
10 x 150 = 1,500 
ค่าอาหารและอาหารว่าง ผู้เข้าร่วมแข่งขันวันแข่งขัน 
100 คนๆละ 150 บาท เป็นเงิน  15,000 บาท 
-ค่ากระดาน Crossword ประถมชุดพรีเมี่ยมไม้ 
12 อันๆ ละ1,200 บาท  เป็นเงิน 14,400 บาท 
-ค่ากระดาน Crossword มัธยมชุดครอสเวิร์ดมาตรฐาน 
กระดานพลาสติก (ขยายโอกาส) 12 อันๆละ 1,000 
บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน Crossword game 
จ านวน 10 คนๆละ 500 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 
ค่ากระดาษท าเกียรติบัตร 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการในการเข้าร่วม
ประชุม/อบรมของผู้บริหารโครงการ (Project 
Management) 
- ค่าเดินทางไปประชุม/อบรมของศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบกลุ่มสาระ (Project Management:PM) 
- ค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมแข่งขันการโต้สาระ
วาทีของนักเรียนขยายโอกาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

1,500 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

25,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 

14,400 
 

12,000 
 
 
 
 

500 

 
 

1,500 
 
 

15,000 
14,400 

 
12,000 

 
 
 

5,000 
500 

 
 
 

20,000 
 

25,000 
 

20,000 

รวม 5,000 81,500 26,900 113,400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 113,400 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง)  
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและนักเรียนผ่านการพัฒนาภาษาอังกฤษด้วย
Crossword ตามท่ีก าหนด 
2. ครูสามารถก าหนดหลักสูตรและบูรณาการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ Crossword กับวิชาอ่ืน 
 
 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เข้าร่วมการแข่งขันพัฒนาทักษะการสะกดค าและทักษะการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น และมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

7.2 ผู้เข้าร่วมการแข่งขันได้ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ แสดงออกถึงความสามัคคี 
7.3 ผู้เข้าร่วมการแข่งขันมีความรู้เรื่องกฎ กติกา และเทคนิคการเล่นต่อศัพท์อักษรภาษาอังกฤษ 

    7.4 ผู้เข้าร่วมการแข่งขันได้รับประสบการณ์ท่ีดีที่จะเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสูงต่อไป 
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ชื่อโครงการ            ห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ควบคู่พัฒนาภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสุวิดา  เนาว์แสง 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561 สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 
งบประมาณ   21,200 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์        1    2  √   3  4 

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
       น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 จุดเน้น   √ ด้านผู้เรียน    
 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระบุ)........................................................................                                                                                                           
            √  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ (ระบุ) ด้านสถานศึกษา............................. 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 
(ระบุ)...........................................................................   
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
       การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นวิธีการด าเนินการให้ชั้นเรียนได้อยู่ในสภ าพความพร้อมที่จะ
ด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
เนื่องด้วยชั้นเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้พ้ืนฐานในรายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านต่างๆอย่างชัดเจน หรืออาจเรียกว่า “ความแตกต่างระหว่างบุคคล” (Individual 
Difference) ชั้นเรียนที่มีการบริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู้สอนที่ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญของการเรียนการสอน และหมายความรวมถึง ผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน 
ความสุขของผู้เรียนเป็นสิ่งที่สุดยอดปรารถนาของผู้สอน และผู้รับผิดชอบทางการศึกษาต้องพยายามจัดให้มีขึ้นโดย
ทั่วกัน การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นองค์รวมของการบูรณาการความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน พร้อมทั้ง
ก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มาโรงเรียนทุกวันอย่างมีความสุข ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน เป็นวิชาที่
นักเรียนต้องเรียนรู้ควบคู่ไปกับวิชาอ่ืน ๆ จึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนา และจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาชั้นเรียนเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ย่างมีความสุข มีความเอ้ืออาทร สร้างสรรค์ และพัฒนาให้มีคุณลักษณะตาม
หลักสูตรก าหนด  
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขมีมีปฏิสัมพันธ์ ยอมรับ เข้าใจ และเห็นใจผู้อ่ืน 
      2.2  ส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น นักเรียนเกิดความคล่องตัวในการท ากิจกรรม 
 2.3. สร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดี มีระเบียบวินัยแก่ผู้เรียน  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 108 โรงเรียน 
  3.1.2 ครูผู้สอน และผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 

        - วางแผน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานร่วมกับคณะท างาน 

 
ตุลาคม2561 

2. ด าเนินการ (Do)  
- เสนอแนวทางในการพัฒนาชั้นเรียน 

        - นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
- สรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
- วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
กันยายน – ตุลาคม 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

ค่าอาหารและอาหารว่างประชุมคณะกรรมการ 
20x140= 2,800 บาท 
ค่านิเทศติดตามการจัดชั้นเรียน 10 คนๆละ 80บาท 
จ านวน 10 วัน 10x80x10=8,000 บาท 
ค่าจัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 108  ชุดๆ 50 บาท เป็นเงิน  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงออกนิเทศติดตาม 10 ๆละ 500 บาท 

  
2,800 

 
8,000 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,400 

 
2,800 

 
8,000 

 
5,400 
5,000 

รวม  15,800 5,400 21,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,200 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงชั้นเรียน 
ให้น่าอยู่น่าเรียน 
ด้านคุณภาพ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน/ครูและผู้บริหาร 
ที่มีต่อการด าเนินการโครงการ 

ประเมินก่อนและหลัง
การด าเนินโครงการ 

 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
7.2 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้น 
7.3 นักเรียนรักโรงเรียน รักการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เชิงบวกเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



       

217 
 

ชื่อโครงการ             โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2562   
ลักษณะโครงการ         โครงการงานประจ า      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุปราณี  พาดี   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ     เริ่มต้น    1  ตุลาคม  2561  สิ้นสุด  30 กันยายน  2562 
งบประมาณ     200,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21             
มีความเป็นเลิศด้านวิขาการน าไปสู่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  

      จุดเน้น               ด้านผูเ้รียน  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
3) ผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่าน    
5) ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน(Reading Literacy)  
12) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่านตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป 
(ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA     
                      ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี   
ประสิทธิภาพ  

 2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด 

ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที ่3  ผลการบริหารจัดการของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา   

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฯ 

ประเด็นการพิจารณา  
1. ผลการประเมินความสามารถในการอ่านการเขียนและการคิดค านวณตามจุดเน้น  

 ของหลักสูตรฯ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ให้ความส าคัญกับ

ภาษาไทย ความเปลี่ยนแปลงในการใช้ภาษาไทยของคนไทยที่อยู่ในประเทศไทยและที่อยู่ในต่างประเทศและ           
ในฐานะที่ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ภูมิปัญญาของชาติและเครื่องมือส าคัญในการสื่อสารของคนไทย เพ่ือให้สามารถ 
ฟัง พูด อ่าน เขียนและคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เป็นสื่อในการศึกษาเรียนรู้ภาษาไทยระดับที่สูงขึ้นและที่ส าคัญ
คือเป็นพื้นฐานในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนไปสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

นโยบายด้านการศึกษาของหลายรัฐบาลที่ผ่านมา โดยเฉพาะรัฐบาลปัจจุบันได้แสดงเจตนารมณ์
อย่างชัดเจน ที่จะส่งเสริมพัฒนาการศึกษาของประเทศ น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสอดคล้องตามบริบท
สังคมในศตวรรษที่ 21 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียน รู้จักแก้ปัญหา มีศักยภาพการสื่อสาร 
รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือเป็นการวางรากฐานให้คนไทยทั้งปวง
ได้รับโอกาสการเรียนรู้เท่าเทียมกัน โดยยึดหลักการให้การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาและร่วมปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ ปีการศึกษา 
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2558 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อจบ ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้และมีมาตรการ
ประเมินผลให้เป็นรูปธรรม ในการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 โดย ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายส่งเสริมพัฒนานักเรียน
กลุ่มเป้าหมายทุกคนให้อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง โดยด าเนินการประเมินการอ่านการเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 1 ทุกระยะ นิเทศติดตามและประเมินผล ได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยให้
สูงขึ้น ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องตามวัยและมีทักษะการสื่อสาร      
ในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือเร่งรัดพัฒนาทักษะภาษาไทย ด้านการอ่านการเขียน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
แสวงหาความรู้ แก้ไขปัญหานักเรียนทุกคน ให้อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ 
  2.2 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านภาษาและการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(o-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 3 
   2.2 เพ่ือพัฒนาครผูู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสารเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 
   2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้นในการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ร้อยละ 100 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 อ่านออกเขียนได้และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง สื่อสารได้      
  3.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
   3.1.3  พัฒนาครผูู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสารเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 
   3.1.4  นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ทุกคน มีทักษะในการแข่งขันภาษาไทย 
 
             

 3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1  ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหา ความรู้
และสื่อสารได้ 

3.2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
          3.2.3  ครูภาษาไทยมคีวามรู้ความเข้าใจด้านการสื่อสารและเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดี 
 และวรรณกรรม 
                   3.2.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน แสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กิจกรรม”เดินหน้าพัฒนาอ่านออกเขียนได้” (ค่ายพัฒนาการอ่านการ
เขียนและการประเมินการอ่านการเขียนนักเรียน ชั้น ป.1-6 และการรู้เรื่อง
การอ่านชั้น ม.1-3) 
1.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าโครงการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- วิเคราะห์ สภาพการออกเขียนได้ของนักเรียน 

 
พ.ย.2561 

1.2 ด าเนินการ (Do)  
- แต่งตั้งคณะกรรมการเดินหน้าพัฒนาอ่านออกเขียนได้ 

        - จัดสรรงบประมาณจัดค่ายพัฒนาการอ่านและการเขียน  3 
อ าเภอๆละ 20,000  บาท   
       -  ประเมินการอ่านการเขียนของนักเรียน ชั้น ป.1-6 และการรู้เรื่อง
การอ่าน(Reading Literacy) ม.1-3 ครั้งที่ 1 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่องการอ่าน นักเรียน ชั้น ป. 1-6 
และ ม.1-3 ครั้งที่ 2 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่องการอ่าน นักเรียน ชั้น ป. 1-6 
และ ม.1-3 ครั้งที่ 3 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่องการอ่าน นักเรียน ชั้น ป. 1-6 
และ ม.1-3 ครั้งที่ 4 

 
พ.ค. 2561 

 
 

มิ.ย. 2562 
 

ส.ค. 2562 
 

พ.ย. 2561 
 

ม.ค. 2562 
 

1.3  สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุป/รายงานผลการประเมินภาคเรียนที่ 1,2  

 
มี.ค. 2562 .ก.ย. 2562 

1.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) ก.ย. 2562 
2.  กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านเทคนิคการเรียนรู้สู่วรรณคดี
และวรรณกรรม 
2.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าโครงการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 

         มี.ค. 2562 
2.2ด าเนินการ (Do) - ประชุมคณะท างานวางแผนงาน/โครงการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ 
        -  จัดท าเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
        -  จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสาร
และเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

พ.ย. 2561 
 พ.ย. 2561 

 
 มิ.ย. 2562 

2.3 สรุปและประเมินผล (Check)     -  สรุปและรายงานผล ก.ย. 2562 
2.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)   ก.ย. 2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

3.  กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านเทคนิคการเรียนรู้สู่
วรรณคดีและวรรณกรรม 
3.1วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าโครงการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 

              มี.ค. 2562 
3.2 ด าเนินการ (Do) - ประชุมคณะท างานวางแผนงาน/โครงการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ 
        -  จัดท าเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
        -  จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านการ
สื่อสารและเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

พ.ย. 2561 
 พ.ย. 2561 

 
 มิ.ย. 2562 

3.3  สรุปและประเมินผล (Check)     -  สรุปและรายงานผล ก.ย.2562 
3.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)   ก.ย. 2562 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

4.  กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยทุกระดับชั้น 
4.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

  - จัดท าโครงการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 2562 

4.2 ด าเนินการ (Do)  
- ประชุมคณะท างานวางแผนงาน/โครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ 
- สร้างแบบทดสอบการแข่งขัน 
- จัดกิจกรรมการแข่งขัน ดังนี้ 

          1. การคัดลายมือ ระดับ  ป.1-3 , ป.4-6 และ ม.1-3 
          2. เรียงถ้อยร้อยความ  
              2.1 การเขียนเรื่องจากภาพ  ระดับ  ป.1-3 
              2.2 การเขียนเรียงความ ระดับ ป.4-6 และ ม.1-3  
          3. การย่อความ ระดับ  ป.4-6 ม.1-3 
          4. การแต่งค าประพันธ์ ระดับ ป.4-6  และ ม.1-3 
              4.1 แต่งบทร้อยกรอง (กลอนสี่ ) ระดับ ป.4-6 
              4.2 แต่งบทร้อยกรอง (กลอนแปด ) ระดับ ม.1-3  

5. พินิจวรรณคดี  ระดับ ม.1-3 

 
 
 
 
 

มิ.ย. 2562 
 
 

4.3 สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุป รายงานผลและมอบเกียรติบัตร 

 
ส.ค. 2562 

4.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) ก.ย. 2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.  กิจกรรมนิเทศติดตามนโยบายด้านการอ่านและการเขียน 
5.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าปฏิทิน 

 
พ.ย. 2561 

5.2 ด าเนินการ (Do)  
- ประชุมคณะท างาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  สร้างเครื่องมือ การนิเทศติดตาม 
- นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

 
พ.ย. 2561 

 
 

ม.ค. - ส.ค. 2562 
5.3  สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุปผลการนิเทศติดตาม 

 
ก.ย. 2562 

5.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
         -  สรุปและรายงานผล 

ก.ย. 2562 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

กิจกรรม”เดินหน้าพัฒนาอ่านออกเขียนได้” (ค่าย
พัฒนาการอ่านการเขียนและการประเมินการอ่านการ
เขียนนักเรียน ชั้น ป.1-6 และการรู้เรื่องการอ่านชั้น ม.
1-3) 

- 60,000 - 60,000 

รวม - 60,000 - 60,000 
2. 
 
 
 

 
 
 
 

   

การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านเทคนิคการเรียนรู้  
วรรณคดีและวรรณกรรม 

2.1 ค่าอาหาร 140บาท/คน จ านวน 120 คน/2 วัน 
2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.3 ค่าตอบแทนบรรยายพิเศษ(ประธาน) 
2.4 ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 2 คืน 
2.5 ค่าพาหนะวิทยากร 
2.6 ค่าของที่ระลึก 
2.7 ค่าเอกสารในการอบรม 
2.8 ค่าเกียรติบัตร 
2.9 ค่าป้ายไวนิล                 

 
 

- 
14,400 

 

2,000 
 

- 
4,072 

- 
- 
- 
- 

 
 

33,600 
- 

 

 - 
 

2,400 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
 

- 
 

- 
- 

1,500 
7,800 
1,620 
1,200 

 
 

33,600 
14,400 

 

2,000 
 

2,400 
4,072 
1,500 
7,800 
1,620 
1,200 

 รวม 20,472 36,000 12,120 68,592 
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3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2562 ระดับ(เขต/ประเทศ) 

- ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม(นักเรียน  78คน) 
- ค่าคณะกรรมการตัดสิน  
- คณะกรรมการจัดท าข้อสอบ 
- ค่าสถานที่ 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าเกียรติบัตร 
- เงินรางวัล(ที่ 1-3  (1,0000,700,500) 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 
- ป้ายไวนิลแข่งทักษะ 

 
 
 

5,500 
2,500 
3,000 

 
 

24,200 
 

 
 

4,680 
 

 
 
 
 
 
 

7,870 
1,700 

 
10,400 
1,200 

 
 

4,680 
5,500 
2,500 
3,000 
7,870 
1,700 
24,200 
10,400 
1,200 

 รวม 35,200 4,680 21,170 61,000 
4 กิจกรรมนิเทศติดตาม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้า

ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและน านักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะภาษาไทยระดับประเทศ 
จัดท ารายงาน/รายงานผล 

10,408   10,408 

รวม 66,080 100,680 33,290 200,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒ ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่องเขียน
คล่องสื่อสารได้ 
- ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเทคนิคการ
เรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

- นักเรียนมีทักษะในการเข่งขัน 

ประเมิน 
ประเมิน 

 
นิเทศติดตาม 

 
ประเมิน 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
เครื่องมือนิเทศ 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



       

223 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนและการรู้เรื่องการอ่าน สามารถอ่านออกเขียนได้อ่านคล่อง

เขียนคล่องสื่อสารได้  
7.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 3 
7.3 ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม น าสู่การจัดกิจกรรมใน

ชั้นเรียน 
7.4 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการแข่งขันภาษาไทย สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาความรู้ได้

ด้วยตนเอง 
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ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  
  อ่านคล่องเขียนคล่อง  ปีงบประมาณ  2561 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุปราณี  พาดี   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ     เริ่มต้น    1 ตุลาคม  2561  สิ้นสุด  30  กันยายน  2561   
งบประมาณ   365,000 บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง  

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  

      จุดเน้น                     ด้านผู้เรียน  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
    1.1.1 เร่งรัดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ 

          1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านค านวณ 
และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
                                            ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

          2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารจัดการของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา   

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฯ 
ประเด็นการพิจารณา  
1.ผลการประเมินความสามารถในการอ่านการเขียนและการคิดค านวณตามจุดเน้นของหลักสูตรฯ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

      พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ให้ความส าคัญกับ
ภาษาไทย ความเปลี่ยนแปลงในการใช้ภาษาไทยของคนไทยที่อยู่ในประเทศไทยและที่อยู่ในต่างประเทศและใน
ฐานะ ที่ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ภูมิปัญญาของชาติและเครื่องมือส าคัญในการสื่อสารของคนไทย เพ่ือให้สามารถ 
ฟัง พูด อ่าน เขียนและคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เป็นสื่อในการศึกษาเรียนรู้ภาษาไทยระดับที่สูงขึ้นและที่ส าคัญ
คือเป็นพื้นฐานในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนไปสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

นโยบายด้านการศึกษาของหลายรัฐบาลที่ผ่านมา โดยเฉพาะรัฐบาลปัจจุบันได้แสดงเจตนารมณ์อย่าง
ชัดเจน ที่จะส่งเสริมพัฒนาการศึกษาของประเทศ น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสอดคล้องตามบริบทสังคมใน
ศตวรรษ  ที่ 21 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียน รู้จักแก้ปัญหา มีศักยภาพการสื่อสาร รู้จักคิด
วิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือเป็นการวางรากฐานให้คนไทยทั้งปวงได้รับ
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โอกาสการเรียนรู้เท่าเทียมกัน โดยยึดหลักการให้การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบ             
การจัดการศึกษาและร่วมปฏิรูปการเรียนรู้ 
 เพ่ือเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ ปีการศึกษา 2558 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อจบ ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้และมีมาตรการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม ในการ
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต3 
โดย ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนให้อ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง โดยด าเนินการประเมินการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกระยะ 
นิเทศติดตามและประเมินผล ได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยให้สูงขึ้น ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องตามวัยและมีทักษะการสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเร่งรัดพัฒนาการอ่านการเขียนและการใช้ภาษาไทยแก้ไขปัญหานักเรียนทุกระดับชั้นทุกประเภท       
ให้อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ 
 2.2 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านภาษาและการทดสอบ           
ทางการศึกษาระดับชาติ(o-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 3 
 2.3 เพ่ือพัฒนาครผูู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสารและเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม  
      2.4 เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษาไทย การอ่าน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และแสวงหาความรู้ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ร้อยละ 100 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่องสื่อสารได้        
 3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
 3.1.3  พัฒนาครผูู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสารและเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม  
          3.1.4  นักเรียนชั้น ม.1-3 ทุกคน รู้เรื่องการอ่าน แสวงหาความรู้และพัฒนาความรู้ด้านภาษาไทย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องสื่อสารได้ 

3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
         3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละแสวงหาความรู้และพัฒนาความรู้ด้านภาษาไทย 
         3.2.4 ครูภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจด้านการสื่อสารและเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 
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4. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กิจกรรมการประเมินการอ่านการเขียน นักเรียน ชั้น ป.1-6,ม.1-3 
1.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- วิเคราะห์ สภาพการออกเขียนได้ของนักเรียน 

 

พ.ย. 2561 

1.2ด าเนินการ (Do)  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/ตรวจสอบเครื่องมือประเมิน 

การอ่านการเขียนและการรู้เรื่องการอ่าน ชั้น ป.1 - 6 และชั้น ม.1 – 3 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนของนักเรียน ชั้น ป.1-6 และการรู้เรื่อง
การอ่าน(Reading Literacy) ม.1-3 ครั้งที่ 1 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่องการอ่าน นักเรียน ชั้น ป. 1-6 
และ ม.1-3 ครั้งที่ 2 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่องการอ่าน นักเรียน ชั้น ป. 1-6 
และ ม.1-3 ครั้งที่ 3 
       -  ประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่องการอ่าน นักเรียน ชั้น ป. 1-6 
และ ม.1-3 ครั้งที่ 4 

 

พ.ค. 2561 
 

มิ.ย. 2561 
 

ส.ค. 2561 
 

- 
 

- 
 

1.3  สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุป/รายงานผลการประเมินภาคเรียนที่ 1  
         -  สรุป/รายงานผลการประเมินภาคเรียนที่ 2 

 
ก.ย. 2561 

- 
1.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) ก.ย. 2561 

 

2.  กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสารและเทคนิคการ
เรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 
2.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าโครงการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พ.ย. 2561 

2.2ด าเนินการ (Do)  
- ประชุมคณะท างานวางแผนงาน/โครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ 

        -  จัดท าเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
        -  จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสาร
และเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

 
พ.ย. 2561 

 
มิ.ย. 2561 

 
ส.ค. 2561 

2.3  สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุปและรายงานผล 

 
ก.ย. 2561 

2.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  ก.ย. 2561 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

4.  กิจกรรมค่ายพัฒนาการอ่านการเขียนทุกระดับช้ัน 
4.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

  - จัดท าโครงการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 

พ.ย. 2561 

4.2 ด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมค่ายพัฒนาการอ่านการเขียน ดังนี้ 

          จุดที่ 1. โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย  
          จุดที่ 2. โรงเรียนชุมชนภูเรือ  
          จุดที่ 3. โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 

มิ.ย. 2561 

ก.ค. 2561 

ก.ค. 2561 

4.3 สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุป รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

ส.ค. 2561 

4.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) ก.ย. 2561 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.  กิจกรรมนิเทศติดตามนโยบายอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้/
ครูผู้สอนภาษาไทยด้านวรรณคดีและวรรณกรรม 
5.1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

- จัดท าโครงการ/ประชุมคณะท างานวางแผนงาน 

 

พ.ย. 2561 

5.2 ด าเนินการ (Do)  
- ประชุมคณะท างานวางแผนงาน/โครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ 
-  สร้างคู่มือ การนิเทศติดตาม 
- นิเทศติดตามเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

 

พ.ย. 2561 
 

มิ.ย. 2561 

ส.ค. 2561 

5.3  สรุปและประเมินผล (Check)  
         -  สรุปผลการนิเทศติดตาม 

 

ก.ย. 2561 

5.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
         -  สรุปและรายงานผล 

ก.ย. 2561 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
2. 
 
3.   

กิจกรรมการประเมินการอ่านการเขียนและรู้เรื่อง
การอ่านนักเรียนชั้น ป.1-6 และ ม.1-3 กิจกรรม 

การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยด้านการสื่อสาร 

กิจกรรมค่ายพัฒนาการอ่านและการเขียนทั้ง 3 จุด 
จัดท ารายงาน/รายงานผล 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

60,000 
 
 10,000 

7,000 
 
- 

 
- 

 

7,000 
 

60,000 
 

10,000 

รวม 28,800 245,200 91,000 77,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 77,000 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่อง

เขียนคล่องสื่อสารได้ 
    - นักเรียนมีทักษะการอ่านการเขียนในระดับที่สูงขึ้น 
    - ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการสื่อสาร
และเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

ประเมิน 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
นิเทศติดตาม 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
เครื่องมือนิเทศ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องสื่อสารได้  คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาความรู้ได้  
7.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 3 
7.3 ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจทักษะการสื่อสารและเทคนิคการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม 

น าสู่การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
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ชื่อโครงการ    การขับเคลื่อนหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัย  
ลักษณะโครงการ     โครงการงานประจ า      โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณฐพรต  เพ็งสาย 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 ตุลาคม  2561  สิ้นสุด  30 กันยายน 2562 
งบประมาณจาก สพฐ.       85,000     บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์      1      2      3     4      5      6 
ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม 
ข้อ 1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม 
2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
ข้อ 2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
ข้อ 2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

                มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ตัวบ่งชี้ ที่ 3   ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ใน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 

                มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                ตัวบ่งช้ีที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

     ประเด็นการพิจารณา การประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเครือข่ายการจัด 
                การศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืนที่จัด  
                 การศึกษาวิธีการด าเนินงาน 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1223/2560 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การน าไปใช้โดยมีการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น  เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็ก ตั้งแต่แรกเกิด –  
6 ปี มีผลพัฒนาการที่ดี  ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ                   
ที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะมาถึงโดยมุ่งพัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ศน.นิพพิชน์  เสนา
รถ 
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ร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคม เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ซึ่งแนวทางการจัดการศึกษา เด็กจะ
เรียนรู้ได้ดีเมื่อเด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ฝึกการคิด แสดงออกอย่างอิสระและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
ประสบการณ์นั้น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาของตนและส่วนรวม เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในช่วง
วัยนี้จะมุ่งเน้นการตอบสนองธรรมชาติและความต้องการตามวัยของเด็กอย่างสมดุล  ซึ่งสอดคล้องกับกรมวิชาการ 
(2546 : 9-10) คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ 
ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปี เพ่ือน าไปพิจารณาการจัดประสบการณ์
ให้เด็กในแต่ละวัยด้วยเหตุที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 มาตรา 24 จึงไม่เพียงระบุให้
สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  การปลูกฝังให้เด็กรู้จัก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในด้านการสังเกต การวัด การจ าแนก
ประเภท เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นพ้ืนฐานส าหรับเด็กปฐมวัยให้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ใน
การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และการแก้ไขปัญหา  อีกการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ท าให้
เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านคือ กาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัย  
ทั้งการปลูกฝังผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและใฝ่หาความรู้อยู่เสมอจากการฝึกอ่านเพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาไทย โดยมีพ่อแม่พ่อแม่ผู้ปกครองที่มีความรู้และความเข้าใจให้ความช่วยเหลือให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมใน
ทุกๆด้าน  
 ดังนั้นกลุ่มงานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ได้ตระหนักเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อม  ให้คุณครูและ
นักเรียนปฐมวัย  จึงได้จัดท าโครงการ “การขับเคลื่อนหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย” ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจและการน าสู่ชั้นเรียน เรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการทั้ง 4 เน้นพัฒนาการทางด้านภาษา(บัญชี 
ค าพ้ืนฐาน)และด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.3  เพ่ือให้โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนปฐมวัยน าเสนอผลงาน Best  Practice เพ่ือสู่การเป็นต้นแบบ      
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านวิทยาศาสตร์น้อยสู่การเข้ารับการประเมินสู่รางวัลระดับประเทศ  
 2.4  เพ่ือให้ความรู้แกพ่่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย      
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ครูผู้สอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จ านวน   86  โรงเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560และการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน เรื่อง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครูปฐมวัยไปใช้
ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 3.1.2 โรงเรียนที่จัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จ านวน   86  โรงเรียน  ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้น
พัฒนาการทางด้านภาษา(บัญชีค าพ้ืนฐาน)และด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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 3.1.3 จัดตลาดวิชาการ โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จ านวน   86  โรงเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานด้าน
วิชาการและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
  3.1.4  พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนในสังกัดที่เปิดการสอนปฐมวัย  จ านวน  86 โรงเรียน         
มีความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1  ครูผู้สอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับครูปฐมวัยไปใช้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 3.2.2 โรงเรียนที่จัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัย ได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 3.2.3  จัดสัปดาห์ เทศกาล “วันนักวิทยาศาสตร์น้อย” โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย     
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
  3.2.4  พ่อแมผู่้ปกครองเด็กปฐมวัย  มีความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย        
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
  1.1 วางแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงการ 
 1.2 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ 
           1.3  ท าหนังสือแจ้งโรงเรียน 
           1.4  เตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์/สถานที่ 
           1.5  ด าเนินการ 
           1.6  สรุปผลการด าเนินการ 
           1.7  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

          
      ตุลาคม 2561 

 

2. ด าเนินการ (Do)  โครงการ  “การพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอนปฐมวัย” ปีงบประมาณ 2561 

     2.1   กิจกรรมอบรมพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

            2.2  จัดอบรมหลักสูตรฯและนักวิทยาศาสตร์น้อย 
            2.3  จัดกิจกรรม ตลาดวิชาการปฐมวัย 
            2.4  นิเทศติดตามผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 

 
ตุลาคม – กันยายน 2562 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
     3.1  สรุปผลการด าเนินงาน 

             3.2  จัดท ารายงานผล 

สิงหาคม  2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)    กันยายน  2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดอบรมพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
จ านวน  86 โรงเรียน 

7,000 13,000 3,000 23,000 

2 จัดอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและทักษะ
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
จ านวน 1 วัน  86 โรงเรียน 

7,000 13,000 10,000 30,000 

3 จัดกิจกรรมตลาดวิชาการ  จ านวน 1 วัน   86  
โรงเรียน 

7,000 13,000 10,000 30,000 

4 นิเทศติดตามผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน/
นิเทศติดตามกิจกรรมการเรียนการสอนอ่านค า
บัญชีพ้ืนฐาน/นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ (บ้านวิทย์ฯน้อย) และรายงานผล
การนิเทศติดตาม  จ านวน 86 โรงเรียน 

บูรณาการ 
งบนิเทศเต็ม
พิกัด 360  

- 2,000 2,000 

รวม 21,000 39,000 25,000 85,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่าย) 
 
 
 
 
 
 
 
จริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
และการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน เรื่อง 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครู
ปฐมวัยไปใช้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยได้   
6.2นักเรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และด้านทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
6.3 โรงเรียนระดับปฐมวัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานด้านวิชาการทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์   
6.4 พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด    
มีความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

  
 
การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
การประเมินความรู้และการ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
การประเมินความพึงพอใจ 
 
การประเมินความพึงพอใจ 
การแสดง 

 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
แบบประเมินความรู้และ
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1  ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน เรื่อง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ส าหรับครูปฐมวัยไปใช้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 7.2 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 7.3  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานด้าน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
  7.4  พ่อแมผู่้ปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด  มีความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาครูเพ่ือการสร้างและผลิตสื่อเทคโนโลยี มีทักษะการเรียนรู้ใน  
          ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะด้าน Digital Literacy, Digital Technology 
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า      โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนันทวัฒน์  อภิสิทธิ์ยศกุล และนายสุริยนต์  ชมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2561 – 30  กันยายน 2562 
งบประมาณ   150,000  บาท 
สอดคล้องกับนโยบาย 
  นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็น
เลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ด้านผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการและความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based 
Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่าน Digital Platform  
 4. การน า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนา ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภททั้งระบบ 
 จุดเน้น 2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในช่วงศตวรรษที่ 21 วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีได้พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วส่งผลให้ใน
ปัจจุบันบริษัทผู้พัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้พัฒนาโปรแกรมส าหรับการจัดท าสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
หลากหลายรูปแบบมีภาพประกอบทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  และยังสามารถบันทึกเสียงประกอบให้เกิดความ
น่าสนใจได้ตามรสนิยมของแต่ละคนได้อย่างหลากหลาย  และในอนาคตความรู้ต่าง ๆ จะเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว  องค์ความรู้และต าราทั้งหลายที่พิมพ์บนกระดานจะล้าสมัยในเวลาอันสั้นและกลายเป็นหนังสือเก่าที่
จะต้องถูกก าจัดทิ้ง 
 จากแนวโน้มดังกล่าว  ในอนาคตหนังสือหรือสื่อการเรียนที่ใช้กระดาษเป็นวัตถุดิบในการพิมพ์จะ
มีต้นทุนที่สูงและไม่คุ้มค่ากับการจัดพิมพ์ ปรากฏการณ์ดังกล่าวนี้เริ่มปรากฏเด่นชัดยิ่งขึ้นในปัจจุบัน และโลก
อนาคต สื่อเทคโนโลยีจะเป็นสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถเรียนรู้ได้ในทุกที่ทุกเวลา เพียงแค่มีโทรศัพท์มือถือ
เพียงเครื่องเดียวก็สามารถจะเรียนรู้ได้ในทุกที่ทุกเวลาตามความต้องการ 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ครูคือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ท างานร่วมกับ
นักเรียนในการแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูน ามาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะช่วย
ส่งเสริมให้ การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้ง
จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลา 
ดังนั้นการพัฒนาความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  ตลอดจน
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พัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานทางวิชาการ  เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพครูจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  
 ทัง้นี้ กลุ่มงานส่งเสริม วิจัยและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  ได้เล็งเห็นความจ าเป็นในเรืองการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ จึงได้ด าเนินการโครงการ พัฒนาครูเพ่ือการสร้างและผลิตสื่อเทคโนโลยี เพื่อการเรียน
การสอนข้ึน โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาครูให้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการน าเสนอ มีการเรียนรู้ ให้เกิดประสิทธิผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  ในการ
คิดค้น สร้างสรรค์ และผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  อย่างหลากหลายได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.  เป้าหมาย 
            3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จ านวน  108  โรงเรียน  
            3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรม   อบรมเชิงปฏิบัติการน าไปปรับใช้กับการศึกษา  เวลาอบรม  2 วัน จ านวน 108  คน   
 
5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน    

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการน าไปปรับใช้กับการศึกษา 
    1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

108 คน จ านวน 2 รุ่น  รุ่นละ 3 วัน  
   1.2  รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

พฤศจิกายน 2561  – กันยายน 
2562 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
6.1 งบประมาณ จ านวน 100,000  บาท 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการน าไปปรับใช้กับการศึกษา     
- ค่าอาหาร อาหารว่าง ประชุมคณะท างานและวิทยากร 
เตรียมการจัดอบรม จ านวน 15  คน   2,100  2,100 
- ค่าอาหาร อาหารว่าง อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  108 คน จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นละ 2 วัน คนละ 140 บาท   
(108 คน X 140 บาทx 4 วัน)  เป็นเงิน .......................  60,480  60,480 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  36 ชั่วโมง ชั่วโมงละ   600 
บาท (36 ชม. X 600 บาท X 3 คน ) เป็นเงิน ..................... 64,800   64,800 
- ค่าเอกสารการประชุมและค่าวัสดุ   22,620 22,620 

รวมทั้งสิ้น 64,800 62,580 22,620 150,000 
 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
                   (1)  การพัฒนาของเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
                   (2)  ภารกิจของบุคลากร ด้านไอซีที ที่มีมากเกิน 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

(1) จัดท าคู่มือ อย่างเป็นระบบ 
(2) สร้างเครือข่ายการช่วยเหลือไอซีทีท่ีหลากหลาย 
(3) การนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องใกล้ชิด 
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8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ารับการอบรม มีความรู้สามารถในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างน้อย  1 รายการ 

ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้สามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยี
ไดอ้ย่างน้อย  1 รายการ 
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โครงการ     ส่งเสริมสนับสนนุการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาด้วย การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่าน     
                เทคโนโลยสีารสนเทศ (Distance Learning information technology : DLIT) และการพัฒนา  
                การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV 
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า      โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนันทวัฒน์ อภิสิทธิ์ยศกุล,นางเพชรี  ชัยมูล,นายสุริยนต์  ชมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
งบประมาณ   100,000 บาท 
สอดคล้องกับนโยบาย 
  นโยบายที่ 4 ด้านโอกาศ ความเสมอภาพ และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริหารทาง
การศึกษา  
  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จุดเน้น 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่นการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป็นการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแน่วแน่ ในการที่จะน าเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน ทรงเจริญรอยตามเบื้อง พระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบในโครงการพัฒนา เพ่ือน าความ
ร่มเย็นเป็นสุขให้เกิดแก่ประชาชนชาวไทย 
 งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) ชี้ให้เห็นว่าสาเหตุหลักส่วนหนึ่ง 
ของปัญหา คุณภาพการศึกษาไทย คือ การที่ระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบันเป็นระบบที่ไม่เอ้ือต่อการสร้าง 
ความรับผิดชอบ (Accountability)  หลักสูตรและต าราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับ การพัฒนาทักษะแห่ง 
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ซึ่งมีผลท าให้การเรียนการสอน ตลอดไปจนถึงการทดสอบยังคงเน้น การ
จดจ าเนื้อหามากกว่าการเรียนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง  อีกทั้งสภาพการจัดการศึกษาของ ประเทศ
ไทยในปัจจุบัน ก าลังประสบปัญหาในด้านคุณภาพของนักเรียน  ปรากฎอยู่ในหลายพื้นท่ี  ซึ่งมีสาเหตุจาก การขาด
ครูหรือครูไม่ครบชั้นไม่ครบสาระการเรียนรู้  ครูมีประสบการณ์หรือทักษะการจัดการเรียนรู้น้อย   ขาดสื่อ อุปกรณ์
ที่ทันสมัยและการเข้าถึงได้ล าบาก  ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย  กิจกรรมของโรงเรียนมี
มาก  ทรัพยากรที่มีกระจัดกระจายไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า  และการแก้ปัญหาต่างๆก็ท าได้ใน
วงจ ากัด   
  ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ผนวกกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เกิดขึ้น 
อย่างรวดเร็ว   จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ที่จะน าเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการพัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
ด าเนินงานเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับ สนุนการจัดการเรียนการสอน ของ
ครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลง
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มือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทาง
การศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับ ประชาชนไทยทุกคน  อันเป็นการ
ด าเนินการตาม รอยเบื้องพระยุคลบาท สนองพระราชด าริในการที่จะพัฒนา การศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 
2. วัตถุประสงค์ 
          1)  เพ่ือสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
          2)  เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
          3)  เพ่ือสร้างเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง  
          4) เพ่ือระดมสรรพก าลังและทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
             3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จ านวน  108  โรงเรียน  
            3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการได้ 
 3.2.2  ครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 
 3.2.3  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึงด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3.2.4  มีการระดมสรรพก าลังและบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนช่วยสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  อย่างเป็นระบบ 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน    

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กิจกรรมนิเทศติดตามช่วยเหลือ 
   1.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนผลิต คิดค้น นวัตกรรม ด้านการพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
   1.2  นิเทศ ก ากับ ติดตามช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัด 

 

มกราคม – สิงหาคม 2562 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดี 
   2.1  จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ประกวดคัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดี 
   2.2  รวบรวมนวัตกรรมที่โรงเรียนส่งเข้าประกวด /รายงานผลการด าเนินงาน  

 

สิงหาคม – กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาด้าน DLIT/DLTVและนิเทศติดตามช่วยเหลือ     
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนิเทศโรงเรียน   15,000  15,000 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  30,000  30,000 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปร่วมประชุมกับส่วนกลาง   15,000  15,000 

รวมกิจกรรมที่ 1   60,000  60,000 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดี     

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
ประกวดคัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน  จ านวน 
15 คน    (15 คน x 500× 2 ) 15,000   15,000 
- ค่าอาหาร/เบรค ครู นักเรียน ที่ร่วมกิจกรรม จ านวน  100 
คน (100 คน x 140 บาท)  15,000  25,000 

 - ค่าโล่/กรอบเกียรติบัตร  1,500 × 5  , 15 ×200   10,000 10,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 15,000 15,000 10,000 40,000 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 75,000 10,000 100,000 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการทุกกิจกรรม 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
                   (1)  การพัฒนาของเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
                   (2)  ภารกิจของบุคลากร ด้านไอซีที ที่มีมากเกิน 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

(1) จัดท าคู่มือ DLIT/DLTV อย่างเป็นระบบ 
(2) สร้างเครือข่ายการช่วยเหลือไอซีทีท่ีหลากหลาย 
(3) การนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องใกล้ชิด 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีการถ่ายทอดทักษะและสามารถน าไป
ปฏิบัติจริง และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ร้อยละ 100 ของเป้าหมายมีความรู้ความสามารถและทักษะในด้านที่ได้รับการอบรมและพัฒนา 

น าไปสู่การใช้งานในชีวิตจริงได้  
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โครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจ า      โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนันทวัฒน์ อภิสิทธิ์ยศกุล,นางพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร,นายสุริยนต์  ชมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
งบประมาณ  100,000   บาท 
สอดคล้องกับนโยบาย 
  นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาพส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จุดเน้น 2.4 ส่งเสริมและพัฒนา
โรงเรียนด้วยพลังปกระชารับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
1. หลักการและเหตุผล 
 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ประชารัฐเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก ของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศ มีหน้าที่ในการพัฒนาด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า 
(E5)  ได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดท าโครงการโรงเรียนประชารัฐ และ
จัดท าบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า ระหว่างภาครัฐ 3 หน่วยงาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ภาคเอกชน 19 หน่วยงาน และภาคประชาสังคม 4 คน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาของประเทศไทย  
 โครงการประชารัฐ ที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม มีการตั้ง
คณะกรรมการ เข้ามาขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ หนึ่งในนั้นคือ การดูแลด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาผู้น า
ผ่านโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งภาคเอกชนจะสามารถเข้ามามีส่วนในการขับเคลื่อน วางแผนพัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ ซึ่งจะมีการตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนในแต่ละเขตพ้ืนที่ฯ โดยมีผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ประธานโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จะต้องด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนใน 4 ด้าน
หลัก คือ  
 1. การจัดท าฐานข้อมูลการศึกษาของโรงเรียนทุกส่วน เพ่ือที่จะให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึง และ
น าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจที่จะน าบุตรมาเข้าเรียน ทั้งยังเป็นการเปิดความโปร่งใสให้ทุกภาคส่วนสามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะต้องเร่งให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคมนี้   
 2. เตรียมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิตอลให้กระจายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศ และใช้ในการ
เข้าถึงองค์ความรู้และสื่อต่างๆ  
 3. การเตรียมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคเอกชน ซึ่งจะมีทั้งการน าสื่อ
การเรียนการสอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในโรงเรียน และน าวิธีการสอนในสถาบันชั้นน ามาถ่ายทอดให้แก่
นักเรียน  
 4. การเตรียมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา จะรวมไป
ถึงการพัฒนาอบรมครูผู้สอนให้สามารถเป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ในฐานะหน่วยงานด้านการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในความรับผิดชอบ จึงเริ่มด าเนิน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ภายใต้ความร่วมมือของภาคเอกชน ภาคประชาชนและ
ภาครัฐบาลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป   
2. วัตถุประสงค ์
          1)  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้นเพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและ   
เข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
           2)  เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของครูครูให้สามารถพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
          3)  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT อย่างมีคุณภาพ 
          4)  เพ่ือนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนประชารัฐในสังกัด 
3. เป้าหมาย 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จ านวน  21  โรงเรียน  
         3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร  ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนประชารัฐมีการบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน  
   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กิจกรรมนิเทศติดตามช่วยเหลือ 
   1.1  นิเทศ ก ากับ ติดตามช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัด 
   1.2  การร่วมประชุมกับส่วนกลาง 

 

พฤศจิกายน 2561– สิงหาคม 
2562 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดี 
   2.1  จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ประกวดคัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดี 
   2.2  รวบรวมนวัตกรรมที่โรงเรียนส่งเข้าประกวด /รายงานผลการด าเนินงาน  

 

สิงหาคม – กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
5.1 งบประมาณจ านวน 100,000   บาท 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการพัฒนาขับเคลื่อนด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
และด้าน การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองICTเพ่ือการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยนิเทศติดตามช่วยเหลือ     
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนิเทศโรงเรียน   10,000  10,000 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  30,000  30,000 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปร่วมประชุมกับส่วนกลาง   10,000  10,000 

รวมกิจกรรมที่ 1   50,000  50,000 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดี     

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
ประกวดคัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน  จ านวน 
15 คน    (15 คน x 500× 2 ) 15,000   15,000 
- ค่าอาหาร/เบรค ครู นักเรียน ที่ร่วมกิจกรรม จ านวน  100 
คน (100 คน x 140 บาท)  14,000  14,000 

 - ค่าโล่/กรอบเกียรติบัตร  1,500 × 5  , 15 ×200   21,000 21,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 15,000 14,000 21,000 50,000 

 รวมทั้งสิ้น 15,000 64,000 21,000 100,000 
 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการทุกกิจกรรม 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
                   (1)  การพัฒนาของเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
                   (2)  ภารกิจของบุคลากร ที่มีมากเกิน 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

(1) จัดท าคู่มือ การบริหารโรงเรียนประชารัฐอย่างเป็นระบบ 
(2) สร้างเครือข่ายการช่วยเหลือที่หลากหลาย 
(3) การนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องใกล้ชิด 
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7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีการถ่ายทอดทักษะและสามารถน าไป
ปฏิบัติจริง และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ร้อยละ 100 ของเป้าหมายมีความรู้ความสามารถและทักษะในด้านที่ได้รับการอบรมและพัฒนา 

น าไปสู่การใช้งานในชีวิตจริงได้  
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ชื่อโครงการ                 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพชรี  ชัยมูล      
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  ตุลาคม 2561 สิ้นสุด  30 กันยายน 2562 
งบประมาณ     50,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้าน
วิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวข้ีวัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน  
 
1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการอ่านโดยอนุมัติแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน สู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ ของคนไทย พ.ศ.2560-2564 ทั้ งจัดให้มีการประกวด “มหานครต้นแบบแห่ งการอ่าน” ส่วน
กระทรวงมหาดไทย จะส่งเสริมให้มีชุมชนรักการอ่าน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  ในปีงบประมาณ 2557-2561 
ประกอบด้วยการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านแบบ “ระเบิดจากข้างใน”  ตามแนวพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสริมสร้างภาคีเครือข่าย ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียนและพัฒนาห้องสมุดอย่างยั่งยืน  สร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะห้องสมุด ให้
เอ้ือต่อการอ่านของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน ให้มีการบูรณาการ  การอ่านกับการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
รวมทั้งชุมชน  และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด และการ
สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด  
                   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  
และเห็นความส าคัญให้มีการส่งเสริมสนับสนุนโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพ่ือมุ่งพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เชิงปริมาณ  
        2.1.1. ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีนิสัยรักการอ่าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                  2.1.2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด          
ให้เชื่อมโยงกับเครือข่ายห้องสมุดอัตโนมัติ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
        2.1.3. โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 6 
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       2.1.4. โรงเรียนมีงานวิจยัพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2.1.4  โรงเรียนเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน จ านวน 5 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

และพัฒนาห้องสมุด   
 
 2.2. เชิงคุณภาพ 
        2.2.1 ครู ผู้บริหาร และนักเรียนในสังกัดฯ มีนิสัยรักการอ่านตามเป้าหมายที่ สพฐ. ก าหนด 
        2.2.2 โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
และพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย ของ สพฐ.   
        2.2.3 โรงเรียนในสังกัด มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และการพัฒนา
ห้องสมุด 
               3.2.4 โรงเรียนมีงานวิจยัพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่มีคุณภาพตามมารฐาน
การศึกษา 
4. แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
ศึกษาแนวทางตามแผนงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

และพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษา ของ สพฐ. 

 
ตุลาคม 2561 

 
2.ด าเนินการ (Do)  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนานวัตกรรมนิทานส่งเสริมรัก 
การอ่าน 
        2.  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต โรงเรียนชุมชน
วังสะพุง สพป.เลย เขต 2 
        3. ด าเนินการจัดประกวดและคัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก 
การอ่าน  ตามนโยบาย ของ สพฐ. ประจ าปี 2562/  
        4. จัดท าสื่อวีดีทัศน์โรงเรียน good practice กิจกรรมใน 
โครงการส่งเสริมการอ่าน ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2562  

 5. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน โรงเรียน แกนน า โรงเรียน 
ต้นแบบ และโรงเรียนเครือข่ายในสังกัดฯ ส่งเสริมรักการอ่านในสังกัด 
สพป.เลย 3 

 6. ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ด้านกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ 
อ่าน และการพัฒนาห้องสมุดประจ าปีงบประมาณ 2562 
         7. คัดเลือก ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านการส่งเสริมรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
 

 
พฤศจิกายน 2561 

 
มกราคม 2562 

 
มีนาคม 2562 

 
กรกฎาคม 2562 

 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

 
 

สิงหาคม 2562 
 

สิงหาคม 2562 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

3.สรุปและประเมินผล (Check)  
- นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
- สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรัก 

การอ่านและพัฒนาห้องสมุด  ประจ าปี  2562 
1. ส ารวจ ติดตามและรายงานผลการอ่านตามเป้าหมาย  

ได้แก่   
        -เด็กปฐมวัยอ่าน หนังสือไม่น้อยกว่า 6 เล่มหรือเฉลี่ยวันละ 10 
นาท ี  
       - นักเรียน ป.1-3 อ่านหนังสือไม่น้อยกว่า 12 เล่มต่อปีหรือเฉลี่ย
วันละ 30 นาที 
       - นักเรียน ป.4-6 อ่านหนังสือไม่น้อยกว่า 14 เล่มต่อปีหรือเฉลี่ย
วันละ 60 นาที 
       - นักเรียน ม.1-3 อ่านหนังสือไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อปีหรือเฉลี่ย
วันละ 90 นาที 

1.1 ส ารวจและรายงานผลสภาพห้องสมุดโรงเรียน ตาม 
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนในสังกัด 
 

 
 
 

พฤษภาคม –สิงหาคม 2562 
 
 
มีนาคม 2562 กันยายน 2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
น าผลการด าเนินงานในโครงการมาปรับปรุง 

 

กันยายน 2562 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 

 

 ส ารวจและคัดเลือกกิจกรรม 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดที่
เป็นผลงานที่มีการปฏิบัติที่ดีจ านวน 10 โรงเรยีน 
-ประชุมปฏิบัติการจัดท านวัตกรรมส่งเสริมนิสยัรัก
ก่านอ่าน  

  
 
 

25,800 
 
  

  
 
 

25,800 
 

  
2  พัฒนาบุคลากรที่มีการปฏิบัติที่ดี (good 

practice) ด้านการส่งเสริมการอ่านและ
ห้องสมุดโรงเรียน 
 - ค่าอาหารกลางวัน + อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม50 คน x 140 บาท x 1 วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 
 
3,600 

 

 
 

 
7,000 

  
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

7,000 
 

3,600  

 

 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าส าเนาเอกสาร   3,000 3,000 
 ศึกษาดูงานโรงเรียนห้องสมุดต้นแบบ 

-ค่าพาหนะ 2x2000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 15x240 
- ค่าของที่ระลึก 

  
4,000 
3,600 
1,500 

  
4,000 
3,600 
1,500 

 ศึกษานิเทศก์ไปราชการประชุมตามที่ สพฐ.
ก าหนด 

 4,000  4,000 

 รายงานผลประเมินผลโครงการ 
-ค่าวัสดุ 10x150=1,500 

   
1,500 

 
1,500 

 รวม 3,600 41,900 4,500 50,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  80 ครู ผู้บริหาร ครู ครูบรรณารักษ์ และ
นักเรียน มีนิสัย รักการอ่านและใช้ห้องสมุด อย่าง
สม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ  80  ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู ครูบรรณารักษ์ และนักเรียน มีนิสัย
รักการอ่านและ ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่าง
สม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ได้
มาตรฐาน และมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนมีงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านทีมีคุณภาพ 
 

 
นิเทศติดตามผล 
-การรายงานผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
  ผลงาน 
 
 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ 
7.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาห้องสมุดให้ได้

มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย 
7.3 มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

และพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 
7.4 มีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่มีคุณภาพตามมารฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทีสู่งขึ้นจากเดิม 
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ชื่อโครงการ   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย Active Learning สู่คุณภาพการศึกษาไทย THAILAND 4.0 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพชรี  ชัยมูล, นางศิริพร  อุ่นแก้ว   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 ตุลาคม  2561  สิ้นสุด  30 กันยายน 2562 
งบประมาณ 100,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 กลยุทธ์ 
 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ  ด้านวิชาการ น าไปสู่
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวช้ีวัด  
         1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
         2.ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจ า 
เป็นต้องพัฒนา ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออก
เขียนได้เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไป
พร้อมกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) อีกตอไป แต่ผู้เรียนต้องฝึกการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โค้ช” ที่คอยออกแบบการเรียนรู้เพ่ือ
ช่วยผู้เรียนให้บรรลุผลได้ประการส าคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะตอ้งไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แตต้่องแสวงหาความรู
ไปพรอมๆ กันกับผู้เรียนในขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การ
เรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอานวยความสะดวก (Facilitator) 
ในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ของนักเรียนสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูใน
การจัดการเรียนรู้คือชุมชนการเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ่งเกิดจากการ
รวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทาหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง  

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม โดยการจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ ฉะนั้นรูปแบบ
การจัดการการสอนจึงถือว่าเป็นกุญแจส าคัญเพ่ือปลดล็อคให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดการ
จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่เน้น “การท่องจ ามากกว่าการคิดวิเคราะห์ การเรียน
การสอนที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเมื่อออกไปท างานไม่ได้มีการฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่
สามารถท างานเป็นทีมได้” มาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้มาก
ขึ้น 
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               Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขั้นสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  
คิดสร้างสรรค์ ซึ่งลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้าง  องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ การมีวินัยในการท างานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและทักษะของ 
21st Century Skills ส าหรับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
เรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) การ
เ รี ย น ก า ร ส อน แ บ บ ก ลุ่ ม ย่ อ ย  ( Small Group Teaching/Learning)  ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  ( Self-
Directed Learning) การใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ (Group Analysis/Learning) ร่วมกันแก้ไข
ปัญหา (Group Problem-Solving) การเรียนเป็นทีม (Team-Based Learning) ตลอดจนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Learning by Doing/Activities) ฯลฯ โดยการจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้จะประสบความส าเร็จได้นั้น 
องค์ประกอบที่ส าคัญนอกจากผู้เรียนแล้ว คือ “อาจารย์ผู้สอน” มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีอาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และมีทักษะการสอนแบบ Active 
Learning 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ภายใต้โครงการ 
“การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย Active Learning สู่คุณภาพการศึกษาไทย Thailand 4.0” เป้าหมายเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สามารถนากระบวนการการเรียนการสอนด้วย Active Learning   และ การขับเคลื่อน PLC 
สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการการ
จัดการเรียนการสอน Active Learning ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน Thailand 4.0 มีการส่งเสริมครู
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาด้วย Active Learning 
Learning ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู   
 2.2 เพ่ือกระตุ้นความริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน ในส่วนของการพัฒนาการสอน  
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่  21 และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                    
ให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21   
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในActive Learning  
3.1.3  นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีทักษะการคิด

วิเคราะห์ 
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 3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจน้อมน าศาสตร์แห่งพระราชาด้วย 
Active  

Learning 
 3.2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา Active Learning 

ในศตวรรษท่ี 21 สู่ยุค Thailand 4.0 ได้ 
 3.2.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะความสามารถและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
4. แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1.วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และหาแนวทางในการพัฒนา 

 
ตุลาคม 2561 

 
8. ด าเนินการ (Do)  

กิจกรรมที่  1  พัฒนาศักยภาพครู /ผู้บริหารสถานศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาด้วย Active Learningโดยใช้กระบวนการ 
PLC  

 
ธันวาคม 2561 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 กิจกรรม Open Eye โรงเรียนตะเคียนราม สพป.ศรีสะเกษ 3 
1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ตามศาสตร์พระราชา 
การจัดการเรียนรู้ CBL / PBL และจิตศึกษา  
กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมการน ากิจกรรมActive Learning  
ขั้นตอนการท างาน 

a. ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
2.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ Active Leaning 

  2.2 ด าเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC สัปดาห์ละ  1 ครั้ง 
2.3 ถอดบทเรียนการพัฒนาในการท าวง PLC 

 
 

ธันวาคม 2561 
 

มกราคม –สิงหาคม 2562 

3.นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน โรงเรียน   
- 

กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2562 
 

3.สรุปและประเมินผล (Check)  
สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน โครงการ  

 
กันยายน 2562 

 
2. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

น าผลการด าเนินงานในโครงการมาปรับปรุง 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
กันยายน 2562 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม Open Eye  
-ค่าท่ีพัก 20x1,200=24,000 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 240x40=9,600 
-ค่าของที่ระลึก 1,500 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4x4,000 =16,000บาท 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหัวข้อ “การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นตาม “ศาสตร์
พระราชา”Professional Learning 
Community (PLC) +Active Learning สู่
คุณภาพการศึกษา Thailand 4.0 PBL จิต
ศึกษา 

 
 

9,600 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
24,000 

 
1,500 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

16,000 
 
 
 
 
 

 
24,000 
9,600 
1,500 

16,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน คนละ 80 บาท/
วัน จ านวน 2 วัน =6,400 
- ค่าเครื่องดื่ม อาหารว่างเช้า-บ่าย จ านวน 40 คน  คน
ละ 30 บาท/มื้อ  จ านวน 2 วัน =4,800 
- ค่าวัสดุส าหรับการอบรมฯ100x40=4,000 
-ค่าวิทยากร จ านวน 6x2x1200=7,200 
-ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากร 2x900=1,800 
-ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร 3,000บาท 
- ค่าของที่ระลึกจ านวน 1x1,500=1,500 

 
 
 
 
 

7,200 
 

6,400 
 
 

4,800 
 
 

1,800 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

6,400 
 
 

4,800 
 

7,200 
1,800 
3,000 
1,500 

3 -พัฒนาบุคลกรและนักเรียนในส านักงานเขต
พ้ืนที่ 
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
140x50=7,000 
ค่าวิทยากร 1200x6=7,200 
ค่าวัสดุ 50x100=5,000 

 
 
 

7,200 

 
 

7,000 

 
 
 
 

5,000 

 

 รวม 24,000 48,500 22,500 95,800 
4 การนิเทศ ติดตามฯ(งบนิเทศ)     
5 สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน 

-กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
นวัตกรรมการจัดการเรียน Active Learning 
/กระบวนการ PLC 
-การจัดนิทรรศการ 
-จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

  
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 
   5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น 24,000 48,500 27,500 100,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
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6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
“ศาสตร์พระราชา Active Leaning ”มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 70 ของผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิด
แกปั้ญหา และคิดสร้างสรรคจ์ากการเรียนรู้ผา่น
กิจกรรมการปฏิบติัจริง (Active Learning)  

สอบถาม/ทดสอบ/
ตรวจสอบชิ้นงาน ภาระงาน 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

ร้อยละ 60-70 ของผูเ้รียนมีทกัษะดา้นการเรียนรู้
และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลย ีทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ ในศตวรรษท่ี 
21  

สอบถาม/ทดสอบ/
ตรวจสอบชิ้นงาน ภาระงาน 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ศาสตร์พระราชาด้วย Active Learning  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาโดยใช้กระบวนการ  PLC ร้อยละ 90 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะความสามารถและทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) 

 
ทดสอบ/สอบถาม 

 
การสังเกตการณ์สอน/

ตรวจสอบแฟ้มพัฒนางาน 
 

การทดสอบ 
ตรวจสอบชิ้นงาน/ภาระงาน 

 
แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 
Log Book 

Professional Log Book 
บันทึกการพัฒนางาน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูใช้ศักยภาพการสอนอย่างเต็มที่และสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อ
นักเรียนอย่างแท้จริง 

7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามแนวทางศตวรรษที่  21 สู่ยุค Thailand 4.0 
7.3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
7.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต3มีรูปแบบการขับเคลื่อน PLC สู่การปฏิบัติจริง

ของสถานศึกษา 
7.5  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
7.6  โรงเรียนน าศาสตร์พระราชาสู่ห้องเรียนอย่างยั่งยืน 
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ชื่อโครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเพชรี  ชัยมูล   และนางศิริพร อุ่นแก้ว 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม  2561 สิ้นสุด 1 กันยายน 2562 
งบประมาณ    360,000  บาท 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
1.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้     
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย   
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning ) เน้น
ทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์       นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
ประเด็นยุทธศาสตร์       นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   การปฏิรูปการศึกษาในช่วงทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) มีนโยบายพัฒนาและ
ยกระดับ คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานา 
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐาน ของ
ความเป็นไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง น าไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการพัฒนาสังคม น าสังคม ไปสู่ความก้าวหน้า ส่งเสริมตามสมรรถนะของผู้เรียน ให้เป็น บุคคลที่สามารถใช้
ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ในปัจจุบันและอดีตได้ อย่างเหมาะสม มีทักษะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก ห้องเรียนไปใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด 
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 กระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นความส าคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบาย    
ให้ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่มีระบบ  เพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสู่  
ความเป็นพลเมืองที่พร้อมสมบูรณ์สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างปกติสุขนอกจากนี้การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันนาไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน  การปู
พ้ืนฐานในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ประเทศ
ที่เจริญแล้วและมีความก้าวหน้าอย่างมั่นคงในทุกด้านให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะ
ระดับชั้นประถมศึกษาในช่วงชั้นแรก รัฐบาลชุดปัจจุบันจึงก าหนดเป็นนโยบายโดยคณะกรรมการพัฒนานโยบาย
และพัฒนาการศึกษา ว่าในระยะเร่งด่วน ปีการศึกษา 2560 เด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ 
ด้วยเหตุนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดทายุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ปีการศึกษา 2560 ขึ้น โดยก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน ข้อที่ 1 ที่ว่า “เด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่าน
ออกเขียนได้ และต้องมีระบบการประเมินที่เป็นรูปธรรม” และเดินหน้านโยบายการอ่านออกเขียนได้ นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ต้องอ่านออกเขียนได ้

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จ  ต้องใช้ข้อมูลจากสภาพ  ปัญหา  และความต้องการของ
สถานศึกษาเป็นหลัก  อาศัยการร่วมมือรวมพลังจากบุคลากรทุกฝ่าย  โดยจ าเป็นต้องมีการสร้างวัฒนธรรมการใช้
ข้อมูล  ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา  และเน้นจุดที่ควรพัฒนาอยู่ที่คุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ  การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายการศึกษา  ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับผู้เรียน  รู้สภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่แท้จริง  จึงน่าเป็นวิธีการที่ เหมาะสมและตรงกับความต้องการที่แท้จริง   
จากความส าคัญดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น     
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางของกลุ่มเครือข่ายการศึกษา 
 2.2  เพ่ือนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางของกลุ่มเครือข่ายการศึกษา 
         2.3  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
3.  เป้าหมายเป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1  กลุ่มโรงเรียน 9  กลุ่มโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
   3.1.2  โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ตามแนวทางของแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
  3.2.  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  กลุ่มเครือข่ายการศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างประสิทธิภาพและ
ครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 -6 อ่านคล่อง
เขียนคล่อง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เร่ืองการอ่านพัฒนาการเขียนเรียงความและการเขียนเรียงความ 
   3.2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่  3 มีผลสอบระดับชาติ
สูงขึ้น   
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4.  แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1.  วางแผนการด าเนินงาน (Plan)  
    1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     

 
ตุลาคม  61 

 
 2  ด าเนินการ (Do) 
    2.1  การวิเคราะห์ผลการประเมินและจัดท าข้อมูล 
           2.1.1 จัดกลุ่มผลการทดสอบ O-NET ราย
โรงเรียนทั้ง 4 วิชา ระดับ ป.6 และ ม.3  
           2.1.2  จัดกลุ่มผลการประเมินการอ่านออก
เขียนได้  
    2.2  จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามสภาพปัญหาของกลุ่ม
โรงเรียน 
 

 
 

ตุลาคม  61 
 
 
 

ธันวาคม  2561-สิงหาคม 2562 
 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
2.3  การก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
     - นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และการอ่านออกเขียนได้ 

มกราคม  ถึง กันยายน  2562 
 

3. สรุปผลประเมินผล (Check)   
     -กลุ่มโรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
กันยายน  2562 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    รายงานผล 

 
กันยายน  2562 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
  

การวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการประเมิน
และจัดท าข้อมูล 
  1.1 จดักลุ่มผลการทดสอบ O-NET ราย
โรงเรียนทั้ง 4 วิชา ระดับ ป.6 และ ม.3  
  1.2  จัดท าข้อมูลการอ่านออกเขียนได้  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6   
  1.3  จัดสรรให้กับกลุ่มโรงเรียนและนักเรียน  
ดังนี้ 
         1)  จ านวน  9 กลุ่มโรงเรียน 
กลุ่มละ  26,000 บาท 
         2)  รายหัวนักเรียน  (ใช้ฐานชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
เป็นฐานในการจัดสรรเงิน ) 
         (1)  ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่  6  จ านวน  1002คน  คนละ  100 บาท   
(1002×100) 
         (2) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่  3  จ านวน 226  คน  คนละ  100บาท   
(226×100)    

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

234,000 
 
 
 
 
 

100,200 
 
 

22,600 
 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

234,000 
 
 
 
 
 

100,200 
 
 

22,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. 
 
 
 
3. 
 
 
 

การก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
     - นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการอ่าน
ออกเขียนได้ 
สรุปผลประเมินผล  
     รายงานเป็นรูปเล่ม    

   
 
 
 
 

3,200 

 
 
 
 
 

3,200 

รวม  356,800 3,200 360,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 360,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.กลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มได้รับสนับสนุน
งบประมาณและด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.โรงเรียนทุกในกลุ่มโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ประเมินโครงการ 

 
 

ตรวจสอบ สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบตรวจสอบ/แบบ
สัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
2.1  กลุ่มเครือข่ายการศึกษาสามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างประสิทธิภาพ
และครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก
เขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 -6 อ่าน
คล่องเขียนคล่อง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
เร่ืองการอ่านพัฒนาการเขียนเรียงความและการ
เขียนเรียงความ 
2.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประถมศึกษา
ปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่  3 มีผลสอบระดับชาติ
สูงขึ้น   
 

 
ตรวจสอบรายงาน

โครงการ 
 
 
 

ทดสอบ/ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
 
 

 
ทดสอบ/ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

      7.1  คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT , O-NET)  สูงขึ้นตามเป้าหมายของชาติ   
      7.2  คุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียนสูงขึ้น    
      7.3  ครูใช้ศักยภาพการสอนอย่างเต็มที่และสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียน
อย่างแท้จริง 
 

  

 
 

 
 

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 























 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 
 

         รอบ 6 เดือน (ต.ค.- มี.ค.)              รอบ 9 เดือน (ต.ค.-มิ.ย.)               รอบ 12 เดือน (ต.ค.- ก.ย.) 

1. ชื่อโครงการ.............................................................................. ................................................................ .......... 
2. ลักษณะโครงการ     2.1     ใหม่       ต่อเนื่อง        งานประจ า 
 

2.2    แก้ไขใหม่/ปรับปรุง      พัฒนา       นโยบาย 
 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 

 3.1 วัตถุประสงค์        ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

                                       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 3.2 เป้าหมาย  
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  

2.  

3.  
  
 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 
 

...................................................................................................................... ........................................................ 
 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  

2.  

3.  
  
 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 
 

............................................................................................................................................................................ .. 
 3.4 งบประมาณ 
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  
2.  
3.  

  

สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน.........................................บาท 



 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.   

2.   

3.   

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
....................................................................................................................... .......................................................... 
 

............................................................................................................................. .................................................... 
 

....................................................................................................................................... ......................................... 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .................................................... 
 

................................................................................................................................................................................ . 
 

................................................................................................................................ ................................................ 
 

 
(ลงชื่อ)       ผู้รายงาน/รับผิดชอบโครงการ 
       (...............................................) 
 

(ลงชื่อ)                 รองฯ/ผอ.กลุ่ม/หรือผู้ควบคุม 
            (................................................) 
 
 
 
การประเมินผล(Evaluation) 
 

 การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของการ
ด าเนินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุงแก้ไขโครงการ เพ่ือการด าเนินงานต่อไป หรือจะยุติการด าเนินงาน การประเมินผลโครงการอย่างมีระบบ 
ย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึงคุณภาพของโครงการที่ก าหนดไว้ว่าจะสามารถให้มีความ
ถูกต้องและเหมาะสมซึ่งจะต้องส่งผลให้โครงการนั้นด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ หรือ 
 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งตามตัวชี้วัด โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การประเมินโครงการจึงหมายถึง การตัดสินคุณค่าของ
โครงการ 



แบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

******************************* 
 

1. ชื่อโครงการ........................................................... 

2. กลยุทธ์........................................จุดเน้น............................ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ...................................................................................  

3. ระยะเวลาด าเนินงาน/โครงการ........................................................ 

4. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ...................................................... 

5. ผลการด าเนินการ งาน/โครงการ 

     5.1 ด้านปัจจัย 

 5.1.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  (  ) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน   (  ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน  (  ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 

 5.1.2 สถานที่ท่ีใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
  (  ) มาก    (  ) ปานกลาง      (  ) น้อย 

 5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 
  (  ) เหมาะสม.......................................... 
  (  ) ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................ 

 5.1.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้การด าเนินการ 
  (  )  มีเพียงพอ 
  (  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ............................. 

 5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  (  )  ดีมาก  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง 

 5.1.6 จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
  (  ) มากเกินไป  (  ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป 

 5.1.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
  (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก  (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
  (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 

 5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
  (  ) มากกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 
  (  ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
  (  ) น้อยกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
 
 



     5.2 ด้านผลการด าเนินงาน 

  5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
  (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
  (  ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ........................................................ 

  5.2.2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
  (  ) สูงกว่าเป้าหมาย (  ) เท่ากับเป้าหมาย  (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 5.2.3 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
  (  ) พอใจมาก  (  ) พอใจ  (  ) ยังต้องปรับปรุง 

    5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
 (  ) 5.3.1 งาน/โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
 (  ) 5.3.2 งาน โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในแผน 
 (  ) 5.3.3 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
 (  ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
 (  ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม................................................................................................................ ... 
  สาเหตุเพราะ.................................................................................................................. .. 
 (  ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
  ............................................................................................................................. ........ 
 (  ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน/โครงการ 
  (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................... 

     5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินการงาน / โครงการต่อไป 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 



 
 

 
 คณะผู้จัดท ำ 

 
 
 
 

1. นายพิสุทธิ์     แสนเมือง   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
2. นายสมพงษ์   พรมใจ      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

                                ช่วยราชการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 3 
3. ประธานกลุ่มโรงเรียนทกุกลุม่ 
4. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3 

 
 

 
 
 
 

1.  นางสารภี       รับผล      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.  นางสริิวรรณ    ศักดาพิทกัษ์     นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
3.  นางสุพรรณ     พรมภักด ี นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 
4. นางสาวจิรัชญา  พายัพ     นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 
5.  นางพัชร ี        ขุนมาตย ์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบตัิการ     
6.  นางสาวสุภาสนิ ี สุวรรณโชต ิ ลูกจ้างชัว่คราว (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

ที่ปรึกษำ 

คณะท ำงำน 


