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2.3 บัญชีสรุปงบหนาโครงการงานบุคคล

ที่ โครงการ
งบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินรายหัว

เรียนฟรี
ป

รายได
สถานศึกษา

ทองถ่ิน

1 พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครู/บุคลากร
ทางการศึกษา

100

2 จดัจางครูและบุคคลากรใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนตาม
ภารกิจและความจำเปน

รวม 710
รวมเงินทั้งสิ้น

2.4 บัญชีสรุปงบหนาโครงการงานบริหารงบประมาณ

ที่ โครงการ
งบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินรายหัว

เรียนฟรี
ป

รายได
สถานศึกษา

ทองถ่ิน

1 พฒันาระบบบริหารงบประมาณ
การเงินและพัสดุ

รวม
รวมเงินทั้งสิ้น

2.5 บัญชีสรุปงบหนาโครงการงานพัฒนาผูเรียน

ที่ โครงการ
งบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินรายหัว

เรียนฟรี
ป

รายได
สถานศึกษา

ทองถ่ิน

1 ลูกเสือ
2 ทัศนศึกษา
3 คายคุณธรรม
4 คายสงเสริมวิชาการ

คายพัฒนาภาษาไทย
คายพัฒนาคณิตศาสตร
คายสัปดาหวิทยาศาสตร
คายดนตรีและนาฏศิลป
คายประวตัศิาสตร
คายภาษาอังกฤษ

รวม 581 581
รวมเงินทั้งสิ้น 581
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งานบริหารบุคคล
โครงการ                    พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู/บุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ            โครงการประจำ     โครงการใหม         โครงการตอเนื่อง
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอมลวรรณ  แกวโสม, นางสาวจริยา นอยไทย นางสาวชิดกมล  เกษทองมา

นางสาวนราภรณ  นันทพรหม
ระยะเวลาดำเนนิการ       พฤษภาคม     -   พฤษภาคม   
งบประมาณ                    บาท 
สอดคลองกับมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
............................................................................................................................. .................................
1.   หลักการและเหตุผล

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   หมวด  
7 มาตรา  53  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการคิด การพัฒนาครูอาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับและประสานใหสถาบัน
ที่ทำหนาที่ผล ิต และพัฒนาครู คณาจารย รวมทั ้งบุคลากรทางการศึกษา ให มคีวามพรอม และมีความ
เขมแขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจำอยางตอเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ 
และจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

ดังนั้นการ จดัระบบการบริหารงานบุคคลให มีประสิทธิภาพ การจัดทำขอมูล สารสนเทศ การสราง
ขวัญกำลังใจ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อเปนแบบอยางที่ ดี ถือเปนสิ ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่ตอง
ดำเนินการอยางตอเน่ือง โรงเรียนจึงไดจัดโครงการน้ีขึ้น
2.  วัตถุประสงค

.1  เพื่อกำหนดเปาหมายคุณภาพผู เร ียนทั ้งดานความรู ท ักษะกระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

2.   เพื่อใหครูมีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน

.3  เพื่อใหครูออกแบบและจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทีต่อบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน

.4  เพื่อใหครู  บุคลากร ไดรับการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  มีความรูความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ

.5  เพื่อใหครู  บุคลากร  มีคณุธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเปน
แบบอยางที่ดี

.6  เพ่ือใหครู  บุคลากร มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ

.7  เพื่อเปนการบำรุงขวัญและกำลังใจแกครู บุคลากร

3. เปาหมาย
. ดานปรมิาณ

          1. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยปละ  คร้ัง
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการยกยองชมเชยจากหนวยงานตนสงักัด ชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน
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. ดานคุณภาพ
         1. ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีไดรับมอบหมาย
         2. ครูและบุคลากรไดรบัการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพและมีบุคลิกภาพที่ดี

. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ

. ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

. ครูและบุคลากรมีมนษุยสัมพันธท่ีดีกับชุมชน

. ครูและบุคลากรไดรับสวัสดิการเพื่อขวัญและกำลังใจ
. รายละเอียดโครงการ

กิจกรรม
งบ 

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

การ
ประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของครู/บุคลากรทางการศึกษา
1. พัฒนาครูบุคลากรในโรงเรียน
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และสงเสรมิจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู
3. การเขารวมกิจกรรมในชุมชน
4. กิจกรรมบำรุงขวัญและ
กำลังใจ
5. ประชุมครู บุคลากรใน
สถานศึกษา
6. การจัดทำทะเบยีนครู
7. ศึกษาดูงาน

 อุดหนุน 
50,000
รายได
50,000

 พ.ค. 
25 7 –   
พ.ค. 25 8

- สังเกต
- สำรวจ
- สอบถาม
- ประเมิน
-รายงานผล
โครงการ

1. ครูและบุคลากร
ทุกคนมีความรู 
ความสามารถตรง
กับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย
2. ครูและบุคลากร
ทุกคนไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพและมี
บุคลิกภาพท่ีดี
3. ครูและบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
4. ครูและบุคลากร
ทุกคนมี
ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี
5. ครูและบุคลากร
ทุกคนมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับชุมชน
6. ครูมีบุคลิกภาพท่ี
ดี
7. ครแูละบุคลากร
ทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

1.ครูและบุคลากรไดรับ
การพัฒนาตนเองอยาง
นอยปละ  คร้ัง
2.ครูและบุคลากรไดรับ
การยกยองชมเชยจาก
หนวยงานตนสังกัด ชุมชน
และหนวยงานอ่ืน
. ครูและบุคลากรมี

ความรูความสามารถตรง
กับงานท่ีไดรับมอบหมาย
. ครูและบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพและมี
บุคลิกภาพท่ีดี
. ครูและบุคลากรมี

คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ
. ครูและบุคลากรมี

ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี
. ครูและบุคลากรมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีกับ
ชุมชน
. ครูและบุคลากรไดรับ

สวัสดิการเพ่ือขวัญและ
กำลังใจ

รวมเงินทั้งส้ิน 1 0,000 (หนึ่งแสนบาทถวน) 
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.  สถานที่ดำเนินโครงการ
 โรงเรียนอนุบาลดานซาย                   

(ลงชื่อ)  ผูเสนอโครงการ   
          (นางอมลวรรณ  แกวโสม)
        ครู โรงเรียนอนุบาลดานซาย 

(ลงช่ือ)            ผูเห็นชอบโครงการ
             (นายณฐพรต  เพ็งสาย)
 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย

(ลงช่ือ)         ผูอนุมัติโครงการ
 (นายพิฆเนศ  พาคำ)

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย
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ช่ือโครงการ              จัดจางครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนตามภารกิจและความจำเปน
ลักษณะโครงการ            โครงการประจำ     โครงการใหม         โครงการตอเนื่อง
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอมลวรรณ  แกวโสม, นางสาวจริยา นอยไทย นางสาวชิดกมล  เกษทองมา

นางสาวนราภรณ  นันทพรหม
ระยะเวลาดำเนนิการ       พฤษภาคม  7  -   พฤษภาคม   
งบประมาณ                 660    บาท 
สอดคลองกับมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                             
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญ
ของการจัดการศึกษาท่ีมคีณุภาพ   โรงเรียนอนบุาลดานซาย   เปนโรงเรียนที่ผูปกครองใหความไววางใจ สง
บุตรหลานมาเขาเรียนเปนจำนวนมาก  เปนโรงเรียนประชารัฐ(โรงเรียนดีใกลบาน)    โรงเรียนไดรับจัดสรร
อัตรากำลังขาราชการครูมาจำนวนหน่ึง  แตยังไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น  เพ่ือใหมีจำนวนครูท่ี
เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  โดยจัดทำโครงการจดัจางครใูน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  ดังนี้   สาขาวิชาดนตรี และ สาขาประถมศึกษา  โรงเรยีนจึงมีความจำเปนตองจาง
ครู  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

2. วัตถุประสงค
 เพ่ือแกปญหาครูไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน
 เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. เปาหมาย
   3.1 ดานปริมาณ

. . โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมคีวามรูความสามารถในสาขาเฉพาะเพียงพอตอความตองการและ
การบริหารจัดการศึกษา รอยละ 100 
    3.2 ดานคุณภาพ
        3.2.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรในสาขาเฉพาะเพียงพอตอความตองการและการบริหารจัดการศึกษา
       3.2.2  ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

3.2.3 การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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. รายละเอียดโครงการ

กิจกรรม
งบ 

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

การ
ประเมินผล

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จัดจางครูในสาขาวิชาที่ขาด
แคลนตามภารกิจและความ
จำเปน
1. แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน / 
รบัสมัคร
. รายงานประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน / คัดเลือกผูสมคัร
3.  ขออนุมัติจางตอเน่ือง / 
ประกาศผลการคัดเลือก
4. ทำสัญญาจาง
5. อบรมและใหความรูดาน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
6. มอบหมายงานใหปฏิบัติ

รายได 6 พ.ค. 
25  –   
พ.ค. 25

- ตรวจสอบ
- ประเมิน
- นิเทศ
-รายงานผล
โครงการ

1. มีบคุคลที่มี
ความรู
ความสามารถใน
สาขาเฉพาะ                 
ท่ีเพียงพอตอความ
ตองการ
. บุคลากร

ปฏบิัติงานตาม
หนาที่ที่ไดรบั
มอบหมายมีความ
รับผิดชอบอยางดี
3. ผูเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิอยูใน
ระดับดี สงผลให                          
การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพคุมคา

. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรเพียงพอตอการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน
. บุคลากรปฏิบัติหนาที่

ท่ีไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ
3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน

รวมเงินทั้งส้ิน ,000 (หกแสนหกหม่ืนบาทถวน) 

.  สถานที่ดำเนินโครงการ
 โรงเรียนอนุบาลดานซาย                   

(ลงชื่อ)  ผูเสนอโครงการ   
          (นางอมลวรรณ  แกวโสม)
        ครู โรงเรียนอนุบาลดานซาย 

(ลงช่ือ)            ผูเห็นชอบโครงการ
             (นายณฐพรต  เพ็งสาย)
 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย

(ลงช่ือ)         ผูอนุมัติโครงการ
 (นายพิฆเนศ  พาคำ)

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย


