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2.3 บัญชีสรุปงบหนาโครงการงานบุคคล

ที่ โครงการ
งบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินรายหัว

เรียนฟรี
ป

รายได
สถานศึกษา

ทองถ่ิน

1 พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครู/บุคลากร
ทางการศึกษา

100

2 จดัจางครูและบุคคลากรใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนตาม
ภารกิจและความจำเปน

รวม 710
รวมเงินทั้งสิ้น

2.4 บัญชีสรุปงบหนาโครงการงานบริหารงบประมาณ

ที่ โครงการ
งบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินรายหัว

เรียนฟรี
ป

รายได
สถานศึกษา

ทองถ่ิน

1 พฒันาระบบบริหารงบประมาณ
การเงินและพัสดุ

รวม
รวมเงินทั้งสิ้น

2.5 บัญชีสรุปงบหนาโครงการงานพัฒนาผูเรียน

ที่ โครงการ
งบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินรายหัว

เรียนฟรี
ป

รายได
สถานศึกษา

ทองถ่ิน

1 ลูกเสือ
2 ทัศนศึกษา
3 คายคุณธรรม
4 คายสงเสริมวิชาการ

คายพัฒนาภาษาไทย
คายพัฒนาคณิตศาสตร
คายสัปดาหวิทยาศาสตร
คายดนตรีและนาฏศิลป
คายประวตัศิาสตร
คายภาษาอังกฤษ

รวม 581 581
รวมเงินทั้งสิ้น 581
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งานบริหารบุคคล
โครงการ                    พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู/บุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ            โครงการประจำ     โครงการใหม         โครงการตอเนื่อง
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอมลวรรณ  แกวโสม, นางสาวจริยา นอยไทย นางสาวชิดกมล  เกษทองมา

นางสาวนราภรณ  นันทพรหม
ระยะเวลาดำเนนิการ       พฤษภาคม     -   พฤษภาคม   
งบประมาณ                    บาท 
สอดคลองกับมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
............................................................................................................................. .................................
1.   หลักการและเหตุผล

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   หมวด  
7 มาตรา  53  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการคิด การพัฒนาครูอาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับและประสานใหสถาบัน
ที่ทำหนาที่ผล ิต และพัฒนาครู คณาจารย รวมทั ้งบุคลากรทางการศึกษา ให มคีวามพรอม และมีความ
เขมแขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจำอยางตอเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ 
และจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

ดังนั้นการ จดัระบบการบริหารงานบุคคลให มีประสิทธิภาพ การจัดทำขอมูล สารสนเทศ การสราง
ขวัญกำลังใจ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อเปนแบบอยางที่ ดี ถือเปนสิ ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่ตอง
ดำเนินการอยางตอเน่ือง โรงเรียนจึงไดจัดโครงการน้ีขึ้น
2.  วัตถุประสงค

.1  เพื่อกำหนดเปาหมายคุณภาพผู เร ียนทั ้งดานความรู ท ักษะกระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

2.   เพื่อใหครูมีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน

.3  เพื่อใหครูออกแบบและจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทีต่อบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน

.4  เพื่อใหครู  บุคลากร ไดรับการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  มีความรูความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ

.5  เพื่อใหครู  บุคลากร  มีคณุธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเปน
แบบอยางที่ดี

.6  เพ่ือใหครู  บุคลากร มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ

.7  เพื่อเปนการบำรุงขวัญและกำลังใจแกครู บุคลากร

3. เปาหมาย
. ดานปรมิาณ

          1. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยปละ  คร้ัง
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการยกยองชมเชยจากหนวยงานตนสงักัด ชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน
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. ดานคุณภาพ
         1. ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีไดรับมอบหมาย
         2. ครูและบุคลากรไดรบัการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพและมีบุคลิกภาพที่ดี

. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ

. ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

. ครูและบุคลากรมีมนษุยสัมพันธท่ีดีกับชุมชน

. ครูและบุคลากรไดรับสวัสดิการเพื่อขวัญและกำลังใจ
. รายละเอียดโครงการ

กิจกรรม
งบ 

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

การ
ประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของครู/บุคลากรทางการศึกษา
1. พัฒนาครูบุคลากรในโรงเรียน
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และสงเสรมิจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู
3. การเขารวมกิจกรรมในชุมชน
4. กิจกรรมบำรุงขวัญและ
กำลังใจ
5. ประชุมครู บุคลากรใน
สถานศึกษา
6. การจัดทำทะเบยีนครู
7. ศึกษาดูงาน

 อุดหนุน 
50,000
รายได
50,000

 พ.ค. 
25 7 –   
พ.ค. 25 8

- สังเกต
- สำรวจ
- สอบถาม
- ประเมิน
-รายงานผล
โครงการ

1. ครูและบุคลากร
ทุกคนมีความรู 
ความสามารถตรง
กับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย
2. ครูและบุคลากร
ทุกคนไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพและมี
บุคลิกภาพท่ีดี
3. ครูและบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
4. ครูและบุคลากร
ทุกคนมี
ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี
5. ครูและบุคลากร
ทุกคนมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับชุมชน
6. ครูมีบุคลิกภาพท่ี
ดี
7. ครแูละบุคลากร
ทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

1.ครูและบุคลากรไดรับ
การพัฒนาตนเองอยาง
นอยปละ  คร้ัง
2.ครูและบุคลากรไดรับ
การยกยองชมเชยจาก
หนวยงานตนสังกัด ชุมชน
และหนวยงานอ่ืน
. ครูและบุคลากรมี

ความรูความสามารถตรง
กับงานท่ีไดรับมอบหมาย
. ครูและบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพและมี
บุคลิกภาพท่ีดี
. ครูและบุคลากรมี

คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ
. ครูและบุคลากรมี

ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี
. ครูและบุคลากรมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีกับ
ชุมชน
. ครูและบุคลากรไดรับ

สวัสดิการเพ่ือขวัญและ
กำลังใจ

รวมเงินทั้งส้ิน 1 0,000 (หนึ่งแสนบาทถวน) 
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.  สถานที่ดำเนินโครงการ
 โรงเรียนอนุบาลดานซาย                   

(ลงชื่อ)  ผูเสนอโครงการ   
          (นางอมลวรรณ  แกวโสม)
        ครู โรงเรียนอนุบาลดานซาย 

(ลงช่ือ)            ผูเห็นชอบโครงการ
             (นายณฐพรต  เพ็งสาย)
 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย

(ลงช่ือ)         ผูอนุมัติโครงการ
 (นายพิฆเนศ  พาคำ)

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย
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ช่ือโครงการ              จัดจางครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนตามภารกิจและความจำเปน
ลักษณะโครงการ            โครงการประจำ     โครงการใหม         โครงการตอเนื่อง
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอมลวรรณ  แกวโสม, นางสาวจริยา นอยไทย นางสาวชิดกมล  เกษทองมา

นางสาวนราภรณ  นันทพรหม
ระยะเวลาดำเนนิการ       พฤษภาคม  7  -   พฤษภาคม   
งบประมาณ                 660    บาท 
สอดคลองกับมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                             
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญ
ของการจัดการศึกษาท่ีมคีณุภาพ   โรงเรียนอนบุาลดานซาย   เปนโรงเรียนที่ผูปกครองใหความไววางใจ สง
บุตรหลานมาเขาเรียนเปนจำนวนมาก  เปนโรงเรียนประชารัฐ(โรงเรียนดีใกลบาน)    โรงเรียนไดรับจัดสรร
อัตรากำลังขาราชการครูมาจำนวนหน่ึง  แตยังไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น  เพ่ือใหมีจำนวนครูท่ี
เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  โดยจัดทำโครงการจดัจางครใูน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  ดังนี้   สาขาวิชาดนตรี และ สาขาประถมศึกษา  โรงเรยีนจึงมีความจำเปนตองจาง
ครู  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

2. วัตถุประสงค
 เพ่ือแกปญหาครูไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน
 เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. เปาหมาย
   3.1 ดานปริมาณ

. . โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมคีวามรูความสามารถในสาขาเฉพาะเพียงพอตอความตองการและ
การบริหารจัดการศึกษา รอยละ 100 
    3.2 ดานคุณภาพ
        3.2.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรในสาขาเฉพาะเพียงพอตอความตองการและการบริหารจัดการศึกษา
       3.2.2  ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

3.2.3 การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 



 

 แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลดานซาย น้ำพุ หัวนาแหลม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต                             

. รายละเอียดโครงการ

กิจกรรม
งบ 

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

การ
ประเมินผล

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จัดจางครูในสาขาวิชาที่ขาด
แคลนตามภารกิจและความ
จำเปน
1. แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน / 
รบัสมัคร
. รายงานประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน / คัดเลือกผูสมคัร
3.  ขออนุมัติจางตอเน่ือง / 
ประกาศผลการคัดเลือก
4. ทำสัญญาจาง
5. อบรมและใหความรูดาน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
6. มอบหมายงานใหปฏิบัติ

รายได 6 พ.ค. 
25  –   
พ.ค. 25

- ตรวจสอบ
- ประเมิน
- นิเทศ
-รายงานผล
โครงการ

1. มีบคุคลที่มี
ความรู
ความสามารถใน
สาขาเฉพาะ                 
ท่ีเพียงพอตอความ
ตองการ
. บุคลากร

ปฏบิัติงานตาม
หนาที่ที่ไดรบั
มอบหมายมีความ
รับผิดชอบอยางดี
3. ผูเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิอยูใน
ระดับดี สงผลให                          
การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพคุมคา

. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรเพียงพอตอการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน
. บุคลากรปฏิบัติหนาที่

ท่ีไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ
3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน

รวมเงินทั้งส้ิน ,000 (หกแสนหกหม่ืนบาทถวน) 

.  สถานที่ดำเนินโครงการ
 โรงเรียนอนุบาลดานซาย                   

(ลงชื่อ)  ผูเสนอโครงการ   
          (นางอมลวรรณ  แกวโสม)
        ครู โรงเรียนอนุบาลดานซาย 

(ลงช่ือ)            ผูเห็นชอบโครงการ
             (นายณฐพรต  เพ็งสาย)
 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย

(ลงช่ือ)         ผูอนุมัติโครงการ
 (นายพิฆเนศ  พาคำ)

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย


