
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
มาตรการการป้องกนัเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพ ุหวันาแหลม 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

 
1. นโยบายด้านความปลอดภยั 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งมัน่ในการพฒันาการศกึษาขัน้พื้นฐาน
ใหเ้ป็น “การศกึษาขัน้พืน้ฐานวถิใีหม่ วถิคีุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภยัในสถานศกึษา ส่งเสรมิโอกาส
ทางการศกึษาทีม่คีุณภาพอย่างเท่าเทยีมและบรหิารจดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งเน้นพฒันา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา 
จากภยัพบิตัแิละภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการมสีุขภาวะทีด่ ีสามารถ
ปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่และอุบตัซิ ้าส่งเสรมิความปลอดภยัสร้างความมัน่ใจใหส้งัคม เพื่อคุม้ครองความ
ปลอดภยัแก่นกัเรยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษาสงักดั กระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ใหก้ารป้องกนั ดแูล 
ช่วยเหลอืหรอืเยยีวยา และแก้ไขปัญหามคีวามเป็นเอกภาพ มขีอ้มูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถ
แก้ไขปัญหาและบรหิารจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างยัง่ยนืดว้ยการบรหิารจดัการตามมาตรการ 3 ป ไดแ้ก่ 
ป้องกนั ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกดิความปลอดภยัให้มากที่สุด และไม่ให้เกดิเหตุการณ์นัน้ซ ้าอีก 
เพื่อสร้างความมัน่ใจ และความเชื่อมัน่ให้แก่นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทัว่ไป ในการทีจ่ะไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ และเกดิความปลอดภยัอย่างมัน่คงยัง่ยนื  

เพื่อให้แนวทางการปฏิบตัสิอดคล้องและเป็นระบบโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้ายน ้าพุหวันาแหลม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลยเขต ๓ จงึไดจ้ดัท ามาตรการการป้องกนัและแนวทาง
ปฏบิตัเิพื่อให้เกดิความปลอดภยัในสถานศกึษา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภยัใหเ้กดิแก่
นกัเรยีนเป็นส าคญั เพราะความปลอดภยัเป็นปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบต่อคุณภาพและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 
๒. วตัถปุระสงค ์

(1) เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการด าเนินงานความปลอดภยัในสถานศกึษา  
(2) เพือ่สรา้งความเขม้แขง็การด าเนินงานความความปลอดภยัสถานศกึษา  
(3) เพือ่ด าเนินงานความปลอดภยัสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ 
(4) เพือ่รายงานการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

 
๓. เป้าหมาย 

(1) สถานศกึษามแีผนความปลอดภยัตามบรบิทของสถานศกึษา 
(2) สถานศึกษามกีารปฏิบตัทิี่เป็นเลศิ ในการเสรมิสร้างความปลอดภยัสถานศึกษา เพื่อการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื  

๑ 



(3) ขา้ราชการ บุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีนและผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งไดร้บัความคุม้ครองดูแลให้
มคีวามปลอดภยั 

(4) สถานศกึษากบัหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และภาคเีครอืข่ายมสี่วนร่วมใน
การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัสถานศกึษา 
 
 
4. มาตรการการป้องกนัเพื่อให้เกิดความปลอดภยัในสถานศึกษา 

มาตรการการป้องกนัเพื่อให้เกดิความปลอดภยัในสถานศกึษา สงักดัโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย 
น ้าพุ หวันาแหลม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ใช้หลัก ๓ ป ได้แก่ การ
ป้องกนั  ปลูกฝัง  และปราบปรามโดยมรีายละเอยีดและแนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 

๑. การป้องกนั 

การป้องกนั แนวทางการปฏิบติั 
๑) ก าหนดพืน้ทีค่วามปลอดภยั ๑.๑ ประชุม ชีแ้จง วางแผน การด าเนินงานดา้นความปลอดภยั

สถานศกึษาร่วมกบับุคลากร ภาคเีครอืขา่ย และหน่วยงาน
องคก์ร 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
๑.๒ ก าหนดพืน้ทีค่วบคุมความปลอดภยัรวมถงึป้ายสญัลกัษณ์ 
และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภยัสว่นบุคคล 
๑.๓ จดัท าป้ายสญัลกัษณ์แสดงความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 
๑.๔ จดัท าขอ้มลูระบบสารสนเทศดา้นความปลอดภยัของ
สถานศกึษา 

๒) จดัท าแผนความปลอดภยัของ
สถานศกึษา 

๒.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัสถานศกึษา โดยการมี
สว่นร่วมจากภาคเีครอืข่ายและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  
๒.๒ เสนอแผนความปลอดภยัของสถานศกึษาต่อคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
๒.๓ ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและผูร้บัผดิชอบงาน 
๒.๔ ก าหนดนโยบายความปลอดภยัของสถานศกึษา 
๒.๕ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธน์โยบายและแผนความปลอดภยั
สถานศกึษา 

๓) การจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศของสถานศกึษา 

๓.๑ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภูมทิศัน์ หอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งน ้า หอ้งพเิศษและหอ้งอื่นๆ ใหม้คีวาม
ปลอดภยั 

๒ 



๓.๒ จดัท าแหล่งเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งความปลอดภยัใน
สถานศกึษาทีห่ลากหลาย 

๔) การจดัโครงสรา้งบรหิารจดัการ
ความปลอดภยัสถานศกึษา 

๔.๑ ส ารวจและประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั
สถานศกึษา 
๔.๒ สถานศกึษาจดัท าโครงสรา้งบรหิารจดัการความปลอดภยั
สถานศกึษา 
๔.๓ ก าหนดบทบาทหน้าที ่ภาระงานของคณะกรรมการ 
๔.๔ จดัท าปฏทินิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการความ
ปลอดภยัสถานศกึษา 
๔.๕ ประสานความร่วมมอืของคณะกรรมการ ภาคเีครอืขา่ย 
และหน่วยงานตน้สงักดั 

 
 

 
 
 

การป้องกนั แนวทางการปฏิบติั 
๕) การจดัท าขอ้มลูสารสนเทศความ
ปลอดภยัสถานศกึษา 

๕.๑ แต่งตัง้คณะท างานเพือ่จดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศความ
ปลอดภยัของสถานศกึษา 
๕.๒ จดัหาเครื่องมอื วสัดุ อปุกรณ์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
สารสนเทศ 
๕.๓ เกบ็รวบรวมขอ้มลูอย่างครบถว้นรอบดา้น 
๕.๔ วเิคราะหข์อ้มลู จดัระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 
๕.๕ จดัท ารายงานระบบขอ้มลูสารสนเทศและจดัเกบ็อย่างเป็น
ระบบ 

๖) การสรา้งการมสีว่นร่วมของ
สถานศกึษาและภาคเีครอืข่าย 

๖.๑ ประสานความร่วมมอืในการสรา้งเครอืขา่ยการมสี่วนร่วมใน
พืน้ทีแ่ละภาคสว่นต่างๆ 
๖.๒ มกีารประชุมวางแผนเพือ่เสรมิสรา้งความปลอดภยั
สถานศกึษาร่วมกนั 
๖.๓ มกีจิกรรมการด าเนินงานในการเสรมิสรา้งความปลอดภยั
สถานศกึษา 
๖.๔ มกีารประเมนิผลร่วมกนั 
๖.๕ มกีารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธค์วามร่วมมอื 
๖.๖ มกีารยกย่องชมเชยเครอืขา่ยภาคคีวามร่วมมอื 

๓ 



 
7) การจดัระบบช่องทางการสือ่สาร
ดา้นความปลอดภยัของสถานศกึษา 

๗.๑ แต่งตัง้คณะท างานดา้นการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องคก์ร 
๗.๒ ก าหนดรูปแบบการสือ่สารประชาสมัพนัธท์ีค่รอบคลุมทัง้ 
๓ ช่องทางประกอบดว้ย 
    ๑) On Ground ไดแ้ก่ การจดัป้ายนิทรรศการ จดัท าเอกสาร
ประชาสมัพนัธก์ารจดักจิกรรมรณรงคใ์นวนัส าคญัต่างๆ 
    ๒) On Line ไดแ้ก่ การเผยแพร่ประชาสมัพนัธท์างสื่อสงัคม
ออนไลน์ในรปูแบบต่างๆ เช่น Facebook , Line เป็นตน้ 
    ๓) On Air ไดแ้ก่ การประชาสมัพนัธผ์่านระบบเสยีงตามสาย  
ทัง้ในสถานศกึษาและชุมชน 
๗.๓ ปรบัรปูแบบระบบช่องทางการสือ่สารดา้นความปลอดภยั
ของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและสภาพการณ์ของ
สถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกนั แนวทางการปฏิบติั 
7) การจดัระบบช่องทางการสือ่สาร
ดา้นความปลอดภยัของสถานศกึษา 

๗.๑ แต่งตัง้คณะท างานดา้นการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องคก์ร 
๗.๒ ก าหนดรูปแบบการสือ่สารประชาสมัพนัธท์ีค่รอบคลุมทัง้ ๓ 
ช่องทางประกอบดว้ย 
    ๑) On Ground ไดแ้ก่ การจดัป้ายนิทรรศการ จดัท าเอกสาร
ประชาสมัพนัธก์ารจดักจิกรรมรณรงคใ์นวนัส าคญัต่างๆ 
    ๒) On Line ไดแ้ก่ การเผยแพร่ประชาสมัพนัธท์างสื่อสงัคม
ออนไลน์ในรปูแบบต่างๆ เช่น Facebook , Line เป็นตน้ 
    ๓) On Air ไดแ้ก่ การประชาสมัพนัธผ์่านระบบเสยีงตามสาย 
ทัง้ในสถานศกึษาและชุมชน 
๗.๓ ปรบัรปูแบบระบบช่องทางการสือ่สารดา้นความปลอดภยัของ
สถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและสภาพการณ์ของ
สถานศกึษา 

๔ 



๘) การจดัระบบดแูลช่วยเหลอื
นกัเรยีน 

๘.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนระดบั
สถานศกึษา 
๘.๒ คดักรองนกัเรยีนแยกเป็น ๓ กลุ่ม ไดอ้ย่างชดัเจน 
ประกอบดว้ย กลุ่มปกต ิกลุ่มเสีย่ง และกลุ่มมปัีญหา 
๘.๓ เกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลดว้ยเครื่องมอืและวธิกีารที่
เหมาะสม เช่น การเยีย่มบา้นนกัเรยีน การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ เป็นตน้ 
๘.๔ จดักจิกรรมส าหรบัเดก็กลุ่มต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันี้ 
    - กลุ่มปกต ิจดักจิกรรมส่งเสรมิความสามารถตามปกต ิ
    - กลุ่มเสีย่ง จดักจิกรรมป้องกนัปัญหา 
    - กลุ่มมปัีญหา จดักจิกรรมแก้ปัญหา 
และระบบสง่ต่อ 
๘.๕ สรุป รายงานผลการดาเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๙) การประเมนินกัเรยีนรายบุคคล 
ดา้นร่างกาย จติใจ สงัคม สตปัิญญา 
และความตอ้งการ 

๙.๑ มอบหมายใหค้รปูระจ าชัน้/ครูทีป่รกึษา มหีน้าทีใ่นการ
ประเมนินกัเรยีนรายบุคคล 
๙.๒ จดัท าเครื่องมอืวดัและประเมนิ 
นกัเรยีนรายบุคคลทีค่รอบคลุมทุกดา้น 
๙.๓ ครปูระจ าชัน้/ครทูีป่รกึษา ด าเนินการ 
ประเมนินกัเรยีนรายบุคคล 
๙.๔ จดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
รายงานผลการประเมนินกัเรยีนรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 

๒. การปลูกฝัง 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบติั 
๑) การสรา้งจติส านึกความตระหนกั
การรบัรูแ้ละความเขา้ใจดา้นความ
ปลอดภยัใหแ้ก่ตนเองผูอ้ื่นและสงัคม 

๑.๑ ส ารวจขอ้มลูดา้นความปลอดภยั สถานศกึษา 
๑.๒ จดัล าดบัความรุนแรง เร่งด่วนของความปลอดภยั
สถานศกึษา 

๕ 



๑.๓ ปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาโดยเพิม่เนื้อหาดา้น
ความปลอดภยัสถาน ศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัความรุนแรงเร่งด่วน 
๑.๔ จดัท าคู่มอื/แนวทางว่าดว้ยความปลอดภยัในสถานศกึษา 
๑.๕ จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัของสถานศกึษา 
ใหแ้ก่ ครบูุคลากรทางการศกึษา และนกัเรยีน 
๑.๖ จดัท าศูนยบ์รกิารสือ่ดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษา เพือ่
การศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ 

๒) การจดักจิกรรมสรา้งความรู้
ความเขา้ใจพฒันาองคค์วามรู้
เกีย่วกบัความปลอดภยัใหแ้ก่
นกัเรยีน คร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และผูป้กครอง 

๒.๑ ประชุมคร ูและบุคลากรทางการศกึษาเพือ่ชีแ้จงแนวทาง
เกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา 
๒.๒ จดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความ
ปลอดภยัสถานศกึษาในรายวชิาต่าง ๆ 
๒.๓ การจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธร์ปูแบบต่างๆ เพือ่ใหค้วามรูแ้ก่
ผูป้กครองและชุมชน 
๒.๔ จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความ
ปลอดภยัสถานศกึษาผ่านกจิกรรม Classroom meeting 
ระหว่างสถานศกึษากบัผูป้กครอง 

๓) การจดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะดา้น
ความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรยีน 

๓.๑ จดักจิกรรมเสรมิทกัษะประสบการณ์ทีเ่น้นการลงมอืปฏบิตัิ
ทีเ่ชื่อมโยงกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั เช่น การปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้ใหแ้ก่ นกัเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
๓.๒ จดักจิกรรมสอดแทรกดา้นความปลอดภยัสถานศกึษาใน
กจิกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 
๓.๓ สรรหาตน้แบบผูจ้ดักจิกรรม และการจดักจิกรรมเสรมิทกัษะ
ทีเ่ป็นเลศิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การปราบปราม 

๖ 



การปราบปราม แนวทางการปฏิบติั 
๑) การจดัการแกไ้ขปัญหากรณีเกดิ
เหตุความปลอดภยัในสถานศกึษา 

๑.๑ ก าหนดแนวทางปฏบิตักิารจดัการหรอืการระงบัเหตุ การ
ช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา และสรา้งการรบัรูร้่วมกนั
ทุก 
ภาคสว่น 
๑.๒ จดัตัง้คณะท างานเคลื่อนทีเ่รว็ (Roving Team) ทีส่ามารถ
เขา้ระงบัเหตุไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์ 
๑.๓ เตรยีมบุคลากร และเครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์ ทีพ่รอ้มรบั
สถานการณ์ 
๑.๔ ตดิตัง้ระบบเตอืนภยั เช่น กลอ้งวงจรปิด สามารถตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิได้ 
๑.๕ ซอ้มระงบัเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดบัเพลงิ การซอ้มหนี
ไฟ 
การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นตน้ 
๑.๖ ประสานงานเครอืข่ายการมสีว่นร่วมเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
ไดท้นัเหตุการณ์ 
๑.๗ สง่ต่อผูป้ระสบเหตุเพือ่ใหไ้ดร้บัการช่วยเหลอืทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
๑.๘ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน 

๒) การช่วยเหลอื เยยีวยา ฟ้ืนฟู 
จติใจบุคคลผูป้ระสบเหตุความไม่
ปลอดภยั 

๒.๑ จดัท าขอ้มลูบุคคลและหน่วยงานในพืน้ทีต่ ัง้ของสถานศกึษา
ทีส่ามารถตดิต่อ ประสานงานและใหก้ารช่วยเหลอืเยยีวยา ฟ้ืนฟู 
จติใจไดอ้ย่างรวดเรว็ทนัท่วงท ี
๒.๒ จดัตัง้ศูนยช์่วยเหลอืเยยีวยา ฟ้ืนฟู และใหค้ าปรกึษา โดย
การมสีว่นร่วมของเครอืขา่ยต่างๆ 
๒.๓ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารช่วยเหลอืทีเ่หมาะสม 
๒.๔ ประสานเครอืข่ายการมสีว่นร่วมหน่วยงาน องคก์ร เพือ่ให้
การช่วยเหลอืเยยีวยา ฟ้ืนฟู 
๒.๕ จดัระบบประกนัภยัรายบุคคลหรอืรายกลุ่มทีส่ามารถใหก้าร
คุม้ครองส าหรบัครแูละบุคลากรทางการศกึษาและนกัเรยีน 
๒.๖ สรา้งขวญัก าลงัใจ โดยการตดิตามเยีย่มเยอืนอย่าง
สม ่าเสมอ 

๓) ด าเนินการตามขัน้ตอนของ
กฎหมาย 

๓.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการดา้น กฎหมาย ใหผู้ป้ระสบ
เหตุไดร้บัความ คุม้ครองตามทีก่ฎหมายก าหนด 
๓.๒ รายงานเหตุการณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานตน้สงักดั 



๓.๓ ด าเนินคด ีจ าแนกประเภทของเหตุทีเ่กดิ ตดิต่อ
ประสานงานผูป้กครองเพือ่ด าเนินการหรอืด าเนินการแทน
ผูป้กครอง 
๓.๔ ใหก้ารคุม้ครองนกัเรยีนใหอ้ยู่ในความปลอดภยั 

 

 
 

แนวทางการปฏิบติัขอบข่ายความปลอดภยัสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพ ุหวันาแหลม   

สงักดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

 ขอบข่ายความปลอดภยัสถานศกึษาจ าแนกเป็น 4 กลุ่ม โดยมกีารด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศกึษาตามมาตรการ 3 ป ไดแ้ก่ การป้องกนั การปลูกฝัง และการปราบปราม ซึง่ในแต่ละมาตรการ
ม ี
แนวปฏบิตัติามรายละเอยีด ดงันี้ 

๑. ภยัท่ีเกิดจากการใช้ความรนุแรงของมนุษย ์(Violence) 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
๑.๑ การล่ ว ง ล ะ เมิด

ทางเพศ 
 

1) ส ารวจนกัเรยีนกลุ่ม
เสีย่งและพืน้ทีท่ีเ่ป็นจุด
เสีย่ง 
2) เฝ้าระวงั สงัเกต
พฤตกิรรมนกัเรยีน และ
พฒันาพืน้ทีเ่สีย่งที่
ปลอดภยั 
3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้าระวงั
ทัง้ในสถานศกึษาและ
ชุมชน 
4) จดัระบบการสือ่สารเพือ่
รบัขอ้มลูดา้นพฤตกิรรม
นกัเรยีนทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 

1) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
ความตระหนกัรูแ้ละ
เหน็คุณค่าในตนเอง 
2) จดักจิกรรมพฒันา
ทกัษะชวีติ 
3) ฝึกทกัษะการปฏเิสธ 
และการเอาตวัรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

1) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางในการขอความ
ช่วยเหลอื 
2) แต่งตัง้คณะท างานให้
ความช่วยเหลอืเร่งด่วน  
ทีส่ามารถใหค้วาม
ช่วยเหลอืไดท้นัเหตุการณ์ 
3) แต่งตัง้คณะท างานดา้น
กฎหมายเพือ่ใหค้วาม
ช่วยเหลอื 
4) ประสานภาคเีครอืขา่ย
เพือ่การสง่ต่อทีเ่หมาะสม 

๗ 



๑.๒ การทะเลาะววิาท 

 
1) จดัท าระเบยีบการ
ประพฤตปิฏบิตัตินใน
สถานศกึษา 
2) ประชุมชีแ้จงท าความ
เขา้ใจในการปฏบิตัตินตาม
ระเบยีบ 
3) เฝ้าระวงั สงัเกตพฤตกิรรม
ทัง้ในระดบัชัน้เรยีน 
สถานศกึษา และชุมชน 
4) สรา้งเครอืขา่ยเฝ้าระวงัใน
สถานศกึษาและชุมชน 
5)จดัระบบตดิต่อสือ่สาร
เพือ่ตามพฤตกิรรม
นกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง 
 

1) ใหค้วามรูเ้รื่องการ
อยู่ร่วมกนัในสงัคม 
และผลกระทบทีเ่กดิ
จากการทะเลาะววิาท 
2) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การอยู่ร่วมกนัในสงัคม 
3) จดัเวทกีจิกรรมให้
นกัเรยีนไดแ้สดงออก
ตามความสามารถ
อย่างเหมาะสม 

1) แต่งตัง้คณะท างานเพือ่
ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ยการมี
สว่นร่วมเพือ่ร่วมแก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตามระเบยีบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่
เกลีย่ประนีประนอม  
ตามมาตรการจากเบา 
ไปหาหนกั 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
1.3 การกลัน่แกลง้

รงัแก 
1) ส ารวจนกัเรยีนกลุ่ม
เสีย่งผูก้ระท าและ
ผูถู้กกระท า 
2) จดัท าระเบยีบขอ้ตกลง
ร่วมกนั ทัง้ในระดบัชัน้
เรยีนและระดบั
สถานศกึษา 
3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้าระวงั
ในสถานศกึษาและชุมชน 
4) จดัระบบการสือ่สารเพือ่
ตดิตามพฤตกิรรมนกัเรยีน 

1) ใหค้วามรูค้วาม
เขา้ใจหลกัในการอยู่
ร่วมกนัในสงัคม 
2) จดักจิกรรมให้
นกัเรยีนไดท้ าร่วมกนั
อย่างต่อเนื่อง 
3) จดัเวทใีหน้กัเรยีนได้
แสดงออกตามความ
เหมาะสม 

1) แต่งตัง้คณะท างานเพือ่
ระงบัเหตุ ทัง้ในระดบัชัน้
เรยีน สถานศกึษา และ
ชุมชน 
2) ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบขอ้ตกลง โดยเน้น
การไกล่เกลีย่ประน ีประนอม 
ตามมาตรการจากเบาไปหา
หนกั 
3) ตดิตาม เยีย่มเยอืน ให้
ก าลงัใจผูก้ระท า และสรา้ง
ความเขา้ใจกบัผูก้ระท า 

1.4 การชุมนุม
ประทว้งและการ
จลาจล 

1) ส ารวจนกัเรยีนกลุ่ม
เสีย่ง 
2) เฝ้าระวงั สงัเกต
พฤตกิรรมนกัเรยีน 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบ 
กฎหมาย สทิธแิละ
หน้าทีพ่ลเมอืง 

๑) แต่งตัง้คณะท างานเพือ่
ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
๒) ประสานเครอืขา่ยการมี
สว่นร่วมเพือ่ร่วมแก้ปัญหา 

๘ 



3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้าระวงั
ทัง้ในสถานศกึษาและใน
ชุมชน 
4) จดัระบบการสือ่สารเพือ่
รบัสง่ขอ้มลูดา้นพฤตกิรรม
นกัเรยีนทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 

2) สรา้งองคค์วามรู้
ความเขา้ใจถงึ
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การชุมนุมประทว้งและ
การจลาจล 
3) จดักจิกรรมสรา้ง
ทศันคตทิีถู่กตอ้ง
ร่วมกบัผูป้กครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 

๓) ด าเนินการตามระเบยีบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่
เกลีย่ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป             
หาหนกั 

1.5 การก่อวนิาศกรรม 1) ส ารวจนกัเรยีนกลุ่ม
เสีย่ง 
2) เฝ้าระวงั สงัเกต
พฤตกิรรมนกัเรยีน 
3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้าระวงั
ในสถานศกึษาและใน
ชุมชน 
4) จดัระบบการสือ่สารเพือ่
รบัสง่ขอ้มลูดา้นพฤตกิรรม
นกัเรยีนทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 

1) สรา้งความรูเ้ขา้ใจ
ถงึผลกระทบทีเ่กดิจาก
การก่อวนิาศกรรม 
2) จดักจิกรรมสรา้ง
ทศันคตทิีถู่กตอ้ง
ร่วมกบัผูป้กครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 
จดัเวทใีหน้กัเรยีนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 

1) แต่งตัง้คณะท างานเพือ่
ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ยการมี
สว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการตามระเบยีบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่
เกลีย่ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนกั 

 
 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
1.6 การระเบดิ 1) ส ารวจนกัเรยีนกลุ่ม

เสีย่ง 
2) ส ารวจแหล่งทีม่า
ของวตัถุประกอบ
ระเบดิ 
3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 

1) สรา้งความเขา้ใจถงึ
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การใชร้ะเบดิ 
2) จดักจิกรรมสรา้ง
ทศันคตทิีถู่กตอ้ง
ร่วมกบัผูป้กครอง 
ชุมชน  
ในโอกาสทีเ่หมาะสม 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบยีบ กฎหมาย โดย



4) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่
ตดิตามพฤตกิรรม
นกัเรยีน 

3) จดัเวทใีหน้กัเรยีนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 

เน้นการไกล่เกลีย่
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป
หนกั 

1.7 สารเคมแีละวตัถุ
อนัตราย 

๑) จดัท ามาตรการและ
แนวปฏบิตัใินการ
ด าเนินการ ลด ละเลกิ 
การใชส้ารเคมแีละวตัถุ
อนัตราย 
๒) จดัสถานทีใ่นการ
จดัเกบ็สารเคมแีละวตัถุ
อนัตรายใหม้ดิชดิ 
๓) สรา้งเครอืขา่ยเฝ้า
ระวงัการใชส้ารเคมแีละ
วตัถุอนัตรายทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 

1) สรา้งความความรู้
ความเขา้ใจถงึ
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การใชส้ารเคมแีละวตัถุ
อนัตราย 
2) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้
ในการด าเนินชวีติ 
3) จดักจิกรรมให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูห้ลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงในสถานทีจ่รงิใน
พืน้ที ่

1) ตดิต่อประสานงาน
เครอืขา่ยการมสีว่นร่วม
เพือ่ร่วมแกปั้ญหา 
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและขอ้ตกลง
ทีก่ าหนดร่วมกนั 

1.8 การล่อลวง ลกัพาตวั 1) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 
2) จดัระบบการ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรม
นกัเรยีน ผูใ้กลช้ดิ และ
บุคคลภายนอก 
3) จดัท าขอ้มลูช่องทาง
ขอความช่วยเหลอื
เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธใ์ห้
นกัเรยีนและชุมชน 

1) การจดักจิกรรม
สง่เสรมิความตระหนกัรู้
และเหน็คุณค่าใน
ตนเอง 
2) จดักจิกรรมพฒันา
ทกัษะชวีติอย่างรอบ
ดา้น 
3) ฝึกทกัษะปฏเิสธ 
และการเอาตวัรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
2) แต่งตัง้คณะท างาน
ดา้นกฎหมายเพือ่ให้
ความช่วยเหลอื 
3) ประสานภาคี
เครอืขา่ยเพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 

 
๒. ภยัท่ีเกิดจากอบุติัเหตุ (Accident)  
 

๙ 

๑๐ 



ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
๒.๑ ภยัธรรมชาต ิ 1) ส ารวจขอ้มลูความ

เสีย่งทีเ่กดิจากภยั
ธรรมชาต ิ
2) จดัท าแผนป้องกนั
ภยัทางธรรมชาต ิ
3) จดัเตรยีมวสัดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมอืใน
การป้องกนัภยั
ธรรมชาต ิ
4) ซกัซอ้มการเผชญิ
เหตุภยัธรรมชาต ิ

1) สรา้งความความรู้
ความเขา้ใจถงึปัญหา
และผลกระทบทีเ่กดิ
จากธรรมชาตริปูแบบ
ต่าง ๆ 
2) จดักจิกรรมฝึก
ทกัษะการเผชญิปัญหา
ภยัธรรมชาต ิ
3) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เรง่ด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
2) ตดิต่อสือ่สาร
เครอืขา่ยการมสีว่นร่วม 
เพือ่ร่วมใหค้วาม
ช่วยเหลอืแกปั้ญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องคก์ร 
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื 
เยยีวยา และฟ้ืนฟูจติใจ 

๒.๒ ภยัจากอาคารเรยีน 
สิง่ก่อสรา้ง 

1) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ และ
สิง่ก่อสรา้ง 
2) ตดิป้ายสญัลกัษณ์
ในอาคาร หรอืพืน้ทีท่ี่
ไม่แขง็แรงและมคีวาม
เสีย่ง 
3) ประชาสมัพนัธใ์ห้
นกัเรยีนหลกีเลีย่งการ
เขา้พืน้ทีเ่สีย่งอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึหลกัการสรา้ง
ความปลอดภยัในการ
ด าเนินชวีติ 
2) ฝึกทกัษะการสงัเกต
และหลกีเลีย่งพืน้ที่
เสีย่ง 
3) จดักจิกรรมฝึก
ทกัษะการเอาตวัรอด
เมื่อประสบภยัจาก
อาคารเรยีน และ
สิง่ก่อสรา้ง 

1) สรา้งเครอืข่ายการมี
สว่นร่วมและ
ด าเนินการช่วยเหลอื
และแกปั้ญหาทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
2) ประสานหน่วยงาน
ภาครฐั และเอกชน 
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื 

2.3 ภยัจากยานพาหนะ 1) ส ารวจขอ้มลู
ยานพาหนะใน
สถานศกึษา 
2) จดัระบบสญัจรใน
สถานศกึษาส าหรบั
ยานพาหนะประเภท

1) จดักจิกรรมให้
ความรูเ้รื่องการใชถ้นน
และเครื่องหมายจราจร 
2) จดักจิกรรมฝึก
ทกัษะการปฐม
พยาบาลเบือ้ตน้เมื่อ

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถ 
2) ตดิต่อสือ่สาร
เครอืขา่ยการมสีว่นร่วม 
เพือ่ร่วมใหค้วาม



ต่าง ๆ และส าหรบัการ
เดนิเทา้      
 

ประสบภยัจาก
ยานพาหนะ 
3) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การสรา้งจติส านึกใน
การปฏบิตัติามกฎ
จราจร 

ช่วยเหลอืและ
แกปั้ญหา 
3) ประสานหน่วยงาน 
องคก์ร เพือ่ใหค้วาม
ช่วยเหลอื เยยีวยา และ
ฟ้ืนฟูจติใจ 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 

  

4) จดัเตรยีมวสัดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมอื  
เพือ่การช่วยเหลอื 
5) สง่เสรมิ สนบัสนุน
การท าประกนัภยั 
ประกนัอุบตัเิหตุ 

 

 

2.4 ภยัจากการจดักจิกรรม 1) แต่งตัง้คณะท างาน
ประเมนิความเสีย่งใน
การจดักจิกรรมต่างๆ  
2) จดัแยกกจิกรรมตาม
ระดบัความเสีย่ง 
3) เสนอแนะแนวทาง
ในการป้องกนัความ
เสีย่งในกจิกรรมต่างๆ 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ให้
ปลอดภยั 
2) ฝึกทกัษะการเลอืก
ปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ที่
เหมาะสมกบัตนเอง 
3) จดักจิกรรมฝึก
ทกัษะการใหค้วาม
ช่วยเหลอืเมื่อประสบ
ภยัจากการปฏบิตัิ
กจิกรรม 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
2) ตดิต่อสือ่สาร
เครอืขา่ยการมสีว่นร่วม 
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
และแกปั้ญหา 
3) ด าเนินการสง่ต่อ
เพือ่การช่วยเหลอืทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

2.5 ภยัจากเครื่องมอื 
อุปกรณ์ 

1) ส ารวจขอ้มลู
เครื่องมอื อุปกรณ์ 
จดัแยกสว่นทีช่ ารุดและ
สว่นทีใ่ชง้านได ้
2) จดัท าคู่มอืการใช้
เครื่องมอื อุปกรณ์ให้
ปลอดภยั 

1) จดักจิกรรมสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ 
หลกัการใชเ้ครื่องมอื 
อุปกรณ์ ใหป้ลอดภยั 
2) ฝึกทกัษะการใช ้
การบ ารุงรกัษา การ
จดัเกบ็เครื่องมอื 
อุปกรณ์ 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
2) ประสานเครอืขา่ย
ความร่วมมอืเพือ่ให้
ความช่วยเหลอื 

๑๑ 



3) ด าเนินการซ่อมแซม 
บ ารุงรกัษาและการ
จดัเกบ็เครื่องมอื 
อุปกรณ์ ใหเ้ป็นระบบ 

3) จดักจิกรรมสรา้ง
จติส านึกในคุณค่าของ
เครื่องมอื อุปกรณ์ 

3) ด าเนินการสง่ต่อ
เพือ่ใหก้ารช่วยเหลอืที่
มปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 

๓. ภยัท่ีเกิดจากการถกูละเมิดสิทธ์ิ (Right)  

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
๓.๑ การถูกปล่อยปละ ละเลย 

ทอดทิง้ 
1) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 
2) จดัระบบการ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรม
นกัเรยีน และผูใ้กลช้ดิ 
3) จดัท าขอ้มลูช่องทาง
ขอความช่วยเหลอื
เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธใ์ห้
นกัเรยีนและชุมชน 

1) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
ความตระหนกัรูแ้ละ
เหน็คุณค่าในตนเอง 
2) จดักจิกรรมพฒันา
ทกัษะชวีติอย่างรอบ
ดา้น 
3) ฝึกทกัษะการปฏเิสธ
การเอาตวัรอด และการ
ขอความช่วยเหลอื 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั   
เหตุการณ์ 
2) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอืดา้น
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครอืขา่ยเพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
4) ตดิตามเยีย่มเยอืน
ใหก้ าลงัใจอย่าง
สม ่าเสมอ 

๓.๒ การคุกคามทางเพศ 1) ส ารวจนกัเรยีนกลุ่ม
เสีย่งและพืน้ทีเ่ป็นจุด
เสีย่ง 
2) เฝ้าระวงั สงัเกต
พฤตกิรรมนกัเรยีน 

1) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
ความตระหนกัรูแ้ละ
เหน็คุณค่าในตนเอง 
2) จดักจิกรรมพฒันา
ทกัษะชวีติรอบดา้น 

1) เผยแพร่
ประชาสมัพนัธช์่องทาง
ในการขอความ
ช่วยเหลอื 

๑๒ 



และพฒันาพืน้ทีเ่สีย่ง
ปลอดภยั 
3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
แลในชุมชน 
4) จดัระบบการสือ่สาร
เพือ่รบัสง่ขอ้มลูดา้น
พฤตกิรรมนกัเรยีนทัง้
ในสถานศกึษาและ
ชุมชน 

3) ฝึกทกัษะการปฏเิสธ 
การเอาตวัรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

2) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
3) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอืดา้น
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครอืขา่ยเพือ่การสง่ต่อ
ทีเ่หมาะสม 
5) สรา้งขวญัก าลงัใจ
โดยการตดิตามเยีย่ม
เยอืนอย่างสม ่าเสมอ 

 
 
 
 
 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
๓.๓ การไม่ไดร้บัความเป็น

ธรรมจากสงัคม 
1) ส ารวจขอ้มลู
นกัเรยีนรายคน 
2) วเิคราะหส์ภาพ
ปัญหาความตอ้งการ 
ความขาดแคลน ของ
นกัเรยีนรายคน 
3) จดัท าแผนใหค้วาม
ช่วยเหลอืนกัเรยีนที่
ตามความขาดแคลน 
4) สรา้งเครอืข่ายการมี
สว่นร่วม เพือ่ประสาน
ความช่วยเหลอื 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึสทิธ ิหน้าที ่
และความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 
2) บรกิารใหค้ าปรกึษา
ส าหรบันกัเรยีนกลุ่ม
เสีย่ง 
3) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การสรา้งจติส านึกใน
ความเสมอภาค 
เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ต่อกนั 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
2) ประสานภาคี
เครอืขา่ยเพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ตดิตามเยีย่มเยอืน
ใหก้ าลงัใจอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

๑๓ 



๔. ภยัท่ีเกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
4.1 ภาวะจติเวช 1) ส ารวจขอ้มลู

นกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
2) ตดิต่อประสาน
เครอืขา่ยการมสีว่นร่วม
เพือ่ประเมนิภาวะจติใจ 
3) จดัหลกัสตูรการ
เรยีนการสอนพเิศษ
รายคน 
4) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 
5) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกนัของนกัเรยีน 
2) จดัเวทใีหน้กัเรยีนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
3) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การตระหนกัรูแ้ละเหน็
คุณค่าในตนเองและ
ผูอ้ื่น 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบยีบ กฎหมาย โดย
เน้นการไกล่เกลีย่
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป
หนกั 
4) ประสานการสง่ต่อ
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
4.2 ตดิเกม 1) ส ารวจขอ้มลู

นกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
2) ส ารวจขอ้มลูพืน้ที่
แหล่งใหบ้รกิารรา้นเกม 
3) ก าหนดขอ้ตกลงเพือ่
ปฏบิตัริ่วมกนั 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึผลกระทบที่
เกดิจากการตดิเกม 
2) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การคดิ วเิคราะห ์และ
ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์ 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 

๑๔ 



4) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัในสถานศกึษา
และชุมชน 
5) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) จดักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรทีส่นองต่อ
ความสนใจของ
นกัเรยีนอย่าง
หลากหลาย 

3) ด าเนินการเอาผดิ
ตามขอ้ตกลงทีก่ าหนด
ไวร้่วมกนั 
4) ตดิตามเยีย่มเยอืน
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจ 

4.3 ยาเสพตดิ 1) ส ารวจขอ้มลู
นกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
2) วเิคราะหน์กัเรยีน
รายบุคคล 
3) ก าหนดขอ้ตกลงเพือ่
ปฏบิตัริ่วมกนั 
4) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 
5) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึโทษภยั 
2) และผลกระทบของ
การตดิยาเสพตดิ 
3) จดักจิกรรมต่อตา้น
ยาเสพตดิในวนัส าคญั
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
4) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การคดิ วเิคราะห ์และ
ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์ 
5) จดักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรทีส่นองต่อ
ความสนใจของ
นกัเรยีนอย่าง
หลากหลาย 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบยีบ กฎหมาย โดย
เน้นการไกล่เกลีย่
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนกั 
4) ประสานการสง่ต่อ
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

๔.๔ โรคระบาดในมนุษย ์ 1) ส ารวจขอ้มลูดา้น
สุขภาพของนกัเรยีน
รายคนและบุคคล
ใกลช้ดิ 
2) จดัท าแผนการ
ป้องกนัโรคระบาดใน
มนุษย ์

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัโรค
ระบาดมนุษย ์
2) จดักจิกรรมฝึก
ทกัษะการปฏบิตัติน 
เพือ่ความปลอดภยัจาก
โรคระบาดในมนุษย ์

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 

 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 

๑๕ 



  3) บรกิารวสัดุ อุปกรณ์
การป้องกนัโรคระบาด
มนุษย ์
4) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 
5) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่
ตดิตามขอ้มลูดา้น
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

3) จดักจิกรรมสรา้ง
จติส านึกในความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

3) ด าเนินการตาม
มาตรการทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
4) ประสานการสง่ต่อ
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

๔.๕ ภยัไซเบอร ์ 1) ส ารวจขอ้มลูการใช้
งานระบบไซเบอรข์อง
นกัเรยีนรายคน 
2) ก าหนดขอ้ตกลงเพือ่
ปฏบิตัริ่วมกนั 
3) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัในสถานศกึษา
และชุมชน 
4) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึผลกระทบที่
เกดิจากการใชง้าน
ระบบไซเบอรโ์ดยขาด
วจิารณญาณ 
2) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การคดิ วเิคราะห ์และ
ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์ 
3) จดักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรทีส่นองต่อ
ความสนใจของ
นกัเรยีนอย่าง
หลากหลาย 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการเอาผดิ
ตามขอ้ตกลงทีก่ าหนด
ไวร้่วมกนั 
4) ตดิตามเยีย่มเยอืน
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจ 

4.6 การพนนั 1) ส ารวจขอ้มลู
นกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
2) ส ารวจพืน้ทีท่ีเ่ป็น
แหล่งการพนนั 
3) ก าหนดขอ้ตกลงเพือ่
ปฏบิตัริ่วมกนั 
4) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัในสถานศกึษา
และชุมชน 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึผลกระทบที่
เกดิจากการพนนั 
2) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การคดิ วเิคราะห ์และ
ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์ 
3) จดักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรทีส่นองต่อ
ความสนใจของ

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการเอาผดิ
ตามขอ้ตกลงทีก่ าหนด
ไวร้่วมกนั 



5) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่
ขอ้มลูพฤตกิรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

นกัเรยีนอย่าง
หลากหลาย 

4) ตดิตามเยีย่มเยอืน
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจ 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
๔.๗ มลภาวะเป็นพษิ 1) ส ารวจขอ้มลูพืน้ทีท่ี่

เกดิมลภาวะเป็นพษิใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) จดัท าป้าย
สญัลกัษณ์แสดงพืน้ที่
มลภาวะ 
เป็นพษิ 
3) จดัท าแผนในการ
แกปั้ญหามลภาวะเป็น
พษิร่วมกนั 
4) ก าหนดขอ้ตกลงใน
การปฏบิตัริ่วมกนั 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจถงึสาเหตุและ
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
มลภาวะเป็นพษิ 
2) จดักจิกรรมที่
สง่เสรมิการแกปั้ญหา
และการลดมลภาวะ
เป็นพษิ 
3) จดักจิกรรมสง่เสรมิ
การสรา้งจติส านึกใน
การลดมลภาวะเป็นพษิ
ร่วมกบัชุมชน 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการเอาผดิ
ตามขอ้ตกลงทีก่ าหนด
ไวร้่วมกนั 
4) ตดิตามเยีย่มเยอืน
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจ 

๔.๘ โรคระบาดในสตัว ์ 1) ส ารวจขอ้มลูสตัว์
เลีย้งของนกัเรยีนราย
คน 
2) จดัท าแผนในการ
ป้องกนัโรคระบาดใน
สตัว ์
3) บรกิารวสัดุ อุปกรณ์
ในการป้องกนัโรค
ระบาดในสตัว ์
4) สรา้งเครอืข่ายเฝ้า
ระวงัทัง้ในสถานศกึษา
และชุมชน 
5) จดัระบบ
ตดิต่อสือ่สารเพือ่
ตดิตามขอ้มลูสตัวเ์ลีย้ง
อย่างต่อเนื่อง 

1) สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัโรค
ระบาดในสตัว ์
2) จดักจิกรรมฝึก
ทกัษะการปฏบิตัติน 
เพือ่ความปลอดภยัจาก
โรคระบาดในสตัว ์
3) จดักจิกรรมสรา้ง
จติส านึกในความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

1) แต่งตัง้คณะท างาน
เพือ่ระงบัเหตุทัง้ใน
สถานศกึษาและชุมชน 
2) ประสานเครอืขา่ย
การมสีว่นร่วม เพือ่ร่วม
แกปั้ญหา 
3) ด าเนินการตาม
มาตรการทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
4) ประสานการสง่ต่อ
เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 



๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ 1) การส ารวจและจดั
นกัเรยีนกลุ่มเสีย่งและ
กลุ่มทีม่ภีาวะทุพ
โภชนาการ 
2) เสรมิสรา้งความ
ร่วมมอืระหว่าง
โรงเรยีน ครอบครวั 
ชุมชน และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง 
 

1) จดักจิกรรมให้
ความรูด้า้นโภชนาการ
แก่นกัเรยีน 
2) จดักจิกรรมออก
ก าลงักาย และวธิกีาร
รกัษาสุขภาพใหก้บั
นกัเรยีน 
 

1) การเผยแพร่
ประชาสมัพนัธช์่องทาง
ในการขอความ
ช่วยเหลอื 
2) แต่งตัง้คณะท างาน
ใหค้วามช่วยเหลอื
เร่งด่วน ทีส่ามารถให้
ความช่วยเหลอืไดท้นั
เหตุการณ์ 
 

 

ท่ี ลกัษณะของภยั 
แนวทางการปฏิบติั 

การป้องกนั การปลูกฝัง การปราบปราม 
  3) จดัท าสือ่

ประชาสมัพนัธใ์ห้
ความรูด้า้นโภชนาการ
แก่ผูป้กครอง 
4) จดัท าฐานขอ้มลูเพือ่
ตรวจสอบพฒันาการ
และความกา้วหน้าใน
การลดภาวะ 
ทุพโภชนาการ 
5) จดัหาอุปกรณ์กฬีา
ใหเ้พยีงพอ 
6) การดแูลอาหาร
กลางวนั อาหารเสรมิ 
และอาหารว่างที่
ถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ 

3) การบูรณาการ
ความรูด้า้นโภชนาการ
ในการจดัการเรยีนการ
สอน 

3) แต่งตัง้คณะท างาน
กองทุนอาหารกลางวนั
ส าหรบันกัเรยีนทีม่ี
ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ 
4) ประสานภาคี
เครอืขา่ยเพือ่การสง่ต่อ
ทีเ่หมาะสม 

 
 

................................................................................... 
 
 

๑๗ 



โรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม  
 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


