
ประกาศ  โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ  หัวนาแหลม 
เร่ือง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

........................... 
เพื่อใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ  หัวนาแหลม เป็นไปอย่ามีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลทั งองค์กรรวมทั งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนอนุบาลดา่นซ้าย น ้าพุ  หวันาแหลม จึงก้าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เปน็
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบคุคล ดังนี  

๑. จัดท้าแผนอัตราก้าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส้าคัญในการทบทวนกระบวนการท้างานและก้าหนดกรอบ
อัตราก้าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ้านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. ก้าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก้าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนขารบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท้าขั นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท้าตามขั นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการศึกษาขั นพื นฐาน
ก้าหนด 

๕. จัดท้าแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน้าความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก้าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสารรถนะที่เป็นไปตาม
ต้าแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหน่งที่สูงขึ นในต้าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและส้านักงาน ก.ค.ศ. ก้าหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่

คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและส้านักงาน ก.ค.ศ. ก้าหนด 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
(นายยุทธพงษ์   ทองหล้า) 

ผู้อ้านวยการโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย 

 


