
โรงเรียนอนุบาลดานซ้าย น้ำพุ หัวนาแหลม 

งดให  งดรับ

ของขวัญ รวมถึงผลประโยชนอื่นใด 

ในเทศกาลตางๆเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

การทำงานอยางโปรงใส

!

O 32 การสร)างวัฒนธรรม No Gift Policy 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน)าท่ีประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายพิฆเนศ  พาคำ ผู .อำนวยการโรงเรียนอนุบาลด:านซ.าย น้ำพุ หัวนาแหลม มอบนโยบายและ

เสริมสร.างความรู.ความเข.าใจนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน.าที่ประจำปUงบประมาณพ.ศ. 2566 

ซึ่งเป\นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป^องกันการทุจริตในประเด็นการไม:รับของขวัญและของกำนันเสริมสร.าง

ความรู.ความเข.าใจเพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร.างวัฒนธรรมให.กับครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลด:านซ.าย

น้ำพุ หัวนาแหลม ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน.าที่ให.มีผลการปฏิบัติ

อย:างเป\นรูปธรรมและร:วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณfการต:อต.านการทุจริตโดยมอบนโยบายและเสริมสร.างความรู.

ความเข.าใจผ:านการประชุมครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลด:านซ.ายโดยให.แจ.งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน

รับทราบและถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัด หากผู.บริหารหรือบุคลากรได.รับของขวัญและของกำนันจากการปฏิบัติ

หน.าที่ให.รายงานผู.บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการส:งคืนหากพบบุคลากรกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบจะใช.มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย:างเข.มงวด มีการดำเนินการจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธfนโยบาย No Gift Policy เผยแพร:ในสื่อออนไลนfและเผยแพร:ในสถานที่ตั้งของโรงเรียนเพื่อเป\น

ช:องทางให.ผู.มาติดต:อราชการ ประชาชนและบุคลากรได.รับทราบ นักเรียนมีการประชาสัมพันธfถึงนโยบาย No 

Gift Policy โดยผ:านทางรายการดีเจน.อย และการประชุมสภานักเรียน และให.ผู.บริหารสถานศึกษา กำกับ

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป\นแบบอย:างที่ดีแก:บุคลากรในสังกัดมอบทุกส:วนราชการ

รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


