
 
คำสั่งโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น้ำพุ หัวนาแหลม 

ที่         /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
..............................................  

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้  โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึง แต่งตั้งคณะ 
ทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาล
ด่านซ้าย ประกอบไปด้วย  

1. นายพิฆเนศ   พาคำ   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานคณะทำงาน  
2. นายณฐพรต    เพ็งสาย   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานคณะทำงาน  
3. นางปาณิสรา    กำเนิดเกิด รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานคณะทำงาน  
4. นายธีรพงษ์  ภักดีสาร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  คณะทำงาน  
5. นางประไพรศิลป์ ศรีณรงค์ฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  คณะทำงาน  
6. นางสาวใบชา  สุทธิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  คณะทำงาน  
7. นายอำพล  แซ่ตั้ง  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อำนาจหน้าที่ ดังนี้   
1. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง 

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 15  พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 

   (นายพิฆเนศ  พาคำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

 
            

 



 
 
 

แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DO’s and Don’ts) 
      พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น้ำพุ หัวนาแหลม 

      ****************************** 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  
 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's &Don'ts) ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อควรกระทำ (Do's ) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

2. ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึกท่ีดี ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

3. ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

4. ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

5. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาดความ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ดำรงตนไม่เป็นแบบอย่างที่ดีและไม่รักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

8. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 



ข้อ 2 แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นี้ 
เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดด้วย 
ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรม ตามข้อกำหนด 
จริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  
ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ดูแลให้ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงความส าคญัในการสร้าง 

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียน จึงได้จดักิจกรรมศึกษาดงูานและ

ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันางาน ผลการปฎิบติังานทีเ่ป็นเลิศ สู่ OBEC Award 

สอดแทรกแนวทางการประพฤติปฎิบติัตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 


