
 
 

ประกาศโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม 
เรื่อง นโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมเลย เขต ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มปีระกาศโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม เรื่อง 
นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม เพื่อก าหนด
หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัมาตรการก ากบัดูแลการให้ความคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึก าหนดให้มกีาร
เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคลทีบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลเป็นผูด้ าเนินการจดัเกบ็ ซึง่โรงเรยีน
อนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม ถอืเป็นหน่วยงานของรฐัทีต่้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
โรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม ตระหนักถึงความส าคญัของข้อมูลส่วน

บุคคลและขอ้มูลอื่นอนัเกี่ยวกบับุคคล เพื่อให้เชื่อมัน่ว่าโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม มี
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลตาม
พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้จงึไดถู้กจดัท าขึ้นเพื่อชี้แจงถงึรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเก็บ รวบรวม ใชห้รอื
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งด าเนินการโดยโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม รวมถงึบุคลากร
ทางการศกึษาและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งผูด้ าเนินการแทนโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม 

 

๒. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย  
นโยบายนี้ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กบัโรงเรยีนอนุบาล     

ด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม ในปัจจุบนัและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลโดยพนักงาน
เจ้าหน้าที่รวมถงึคู่สญัญาหรอืบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทน โรงเรยีนอนุบาลด่าน
ซ้าย     น ้าพุ หวันาแหลมภายใต้ผลติภณัฑ ์การด าเนินการและบรกิารต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ระบบ แอป
พลเิคชนั เอกสารหรอืการด าเนินการอื่นทีใ่หผ้ลในลกัษณะเดยีวกนักบั การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถงึ  

๑) พนกังานเจา้หน้าที ่ 
๒) คู่คา้และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผู้ร ับมอบอ านาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่มี

ความสมัพนัธใ์นรปูแบบเดยีวกนัของนิตบิุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์ 
๔) ผูใ้ชง้านผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  
๕) ผูต้ดิต่อ  

 

 



๒ 
 

๖) ผู้เขา้ชมหรอืใช้งานเวบ็ไซต์ www.srn3.go.th รวมทัง้ระบบ แอปพลเิคชนั อุปกรณ์ 
หรอืช่องทางการสือ่สารอื่น  

๗) บุคคลอื่นทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน ครอบครวัของเจา้หน้าที่  
ผูค้ ้าประกนั ผูร้บัประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้  

นอกจากประกาศนโยบายฉบบันี้แลว้ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุรนิทร ์ 
เขต ๓ อาจก าหนดให้มคี าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั ส าหรบัผลติภณัฑ์ การด าเนินการ หรอื
บรกิารของโรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย น ้าพุ หวันาแหลม เพื่อชี้แจงให้เจ้าของขอ้มูลส่วน บุคคลซึ่งเป็น
ผูใ้ชบ้รกิารไดท้ราบถงึขอ้มลูสว่นบุคคลทีถู่กประมวลผล วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมายใน
การประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลที่เจ้าของ
ขอ้มลูสว่นบุคคลพงึมใีนผลติภณัฑ ์การด าเนินการ หรอืบรกิารนัน้ เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ทัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้กนัในสาระส าคญัระหว่างความในประกาศเกี่ยวกบัความ
เป็น สว่นตวัและนโยบายตามประกาศนี้ ใหถ้อืตามความในประกาศเกี่ยวกบัความเป็นสว่นตวัของบรกิาร
นัน้  

 

๓. คาํนิยาม  
“ส านกังาน” หมายความว่า โรงเรยีนอนุบาลด่านซา้ย น ้าพุ หวันาแหลม  
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  
“ขอ้มลู” หมายความว่า ขอ้มลูสว่นบุคคลและขอ้มลูอื่นอนัเกีย่วกบับุคคล  
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุ 

ตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ใน

มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มลูเชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ์ 
ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอื
ขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลู สว่นบุคคลในท านองเดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคลประกาศก าหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย  
“บรกิาร” หมายความว่า ผลิตภณัฑ์ การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 

ระบบแอปพลเิคชนั เอกสารหรอืการด าเนินการอื่นทีใ่หผ้ลในลกัษณะเดยีวกนักบัการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบุคคล  

“การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วน
บุคคล เช่น เกบ็รวบรวม บนัทกึ ส าเนา จดัระเบยีบ เกบ็รกัษา ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ใช ้กู้คนื เปิดเผย 
สง่ต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นตน้  



๓ 
 

“เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
ทีส่ านกังาน เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย หรอืด าเนินการอื่นในลกัษณะเดยีวกนั  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่
ตดัสนิใจ เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการ
เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลสว่น
บุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  
 

๔. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสาํนักงาน เกบ็รวบรวม  
การด าเนินการเกบ็รวบรวมหรอืได้มาซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของส านักงาน

ด าเนินการจากแหล่งขอ้มลูดงัต่อไปนี้  
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง 

ใหบ้รกิารต่าง ๆ เช่น ขัน้ตอนการสมคัร ลงทะเบยีน สมคัรงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร ท าแบบส ารวจ
หรอื ใช้งานผลติภณัฑ์ การด าเนินการ บรกิาร หรอืช่องทางให้บรกิารอื่นที่ควบคุมดูแลโดยส านักงาน 
หรอืเมื่อ เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตดิต่อสื่อสารกบัส านักงาน ณ ที่ท าการหรอืผ่านช่องทางตดิต่ออื่นที่
ด าเนินการโดย ส านกังาน เป็นตน้   

๔.๒ ข้อมูลที่ส านักงาน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน 
เว็บไซต์ ผลิตภณัฑ์ การด าเนินการ หรอืบรกิารอื่น ๆ ตามสญัญาหรอืตามพนัธกิจ เช่น การติดตาม
พฤตกิรรม การใช้งานเวบ็ไซต์ ผลติภณัฑ์ การด าเนินการ หรอืบรกิารของส านักงาน ด้วยการใช้คุกกี้ 
(Cookies) หรอืจากซอฟตแ์วรบ์นอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้  

๔.๓ ขอ้มูลส่วนบุคคลทีส่ านักงาน เกบ็รวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจา้ของขอ้มูลสว่น
บุคคล โดยที่แหล่งขอ้มูลดงักล่าวมอี านาจหน้าที่ มเีหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรอืได้รบัความยนิยอม
จากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยขอ้มูลแก่ส านักงาน เช่น การรบัขอ้มูลส่วนบุคคลจาก
หน่วยงาน ของรฐั สถาบันการเงิน ในฐานะที่ส านักงานมีหน้าที่ตามพนัธกิจในการด าเนินงาน การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั รวมถงึการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
ระเบยีบ กฎหมาย และการเชื่อมโยงบรกิารดจิทิลัของหน่วยงานของรฐัในการ ให้บรกิารเพื่อประโยชน์
สาธารณะแบบเบด็เสรจ็ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยงัหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วน
บุคคล ของบุคคลอื่นแก่ ส านักงาน เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมหีน้าที่รบัผดิชอบในการแจ้งรายละเอียด
ตามนโยบายนี้ หรอืประกาศของผลติภณัฑ ์การด าเนินการ หรอืบรกิาร แลว้แต่กรณี ใหบุ้คคลดงักล่าว
ทราบ ตลอดจนต้อง ด าเนินการขอความยนิยอมจากบุคคลนัน้หากเป็นกรณีทีต่้องไดร้บัความยนิยอมใน
การเปิดเผยขอ้มลูแก่ส านกังาน  



๔ 
 

ทัง้นี้  ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นในการ
ให้บรกิาร ของส านักงานอาจเป็นผลให้ส านักงาน ไม่สามารถให้บรกิารนัน้แก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวไดท้ัง้หมดหรอืบางสว่น  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
ส านักงานก าหนดฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสม

และตามบรบิทของการให้บรกิาร ทัง้นี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ส านักงาน 
ใชป้ระกอบดว้ย  

 
ฐานกฎหมายในการเกบ็

รวบรวมข้อมูล 
รายละเอียด 

เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ เ พื่ อ
ประโยชน์สาธารณะหรือการใช้
อ านาจรฐัทีส่ านกังาน ไดร้บั  

เพื่อให้ส านักงาน สามารถใช้อ านาจรฐัและด าเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะตามพนัธกจิส านักงาน ซึ่งก าหนด ไวต้าม
กฎหมาย เช่น 
- พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบญัญตักิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผ่าน
ระบบดจิทิลั พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถงึ กฎ ระเบยีบ ค าสัง่และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง  
เป็นตน้ 

เพือ่การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย เพื่อให้ส านักงาน สามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายที่ควบคุม
ส านกังาน เช่น 
- การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอรต์าม
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบั
คอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร  
รวมถงึ การด าเนินการตามค าสัง่ศาล เป็นตน้ 

เป็นการจ าเป็นเพือ่ประโยชน์ 
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของส านักงาน และของ
บุคคลอื่น ซึ่งประโยชน์ดงักล่าวมคีวามส าคญัไม่น้อยไปกว่า
สิทธิขัน้พื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล เช่น เพื่อการรกัษาความปลอดภยัอาคาร สถานที่ของ
ส านักงาน หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกิจการ
ภายในของส านกังาน  



๕ 
 

ฐานกฎหมายในการเกบ็
รวบรวมข้อมูล 

รายละเอียด 

เป็นตน้ 
เป็นการจ าเป็นเพือ่การป้องกนัหรอื
ระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอื
สุขภาพของบุคคล 
 
 

เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรอืสุขภาพ
ของบุคคล เช่น การให้บรกิารแอปพลเิคชนัเพื่อเฝ้าระวงัโรค
ระบาดตามนโยบายของรฐับาล เป็นตน้ 
 
 
 
 

เพือ่การปฏบิตัติามสญัญา เพือ่ใหส้ านกังาน สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา หรอื
ด าเนินการอนัเป็นความจ าเป็นต่อการเขา้ท าสญัญาซึง่เป็น
คู่สญัญากบัส านกังาน เช่น การจา้งแรงงาน จา้งท าของการท า
บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืหรอืสญัญาในรูปแบบอื่น เป็นตน้ 
 
 
 

เ พื่ อ ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติที่
ส าคญั 

เพื่อให้ส านักงาน สามารถจัดท าหรือสนับสนุนการจัดท า
เอกสารประวตัศิาสตร ์วจิยัหรอืสถติติามทีส่ านักงานอาจไดร้บั
มอบหมาย เช่น การจัดท าท า เนี ยบ ผู้ด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการ เลขาธิการฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วย
เลขาธิการฯ การจัดท าสถิติการใช้บริการดิจิทัลภาครัฐ 
(เวบ็ไซตส์ านกังาน) เป็นตน้ 

ความยนิยอม เพือ่การเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลในกรณีที่
ส านักงาน จ าเป็นต้องได้รบัความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล โดยไดม้กีารแจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยนิยอมแลว้ 
เช่น  การ เก็บรวบรวมข้อมูลส่ วนบุคคลอ่อนไหวด้วย
วตัถุประสงค์ที่ไม่เป็นไปตามข้อยกเว้นมาตรา ๒๔ หรอื ๒๖ 
แห่งพระราขบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นตน้ 

 



๖ 
 

ในกรณีทีส่ านักงาน มคีวามจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูล 
ส่วนบุคคลเพื่อการปฏบิตัติามสญัญา การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายหรอืเพื่อความจ าเป็นในการเข้าท า
สญัญา หากมกีารปฏเิสธไม่ใหข้อ้มูลสว่นบุคคลหรอื คดัคา้นการด าเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงค์
ของการด าเนินการอาจมผีลท าใหส้ านกังาน ไม่สามารถด าเนินการหรอืใหบ้รกิารตามทีร่อ้งขอไดท้ัง้หมด
หรอืบางสว่น  

 
 
๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสาํนักงานเกบ็รวบรวม  
ส านักงานอาจเกบ็รวบรวมหรอืไดม้าซึ่งขอ้มูลดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถงึขอ้มูลสว่นบุคคล 

ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบับรกิารทีใ่ชห้รอืบรบิทความสมัพนัธ์ทีม่กีบัส านักงาน รวมถงึขอ้พจิารณาอื่นทีม่ผีลกบัการ
เกบ็รวบรวม  
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยประเภทของขอ้มูลที่ระบุไว้ดงัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคล ของส านักงานเป็นการทัว่ไป ทัง้นี้ เฉพาะขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีใ่ชง้านหรอื
มคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเฉพาะตวับุคคล  
 

ข้อมูลระบุชื่อเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจาก
เอกสาร 
ราชการทีร่ะบุขอ้มลูเฉพาะตวัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น 
ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล่น ลายมอืชื่อ เลขที่
บตัร 
ประจ าตัวประขาขน สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือ
เดนิทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (ส าหรับแต่ละอาชีพ) 
หมายเลขประจ าตวัผู้ประกนัตน หมายเลขประกนัสงัคม เป็น
ตน้ 
 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบุคคล ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น เพศ 
วันเดือนปีเกิด ส่วนสูง น ้ าหนัก อายุ สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑท์หาร รปูถ่าย ภาษาพดู ขอ้มลูพฤตกิรรม 
ความชื่นชอบขอ้มูลการเป็นบุคคลลม้ละลาย ขอ้มลูการเป็นคน
ไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ เป็นต้น 



๗ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูการถอืครองทรพัยส์นิ หนี้สนิ  ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัการถอืครองทรพัยส์นิและหนี้สนิ 

ทีส่ามารถระบุตวับุคคลถงึเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเช่น ขอ้มูล
โฉนดทีด่นิ ขอ้มลูสญัญาเงนิกู ้สมุดบญัชเีงนิฝาก ขอ้มลูการถอื
ครองหุน้ ขอ้มลูการครอบครองรถยนต ์จกัรยานยนต ์เป็นตน้ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ ข้อมูลเพื่อการติตต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์
โทรศพัท ์
บา้น เบอรโ์ทรศพัทเ์คลื่อนที ่หมายเลขโทรสาร อเีมล ทีอ่ยู่ทาง 
ไปรษณีย์บ้าน ชื่อผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS 
Teams) แผนทีต่ ัง้ของทีพ่กั เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการท างานและ
การศกึษา 

รายละเอยีดการจา้งงาน รวมถงึประวตักิารท างานและประวตั ิ
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง 
หน้าที ่
ความเชี่ยวขาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน ข้อมูลบุคคล
อา้งองิ 
หมายเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
ประวตั ิ
การท างาน ข้อมูลเงนิเดือน วนัเริม่งาน วนัออกจากงาน ผล
การ 
ประเมนิ สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ พสัดุในครอบครองของ 
ผูป้ฏบิตังิาน ผลงาน หมายเลขบญัชธีนาคาร สถาบนัการศกึษา 
วุฒกิารศกึษา ผลการศกึษา วนัทีส่ าเรจ็การศกึษา เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบักรมธรรมป์ระกนัภยั รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบัติงาน เช่น 
ผูร้บั 
ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม ์วงเงนิคุม้ครอง ขอ้มลูเกีย่วกบัการเคลม  
เป็นตน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทาง
สงัคม 

ข้อมูลความสมัพนัธ์ทางสงัคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เช่น 
สถานภาพทางการเมอืง การด ารงต าแหน่งทางการเมอืง การ
ด ารง 
ต า แห น่ งทาง ร าขการ  ก า รด า ร งต า แห น่ งก ร รมการ 
ความสมัพนัธ์กบัผูป้ฏบิตังิานของส านักงาน ขอ้มูลการเป็นผูม้ี
สญัญาจา้งกบั 



๘ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่ท ากับ
ส านกังาน 
เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชบ้รกิารของ 
ส านกังานขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารของส านักงาน เช่น  
ชื่อบญัชผีูใ้ชง้าน รหสัผ่าน หมายเลข PIN ขอ้มลู Single Sign-
on (SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
ขอ้มูลระบุพกิดั ภาพถ่าย วดีโีอ บนัทกึเสยีง ขอ้มูลพฤตกิรรม
การใช้งาน (เว็บไซต์ที่อยู่ในความดูแลของ ส านักงาน เช่น 
www.srn3.go.th  หรอืแอปพลเิคชนัต่าง 1) ประวตักิารสบืค้น 
คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ 
(Device ID) ประเภทอุปกรณ์ รายละเอยีดการเชื่อมต่อ ขอ้มูล 
Browser ภาษาทีใ่ชง้าน 
ระบบปฏบิตักิารทีใ่ชง้าน เป็นตน้ 

ขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
เชื้อชาตขิอ้มูลศาสนา ขอ้มูลความพกิาร ขอ้มูลความเหน็ทาง
การเมอืง 
ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูชวีภาพ (ขอ้มลูภาพจ าลองใบหน้า) 
ขอ้มลูเกีย่วกบัสุขภาพ เป็นตน้ 

 

๗. คกุก้ี  
ส านกังานเกบ็รวบรวมและใชคุ้กกีร้วมถงึเทคโนโลยอีื่นในลกัษณะเดยีวกนัในเวบ็ไซตท์ี่

อยู่ ภายใตค้วามดแูลของส านกังาน เช่น www.srn3.go.th หรอืบนอุปกรณ์ตามแต่บรกิารทีใ่ชง้าน ทัง้นี้ 
เพือ่การ ด าเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้รกิารของส านกังาน และเพือ่ใหผู้ใ้ชง้านไดร้บัความ
สะดวกและ ประสบการณ์ทีด่ใีนการใชง้านบรกิารของส านกังาน และขอ้มลูเหล่านี้จะถูกน าไปเพือ่
ปรบัปรุงเวบ็ไซตข์อง ส านกังานใหต้รงกบัความตอ้งการมากยิง่ขึน้ โดยสามารถตัง้ค่าหรอืลบการใช้งาน
คุกกีไ้ดด้ว้ยตนเองจากการ 
ตัง้ค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เยาว์  คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้
ความสามารถ  

กรณีที่ส านักงานทราบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นต้องได้รบัความยนิยอมในการเก็บ
รวบรวม  



๙ 
 

เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ส านกังานจะ  
ไม่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนัน้จนกว่าจะได้รบัความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองที่มี
อ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทกัษ์ตามแต่กรณี ทัง้นี้ เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กฎหมายก าหนด  

กรณีที่ส านักงานไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้
ความสามารถ 

หรอืคนเสมอืนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลงัว่าส านักงานได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยยงัมไิดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองทีม่อี านาจกระท าการแทน
ผู้ เ ย า ว์   
หรอืผู้อนุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ตามแต่กรณี ส านักงานจะด าเนินการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้โดยเรว็  
หากส านกังาน ไม่มเีหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม  
ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว  
 

๙. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
ส านักงานด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์หลายประการ ซึ่ง

ขึ้นอยู่ กบัประเภทของผลิตภณัฑ์ การด าเนินการ บรกิารหรอืกิจกรรมที่ใช้บรกิาร ตลอดจนลกัษณะ
ความสัมพันธ์กับ ส านักงาน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นส าคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้
ดงัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการใช ้ขอ้มลูสว่นบุคคลของส านกังานเป็นการทัว่ไป ทัง้นี้ เฉพาะวตัถุประสงค์
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ห รื อ บ ริ ก า ร 
ทีใ่ช ้งานหรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชก้บัขอ้มลู 

๑) เพื่อด าเนินการตามที่จ าเป็นในการด าเนินประโยชน์สาธารณะที่ส านักงานได้รบั
มอบหมาย  

ให้ส าเร็จลุล่วง หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อใช้อ านาจทางกฎหมายที่ส านักงานมีอ านาจหน้าที่ในการ
ด าเนินการตาม  
พนัธกจิ และกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรอืค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

๒) เพื่อใหบ้รกิารและบรหิารจดัการบรกิารของส านักงานทัง้บรกิารภายใต้สญัญาที่มตี่อ 
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืตามภารกจิของส านกังาน  

๓) เพือ่การด าเนินการทางธุรกรรมของส านกังาน  
๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ตดิตาม ตรวจสอบและบรหิารจดัการบรกิารเพื่ออ านวยความ

สะดวก และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  
๕) เพือ่เกบ็รกัษาและปรบัปรุงขอ้มลูอนัเกี่ยวกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทัง้เอกสาร

ทีม่ ีการกล่าวอา้งถงึเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  
๖) จดัท าบนัทกึรายการการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด  



๑๐ 
 

๗) วเิคราะหข์อ้มลู รวมถงึแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วกบับรกิารของส านกังาน  
๔) เพื่อด าเนินการตามทีจ่ าเป็นในการบรหิารจดัการภายในองคก์ร รวมถงึการรบัสมคัร

งาน  
การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ และการประเมนิคุณสมบตั ิ 

๙) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมดิความปลอดภยั 
หรอืการ กระท าที่ต้องห้าม หรอืผดิกฎหมาย และอาจเกดิความเสยีหายต่อทัง้ส านักงาน และเจ้าของ
ขอ้มลูสว่นบุคคล  

๑๐) การยนืยนัตวัตน พสิูจน์ตวัตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
สมคัรใช ้บรกิารของส านกังาน หรอืตดิต่อใชบ้รกิาร หรอืใชส้ทิธติามกฎหมาย ขอ้มลูสว่นบุคคล  

๑๑) ปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหท้นัสมยั  
๑๒) การประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๑๓) สง่การแจง้เตอืน การยนืยนัการท าค าสัง่ ตดิต่อสือ่สารและแจง้ขา่วสารไปยงัเจา้ของ  
๑๔) เพือ่จดัท าและสง่มอบเอกสารหรอืขอ้มลูทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและจ าเป็น  
๑๕) ยนืยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรอืการกระท าทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต หรอืผดิกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ถงึและใช้บรกิารของส านักงาน อย่างไร 

ทัง้ในภาพรวมและรายบุคคล และเพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วกบัการคน้ควา้ และการวเิคราะห ์ 
๑๗) ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามหน้าที่ที่ส านักงาน มีต่อหน่วยงานที่มี

อ านาจ ควบคุม หน่วยงานดา้นภาษ ีการบงัคบัใชก้ฎหมาย หรอืภาระผกูพนัตามกฎหมายของส านกังาน  
๑๘) ด าเนินการตามทีจ่ าเป็นเพื่อประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมายของส านักงาน หรอืของ

บุคคล  
อื่น หรอืของนิตบิุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการด าเนินการของส านกังานเฝ้าระวงัโรคระบาด 

๑๙) ป้องกนั หรอืหยุดยัง้อนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคลซึง่รวมถงึการ  
๒๐) จดัเตรยีมเอกสารทางประวตัศิาสตรเ์พือ่ประโยชน์สาธารณะ การคน้ควา้ หรอืจดัท า

สถติ ิทีส่ านกังานไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ  
๒๑) เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ที่มผีลบงัคบัใช้ หรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกบั คดคีวาม การด าเนินการเกี่ยวกบัขอ้มูลตามหมายศาล รวมถงึการใช้สทิธเิกี่ยวกบัขอ้มูลของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

๑๐. ประเภทบุคคลท่ีสาํนักงาน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  

ภายใตว้ตัถุประสงคท์ีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ ๙ ขา้งตน้ ส านกังานอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล
ใหแ้ก่ บุคคลดงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ ประเภทของบุคคลผูร้บัขอ้มลูทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเปิดเผย
ขอ้มลู สว่นบุคคลของส านกังาน เป็นการทัว่ไปเฉพาะบุคคลผูร้บัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์การ
ด าเนินการ หรอื บรกิารทีใ่ชง้านหรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้ 

 



๑๑ 
 

ประเภทบุคคลผู้รบัข้อมูล รายละเอียด 
หน่วยงานของรฐัหรอืผูม้อี านาจที่ 
ส านกังาน ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ 
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตาม 
กฎหมายหรอืวตัถุประสงคส์ าคญัอื่น 
(เช่น การด าเนินการเพือ่ประโยชน์ 
สาธารณะ) 

หน่วยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย หรอืมอี านาจควบคุมก ากบัดแูล 
หรอืมวีตัถุประสงคอ์ื่นทีม่คีวามส าคญั เขน่ คณะรฐัมนตร ี
รฐัมนตรผีูร้กัษาการ กรมสรรพากร ส านกังานต ารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล ส านกังานอยัการ กองทุนเงนิใหกู้ย้มื 
เพือ่การศกึษา เป็นตน้ 

หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ 
สถาบนั 
การเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของ 
ส านกังาน 

ส านกังาน อาจเปิดเผยขอ้มลูกบัหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ 
สถาบนัการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งและสนบัสนุนต่อภารกจิของ 
ส านักงาน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบ
ความ 
มีอยู่ของทรัพย์สินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปิดเผย
ขอ้มลู 
สว่นบุคคลเพือ่ตรวจสอบสถานะการด ารงต าแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ตรวจสอบการถอืครอง 
อสงัหารมิทรพัย ์และสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

คณะกรรมการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินการตามกฎหมายของ
ส านกังาน 

อาจเปิดเผยขอ้มลูเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล แก่บุคคลผูด้ ารง 
ต าแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นตน้ 

ผูใ้หบ้รกิาร ส านักงาน อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้ให้บริการแทน 
หรอื 
สนบัสนุนการด าเนินการของ ส านกังาน เช่น ผูใ้หบ้รกิารดา้น
การจดัเกบ็ขอ้มลู (เช่น คลาวด ์โกดงัเอกสาร) ผูพ้ฒันาระบบ
ซอฟตแ์วร ์แอปพลเิคชนั เวบ็ไซต ์ผูใ้หบ้รกิารจดัสง่เอกสาร ผู้
ใหบ้รกิารดา้นการช าระเงนิ ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต ผู้
ใหบ้รกิารโทรศพัท ์ 
ผูใ้หบ้รกิารตา้น Digital ID ผูใ้หบ้รกิารสือ่สงัคมออนไลน์  
ผูใ้หบ้รกิารดา้นการบรหิารความเสีย่ง ทีป่รกึษาภายนอก  
ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง เป็นตน้ 

ผูร้บัขอ้มลูประเภทอื่น ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รบัข้อมูลประเภท
อื่นเช่น ผู้ติดต่อส านักงาน สมาชิกในครอบครวั มูลนิธิที่ไม่
แสวงหา 
ก าไร วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา หรอืหน่วยงาน อื่น ๆ เป็น
ตนั 



๑๒ 
 

ประเภทบุคคลผู้รบัข้อมูล รายละเอียด 
ทัง้นี้ เพือ่การด าเนินการเกีย่วกบับรกิารของส านกังาน 
การฝึกอบรม การรบัรางวลั การร่วมท าบุญ บรจิาค เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ส านักงาน อาจเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะในกรณีที่จ าเป็นซึ่ง
เป็นการด าเนินการที่ก าหนดให้ส านักงาน ต้องเผยแพร่ให้
ประชาขนรบัทราบ เช่น ประกาศการจดัซื้อจดัจ้าง ประกาศ
การสรรหา โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา เป็นตน้ 

 
    ประกาศ ณ วนัที ่  ๑๖  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
       

( นายพฆิเนศ  พาค า )                                  
                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลด่านซา้ย น ้าพุ  หวันาแหลม 
 
 
 
 
 


