
 
 
 

การดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

           จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย ได้มีการดำเนินงานตาม
นโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน  
           จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ด้านที่ 2 การสรรหา และการเลื่อนเงินเดือน  
           กลุ ่มงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที ่สถานศึกษามีความต้องการและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด  
           2.1 การสรรหา 
                ดำเนินการสรรหา โดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
                   - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 
                 - ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

            2.2 การเลื่อนเงินเดือน 
                  - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  
           กลุ่มงานบุคลากรดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยใช้วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร 
ดังนี้ 
            3.1 จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน ด้านต่างๆ
ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า
รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
            3.2 จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และ
เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที ่ต่างๆอย่างเหมาะสม  ตามความถนัดและความรู้
ความสามารถ  

   

 

   

 

 

 

 

 



 
 
 

ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนนุบาลด่านซ้าย ศึกษาดูงาน 
ที่ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

            3.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนาบุคลากร  
            3.4 ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

การประเมินครู 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(PA) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ           
           4.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด  
สวัสดิการเพิ ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่  การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีต้อนรับรอง
ผู้อำนวยการคนใหม่  ครูบรรจุใหม่  การจัดเลี้ยงสังสรรค์ เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กร และการมอบของเยี่ยมไข้เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การแสดงความยินดี วันเกิด และการเยี่ยมไข้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

           4.2 จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ครู และประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทาง
ราชการกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล  

           5.1 มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถ
เข้าถึง และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว  
           5.2 มีการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุก
กระบวนการที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส และ          
เป็นธรรม  

 


