
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

ประจำปี  2565 

            จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลด่านซ้ายได้มีการดำเนินการ
ตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน  
             วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใน สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตาม
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 41 คน  

 
ด้านที่ 2 การสรรหา และการเลื่อนเงินเดือน  
           - การสรรหา 

                     ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย มีข้าราชการครูอยู่ในระดับต่ำเกณฑ์มี
อัตรากับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                - การเลื่อนเงินเดือน  
                โรงเรียนอนุบาลด่านซ้ายได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการประกาศผลแจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  
- ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อป ี 

ในปีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการสูงขึ้นทุกปี 
แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ประจำปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 
********************************** 

  (  / )  โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  พ.ศ. 2565 
  (    )  โครงการที่ได้รับการอนุมัติใหม ่ 
  (    )  โครงการที่ได้รับงบประมาณอ่ืน  (งบจาก...............................................) 

 โครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู/บุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
1.3  เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน 
1.4  เพ่ือให้ครู  และบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความรู้

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
1.5  เพ่ือให้ครู  และบุคลากร  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เป็นแบบอย่างที่ดี 
1.6  เพ่ือให้ครู  และบุคลากร มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธสีอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.7  เพ่ือเป็นการบำรุงขวัญและกำลังใจแก่ครู และบุคลากร  

 2. เป้าหมาย  
                 2.1 ด้านปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานต้นสังกัด ชุมชนและ  
หน่วยงานอื่น 
                2.2 ด้านคุณภาพ 
         1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
         2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและมีบุคลิกภาพที่ดี 
         3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         4. ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 



         5. ครูและบุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
         6. ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการเพื่อขวัญและกำลังใจ 
 3. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู/บุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูบุคลากรในโรงเรียน 
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 
4. กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
5. ประชุมคร ูบุคลากรในสถานศึกษา 
6. การจัดทำทะเบียนครู 
7. ศึกษาดูงาน 

 4. ระยะเวลาดำเนินการ   
 วันที่ 16 พ.ค. 2564 –15  พ.ค. 256 

 การดำเนินการในระยะเวลาตามแผน  ( / ) ตามกำหนด  (    ) ก่อนกำหนด  (    )  หลังกำหนด   
 5.  งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ           จำนวน  120,000    บาท 
  5.2  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง                      จำนวน  120,000    บาท  

 5.3  คงเหลือ          จำนวน  .........-..........    บาท  
 6. ผลการดำเนินงาน 

   ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานต้นสังกัด ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
             ผลลัพธ์/เชิงคุณภาพ  
         1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
         2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและมีบุคลิกภาพที่ดี 
         3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         4. ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
         5. ครูและบุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
         6. ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการเพื่อขวัญและกำลังใจ  
 
 7. สรุปผลในภาพรวม 
     7.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 
             - 
     7.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
             - 
 
 



    7.3  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งต่อไป 
             การจัดโครงการอยู่ช่วงสิ้นปีงบประมาณ  และกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด เป็นบุคลากรสายวิชาการ   
ซึ่งมีภาระงานสอน ทำให้มีผู้เข้ารับการอบรมบางท่านไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ตลอดเวลาที่กำหนด 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะการจัดโครงการครั้งต่อไป 

ควรจัดช่วงปิดภาคเรียน หรือ วันเสาร์ – อาทิตย ์ที่ไม่กระทบต่อตารางการเรียนการสอน 
 
    7.๔ ข้อคิดเห็นในการดำเนินโครงการในปีงบประมาณครั้งต่อไป 
              ( / ) ควรดำเนินการต่อเนื่องในครั้งต่อไป   (    ) ควรยุติการดำเนินโครงการ   
    7.๕ รูปภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบท้าย) 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางทิวาพร  นนทโคตร) 
          ตำแหน่ง  ครู  โรงเรยีนอนุบาลด่านซ้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรมพัฒนาตนเองของคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาดูงาน : ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนนุบาลด่านซ้าย  
ศึกษาดูงาน  ที่ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
ในปีพ.ศ. 2565 มีข้าราชการครูยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะ ชำนาญการ จำนวน 3 ราย 
2. ข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
ผลปรากฏว่า มีข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะชำนาญผ่าน จำนวน 3 ราย และข้าราชการ

ครูที่ขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษผ่านจำนวน 1 ราย  
 
คำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
โรงเรียนอนุบาลด่านซ้ายได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสต่าง ๆ เช่น    

การต้อนรับบุคลากรใหม่ กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันเกิด การเยี่ยมไข้ โดยโรงเรียนถือว่า
บุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง และได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 
ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย  มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดย

ครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึง และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว  มีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการที่ทางราชการกำหนด เพ่ือให้เกิด
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 

 

การดำเนินการสรรหาบุคคลคัดเลือก เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

 2.1  อัตรากำลังครู (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2  การแต่งตั้ง/โยกย้ายครู 

  ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลด่านซ้ายมีข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายรอบที่ 1      
จำนวน 8 ราย โรงเรียนบ้านนำ้พุ จำนวน 1 ราย รวมทั้งสิ้น 9 ราย 

  ผลปรากฏว่า พิจารณาย้ายจำนวน 3 ราย ได้แก่ ข้าราชการครูโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย      
จำนวน  2 ราย และข้าราชการครูโรงเรียนบ้านน้ำพุ จำนวน  1 ราย 

คำสั่งย้าย และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  ปัญหา/อุปสรรค 

 เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลด่านซ้ายมีนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกปีการศึกษา ทำให้จำนวนครูไม่เพียงพอต่อ    
ชั้นเรียน (จากอัตรากำลังครู ตามแบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

4.  ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

        ลงชื่อ.............................................. 
                                     (นายพิฆเนศ       พาคำ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

 


